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PREFACIO 
 
Gentili signore e signori, 
Care colleghe e cari colleghi,   
 
siamo lieti di presentarvi il nostro programma formativo “Il dialogo 
sociale europeo” 2023/2024. 
 
Grazie al nostro capacity building per le organizzazioni dei lavora-
tori EZA è un importante protagonista europeo della formazione, 
in perfetta sintonia con l’iniziativa Social Dialogue pubblicata dal-
l’Unione europea a fine gennaio. 
 
Abbiamo lasciato alle spalle la pandemia del coronavirus e fortu-
natamente il lavoro di formazione di EZA può tornare alla situa-
zione normale. Infatti, proprio il successo del lavoro di formazione 
dipende dall’incontro fisico e questa è stata una delle lezioni della 
pandemia. Va molto apprezzato anche il fatto che i centri dei mem-
bri EZA sono stati in grado di utilizzare in modo positivo la spinta 
verso la digitalizzazione provocata dalla pandemia: le offerte digitali 
aggiuntive o integrative al lavoro nei seminari presenziali sono di-
ventate una realtà. 
 
Tuttavia, le conseguenze della guerra in Ucraina, che dura già da 
un anno, si possono percepire in tutti i seminari del programma di 
formazione di EZA. EZA e molti dei nostri membri supportano il no-
stro centro membri Vost Volya con dimostrazioni di solidarietà e at-
tività di vario tipo. Con l’ottenimento dello stato di candidato all’UE 
in futuro EZA sarà in grado di sostenere ancora di più i suoi partner 
in Ucraina relativamente al capacity building. In ogni caso, la guerra 
fa sentire la sua presenza nei seminari anche dal punto di vista te-
matico: elevati tassi d’inflazione in tutta Europa e la questione della 
conservazione del potere d’acquisto, problemi con le catene di for-
nitura per le aziende, la dipendenza esterna dell’Europa per quanto 
riguarda l’approvvigionamento energetico e le sue conseguenze, 
ecc. sono argomenti che ci hanno accompagnato durante tutto lo 
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scorso anno perché, in definitiva, questi aspetti hanno delle dirette 
conseguenze sulla vita reale e sulle condizioni di lavoro dei lavora-
tori europei. 
 
Ciò si riflette anche nel programma di formazione EZA 2023/24 che 
è strutturato in undici gruppi tematici. Le priorità tematiche sono 
la duplice transizione (Green Deal europeo/digitalizzazione), “Con-
dizioni di lavoro dignitose e salari dignitosi” e “Democrazia e stato 
di diritto come base per le attività delle organizzazioni dei lavoratori 
in Europa”. Ulteriori temi saranno: il piano per la ripresa europea, 
l’integrazione nel mercato del lavoro, le pari opportunità, la situa-
zione dei giovani nel mercato del lavoro, la buona formazione come 
premessa per un buon lavoro, la sicurezza e la tutela della salute, 
nonché il rafforzamento delle capacità per le organizzazioni dei la-
voratori. 
Si continua anche con il progetto speciale per le organizzazioni dei 
lavoratori dei Balcani occidentali, tanto più che con la Bosnia ed Er-
zegovina nella regione ora c’è un nuovo Paese candidato all’UE. 
 
I gruppi target dei nostri seminari di formazione sono i moltiplica-
tori dei sindacati e delle altre organizzazioni dei lavoratori, in parti-
colare le nuove leve. 
 
Nelle seguenti pagine trovate tutte le informazioni interessanti per 
partecipare ai seminari, come i contenuti, i promotori dei progetti, 
i luoghi e le date di svolgimento dei seminari, ma anche le probabili 
lingue di lavoro. 
Vi preghiamo di inviare le domande sui requisiti per la partecipa-
zione e le iscrizioni direttamente ai rispettivi promotori dei progetti. 
Inoltre vi raccomandiamo di considerare che le date e i formati pre-
visti potrebbero subire delle variazioni. Trovate informazioni aggior-
nate in merito sul sito web EZA (www.eza.org). 
 
Visto l’obiettivo che ci accomuna di rafforzare il dialogo sociale in 
Europa, ci auguriamo di poter contare sulla vostra partecipazione 
attiva agli eventi formativi proposti! 
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Königswinter, marzo 2023 
 
 
Sigrid Schraml, Segretaria generale EZA e team EZA 
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Centro europeo per le questioni 
dei lavoratori (EZA) 
 
 
Chi siamo 
 
Siamo europei, combattiamo per un’Europa sociale, sosteniamo la 
formazione: siamo il Centro europeo per le questioni dei lavoratori 
(EZA). In 29 paesi europei ci adoperiamo con 70 organizzazioni di 
soci in favore dei diritti dei lavoratori. Riuniamo organizzazioni 
socio-culturali di lavoratori, sindacati, istituti di ricerca e istituti di 
formazione. Il nostro orientamento di valori cristiano-sociali è il 
nostro fondamento. Siamo convinti che un dialogo sociale che fun-
ziona correttamente sia un elemento essenziale per un’Europa so-
ciale.  
 
 
Cosa facciamo 
 
L’Europa ha bisogno di dirigenti delle organizzazioni dei lavoratori 
che pensano con un’ottica europea e che sono collegati in una rete 
a livello europeo. Noi offriamo un supporto nello sviluppo delle ca-
pacità e trasmettiamo conoscenze in merito al contesto europeo, 
ampliando le competenze specialistiche. Siamo un centro di forma-
zione e una piattaforma per i nostri soci. 
 
Insieme ai nostri partner, organizziamo circa 70 seminari di forma-
zione avanzata all’anno in merito a temi legati al dialogo sociale eu-
ropeo e abilitiamo piattaforme tematiche su mobilità/migrazione, 
istruzione, pari opportunità e rappresentanti dei giovani lavoratori.  
 
I nostri corsi di perfezionamento sono rivolti ai moltiplicatori e ai 
responsabili delle organizzazioni dei lavoratori. In particolare, de-
sideriamo supportare la prossima generazione di dirigenti nelle or-
ganizzazioni dei lavoratori e nei sindacati. Insieme discutiamo le 
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sfide sociali e quelle specifiche del mercato del lavoro in Europa ed 
elaboriamo delle soluzioni comuni.  
 
La nostra filosofia si basa su principi sociali ed etici così come sono 
nella dottrina sociale cristiana: dignità umana, solidarietà, sussidia-
rietà e sostenibilità. 
 
Vogliamo che lavoratori e datori di lavoro parlino tra loro, in modo 
costruttivo e sulla base di valori.  
 
 
Siamo lieti di inviarvi anche la nostra “EZA Magazine”, che vi informa 
tre volte l’anno in merito al nostro lavoro. Potete ordinarla tramite 
il sito web EZA oppure direttamente via e-mail (goeden@eza.org). 
Desideriamo inoltre richiamare la vostra attenzione sul nostro   
podcast, nonché sui nostri studi scientifici e sulla nostra serie di 
pubblicazioni “I contributi EZA al dialogo sociale” sul sito web EZA . 
Anche i singoli contributi possono essere ordinati direttamente da 
noi via e-mail (znined@eza.org). 
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GRUPPO TEMATICO 01 
 
 
 
 
 

Il piano per la ripresa europea,  
il mercato di lavoro e la  
formazione 
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Democrazia e mobilità europea: il ruolo delle or-
ganizzazioni dei lavoratori 
 
Roma / Italia 23.10. – 25.10.2023 
 
Sullo sfondo del programma UE NextGenerationEU, il progetto si 
occupa da un lato della mobilità dei/delle giovani lavoratori/trici e 
delle esperienze a livello europeo nell’accettazione di lavoratori/trici 
mobili: dall’altro dei processi per promuovere la cittadinanza attiva 
in connessione con la mobilità europea. 
 
ACLI - ENAIP  
(Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani -  
Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale) 
Matteo Bracciali 
Tel.: +39 - 06 - 584 05 96 
E-mail: matteo.bracciali@acli.it 
 
Lingue: en, fr, it 01-01-23-SE 
 
 
 
Lezioni apprese dalla pandemia e riflessioni per 
il futuro: l’istruzione come un fattore chiave per 
l’impiego, la ricostruzione e il recupero econo-
mico in Europa 
 
Madrid / Spagna 05/2023 o 06/2023 
 
Il progetto affronta le sfide per i sistemi e le istituzioni di istruzione 
e formazione per quanto riguarda le opportunità di apprendimento 
per l’acquisizione di abilità e competenze digitali in preparazione a 
nuove opportunità e forme di occupazione e nel rispetto dei diritti 
dei lavoratori nel raggiungimento degli obiettivi del Piano d’azione 
europeo per l’istruzione digitale. 
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CEAT  
(Centro Español para Asuntos de los  
Trabajadores) 
David Cervera Olivares 
Tel.: +34 - 648 16 48 87 
E-mail: asociacionceat@gmail.com 
 
Lingue: de, en, es 01-02-23-SE 
 
 
 
L’attuale pressione nel mercato del lavoro: come 
risolvere il problema della carenza di personale? 
 
Amsterdam / Paesi Bassi 23.10. – 25.10.2023 
 
Il progetto si occupa della carenza di forza lavoro e lavoratori/trici 
qualificati/e e di come questo fenomeno caratterizzerà l’economia 
e il mercato del lavoro nei prossimi anni. È necessario evidenziare 
le conseguenze di questo aspetto e discutere le possibili soluzioni. 
Allo stesso tempo, bisogna analizzare il margine di manovra per le 
organizzazioni dei lavoratori al fine di migliorare le condizioni di la-
voro e gli aumenti salariali. 
 
WOW  
(World Organisation of Workers) 
Bjørn van Heusden 
Tel.: +32 - 476 94 64 06 
E-mail: bavanheusden@wownetwork.be 
 
Lingue: de, en, es 01-03-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 02 
 
 
 
 
 

Integrazione nel mercato  
del lavoro 
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Mercato del lavoro in cambiamento – sfide per 
l’attivazione professionale dei gruppi con meno 
opportunità d’impiego: lavoratori più anziani, 
giovani, rifugiati 
 
Kazimierz Dolny / Polonia 13.10. – 15.10.2023 
 
Il progetto riguarda la (re)integrazione di lavoratori anziani e giovani 
nonché rifugiati dall’Ucraina nel mercato del lavoro attraverso l’at-
tivazione professionale, il superamento delle barriere linguistiche 
e degli ostacoli legali. Deve avvenire uno scambio di buone prati-
che/esperienze. 
 
Europejski Dom Spotkań –  
Fundacja Nowy Staw 
Agata Dziubińska-Gawlik 
Tel.: +48 - 81 - 534 61 91 
E-mail: eds@eds-fundacja.pl 
 
Lingue: en, es, pl 02-01-23-SE 
 
 
 
Tra emigrazione e pari opportunità: lavorare sul 
territorio europeo 
 
Trento / Italia 13.10. – 15.10.2023 
 
Il seminario affronta i temi della migrazione e della disuguaglianza 
sul posto di lavoro, nonché dell’integrazione e della tolleranza entro 
i confini dell’Europa, dove è garantita la parità di trattamento 
dei/delle lavoratori/trici. Esplora anche i motivi per cui i/le lavora-
tori/trici erano soliti lasciare il proprio paese per confrontarli con i 
fattori in gioco oggi nella migrazione. 
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UNAIE  
(Unione Nazionale delle Associazioni degli  
Immigrati ed Emigrati) 
Armando Maistri 
Tel.: +39 - 0461 - 23 43 79 
E-mail: info@trentininelmondo.it 
 
Lingue: en, fr, it 02-02-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 03 
 
 
 
 
 

Sfida pari opportunità 
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Politica familiare come strumento chiave dello 
sviluppo sociale 
 
Bressanone / Italia 14.09. – 15.09.2023 
 
Il progetto affronta la politica della famiglia e la sua importanza per 
la conciliazione tra lavoro e famiglia, per le pari opportunità tra 
donne e uomini, per il partenariato e la famiglia come ambito di re-
sponsabilità e apprendimento, per le strutture e le offerte di cura 
in relazione al rischio di povertà, partecipazione ai mezzi di sosten-
tamento e prospettive pensionistiche. Si dovrà redigere un docu-
mento di idee e stimoli sui miglioramenti da privilegiare. 
 
AFB  
(Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein) 
Heidi Rabensteiner 
Tel.: +39 - 0471 - 25 41 99 
E-mail: info@afb.bz 
 
in collaborazione con 
 
IPEO  
(International Platform  
for Equal Opportunities) 
 
 
Lingue: de, en, it 03-01-23-PF 
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Pari opportunità nel mercato del lavoro ed 
equità salariale 
• Sistema per fissare la trasparenza retributiva, 

differenza salariale  
• Strategia in materia di parità di genere dell’UE 
 
Vilnius / Lituania 09.06. – 10.06.2023 
 
L’obiettivo del seminario è quello di esaminare quali progressi sono 
stati fatti per superare il divario retributivo di genere, che persiste 
in molti Paesi dell’UE e in alcuni casi è ancora considerevole, attra-
verso la strategia di parità dell’UE e il sistema di trasparenza sala-
riale vincolante fino ad oggi. Inoltre, si discuterà di quali azioni sin-
dacali possono essere promettenti per ottenere una maggiore giu-
stizia sul posto di lavoro e una migliore conciliazione della vita la-
vorativa e familiare per donne e uomini. 
 
LPS „Solidarumas“  
(Lietuvos Profesinė Sąjunga  
„Solidarumas“) 
Kristina Krupavičienė 
Tel.: +370 - 5 - 262 17 43 
E-mail: kristinalpss@hotmail.com 
 
Lingue: de, en, lt 03-02-23-SE 
 
 
 
Migrazione da certe regioni: una minaccia per le 
pari opportunità – Parte 1 
 
(El Bierzo) / Spagna 24.05. – 26.05.2023 
 
Il progetto si occupa della responsabilità del dialogo sociale e delle 
organizzazioni dei lavoratori nella lotta all’emigrazione dalle regioni 
deboli in termini economici e di mercato del lavoro e nella defini-
zione delle conseguenze dell’andamento demografico sul mercato 
del lavoro. 
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USO – CCFAS  
(Unión Sindical Obrera –  
Centro Confederal  
de Formación y Acción Social) 
Laura Estévez Fernández 
Tel.: +34 - 91 -  577 41 13 
E-mail: laura.estevez@uso.es 
 
Lingue: de, es, it, pt 03-03-23-SE1 
 
 
 
Migrazione da certe regioni: una minaccia per le 
pari opportunità – Parte 2 
 
Luogo ancora da decidere / Italia 14.06. – 16.06.2023 
 
Il progetto si occupa della responsabilità del dialogo sociale e delle 
organizzazioni dei lavoratori nella lotta all’emigrazione dalle regioni 
deboli in termini economici e di mercato del lavoro e nella defini-
zione delle conseguenze dell’andamento demografico sul mercato 
del lavoro. 
 
MCL / EFAL  
(Movimento Cristiano Lavoratori /  
Ente Nazionale per la Formazione  
e l’Addestramento dei Lavoratori) 
Giorgio D’Antoni e Maria Pangaro 
Tel.: +39 - 06 - 92 09 68 36 
E-mail: efal@mcl.it 
presidente@efal.it (Giorgio D’Antoni) 
m.pangaro@mcl.it (Maria Pangaro) 
 
Lingue: de, es, it, pt 03-03-23-SE2 
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GRUPPO TEMATICO 04 
 
 
 
 
 

La situazione dei giovani  
nel mercato del lavoro 
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Problemi con l’impiego giovanile e la vita sociale 
dei giovani lavoratori – impatto e conseguenze 
della pandemia di coronavirus 
 
Zagabria / Croazia 01.06. – 03.06.2023 
 
Il progetto verte sulla situazione dei giovani lavoratori in relazione 
all’impatto causato dalla crisi pandemica e la guerra in Ucraina. In 
particolar modo, verte sulle sfide relative a un mercato del lavoro 
difficile e alle risorse finanziarie in diminuzione per la formazione 
nell’ambito di queste crisi. 
 
HKD Napredak  
(Hrvatsko kulturno  
društvo Napredak) 
Franjo Topić e Goran Štrbac 
E-mail: info@hkdnapredak.com e  
napredakfutura@hi.t-com.hr 
 
Lingue: de, en, hr, it 04-01-23-SE 
 
 
 
Mobilità e sicurezza sociale per i giovani lavora-
tori nel settore dell’accoglienza 
 
Limassol / Cipro 09/2023 
 
Il progetto si concentra sulla mobilità del lavoro nel settore del-
l’ospitalità e sull’aumento del grado di organizzazione dei dipen-
denti stranieri, oltre a riflettere sulla collaborazione tra le organiz-
zazioni dei lavoratori per sostenere e consigliare i dipendenti inte-
ressati. Deve essere redatto un documento con le rispettive offerte. 
 
IFES  
(Institutul de Formare Economică  
şi Socială) 
Silviu Traian Ispas 
Tel.: +40 - 264 - 41 25 27 
E-mail: ifes@ifes.ro 
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in collaborazione con 
 
KIKEA-DEOK  
(Cypriot Institute of Training/ 
Education and Employment  
(KIKEA) - DEOK) 
Constantinos Eleftheriou 
Tel.: +357 - 22 - 21 03 60 
E-mail: constantinos@deok.org.cy 
 
Lingue: bg, el, en, ro 04-02-23-SE 
 
 
 
Giovani lavoratori che si impegnano a favore 
della solidarietà – Perché? Come? Chi? 
 
Linz / Austria 09/2023 
 
Nell’ambito del progetto deve essere realizzato uno studio basato 
su indagini sull’autorganizzazione di gruppi di giovani lavoratori per 
quanto riguarda il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, 
il loro rapporto e l’accesso ai sindacati in vari Paesi europei. 
 
JOC Europe  
(Jeunesse Ouvrière Chrétienne - Europe) 
Carolin Moch 
Tel.: +32 - 2 - 513 79 12 
E-mail: caro.moch@joceurope.org  
joceurope@joceurope.org 
 
 
Lingue: en, es, fr 04-03-23-SE 
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Giovani nel mezzo della trasformazione del 
mondo del lavoro: incertezze – condizioni – vi-
sioni 
 
Herzogenrath / Germania 01.11. – 05.11.2023 
 
L’obiettivo principale di questo progetto è offrire ai/alle giovani rap-
presentanti dei/delle lavoratori/trici una piattaforma per contri-
buire a plasmare i cambiamenti nel mercato del lavoro, dove pos-
sono discutere le molteplici sfide per i giovani lavoratori sul mer-
cato del lavoro, aumentare la consapevolezza rispetto a tali sfide e 
confrontarsi in merito alle esperienze e pratiche collaudate nonché 
sviluppare opzioni (congiunte) di azione. 
 
NBH  
(Nell-Breuning-Haus) 
Rainer Rißmayer 
Tel.: +49 - 24 06 - 95 58 - 18 
E-mail: rainer.rissmayer@nbh.de 
 
in collaborazione con 
 
PYW  
(Platform  
for Young Workers) 
 
 
Lingue: en 04-04-23-PF+KO 
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GRUPPO TEMATICO 05 
 
 
 
 
 

Avanzamento della digitalizzazione: 
costante sfida nel mercato  
del lavoro 
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Trasformazione digitale, nuove forme di lavoro 
e di rappresentazione dei lavoratori – focus sui 
giovani lavoratori 
 
Predeal / Romania 22.05. – 24.05.2023 
 
Il progetto mira a svolgere un’analisi comparativa della digitalizza-
zione nella società, nell’economia, nello stato e nel mondo del la-
voro e a determinare le sfide per le organizzazioni dei lavoratori in 
relazione alla transizione digitale, nonché a trarre conclusioni per 
l’operato sindacale. 
 
CNS “Cartel Alfa” / F.N.CORESI  
(Confederaţia Naţională Sindicală  
“Cartel Alfa” / Fundaţia Naţională  
CORESI) 
Mihaela Maria Darle 
Tel.: +40 - 21 - 539 53 00 
E-mail: mihaela.darle@cartel-alfa.ro 
 
Lingue: en, fr, it, ro 05-01-23-SE 
 
 
 
Le opportunità d’impiego in un’Europa più eco-
logico, più digitale e più resiliente 
 
Granada / Spagna 06.10. – 08.10.2023 
 
Il progetto si occupa degli obiettivi dell’UE per quanto riguarda lo 
sviluppo di una struttura economica che soddisfi i requisiti della di-
gitalizzazione. Si cercano soluzioni su come mantenere e creare 
posti di lavoro di alta qualità nell’ambito conflittuale tra dipendenza 
dalle materie prime e carenza di manodopera. 
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CEAT  
(Centro Español para Asuntos  
de los Trabajadores) 
David Cervera Olivares 
Tel.: +34 - 648 16 48 87 
E-mail: asociacionceat@gmail.com 
 
Lingue: en, es 05-02-23-SE 
 
 
 
Transizione digitale, opportunità e rischi per i la-
voratori 
 
Rennes / Francia 14.11. – 18.11.2023 
 
Il progetto mira a discutere la connessione tra buone condizioni di 
lavoro, soddisfazione dei dipendenti e produttività rispetto alle 
sfide digitali. Saranno esaminati i vantaggi e gli svantaggi della di-
gitalizzazione per i dipendenti e come gli interessi dei lavoratori 
possono essere meglio rappresentati quando le tecnologie digitali 
vengono introdotte nelle aziende e nei settori. 
 
CFTC  
(Confédération Française des  
Travailleurs Chrétiens) 
Joseph Thouvenel 
Tel.: +33 - 6 - 80 06 55 54 
E-mail: jthouvenel@cftc.fr 
 
Lingue: de, en, fr 05-03-23-SE 
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Trasformazione digitale, nuove forme di lavoro 
e di rappresentazione dei lavoratori – una sfida 
permanente 
 
Velehrad / Repubblica ceca 22.09. – 24.09.2023 
 
Nel progetto devono essere discussi le opportunità e i rischi, non-
ché l’influenza della digitalizzazione sulla vita lavorativa, economica 
e quotidiana nonché devono essere presentate storie di successo 
riguardo a una digitalizzazione proficua, inclusiva e sostenibile. 
Vanno inoltre valutati anche gli obiettivi europei (“Decennio digitale 
dell’Europa: obiettivi digitali per il 2030”) sullo sfondo delle dichia-
razioni papali. 
 
KAP  
(Hnutí „Křesťan a práce“) 
Boleslav Vraný 
Tel.: +420 - 732 - 67 39 05 
E-mail: bolek@bolekvrany.cz 
 
Lingue: cs, de, en 05-04-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 06 
 
 
 
 
 

Una buona formazione come  
premessa per un buon  
lavoro 
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Pilastro europeo dei Diritti Sociali: dialogo so-
ciale e rapporti industriali nel settore dell’edu-
cazione nei Paesi Baltici e in altri Paesi UE 
 
Jūrmala / Lettonia 25.05. – 27.05.2023 
 
Questo seminario si occupa dei sistemi educativi nell’ambito con-
flittuale tra riforme, carenze di personale e risorse finanziarie, non-
ché degli effetti dei nuovi modelli educativi (introduzione di modelli 
di gestione del settore privato, partenariato pubblico-privato/PPP, 
ecc.) sull’organico del personale docente. Il ruolo del dialogo sociale 
viene esaminato prima e durante l’attuazione delle riforme nel si-
stema educativo e viene effettuato un confronto tra gli sviluppi cor-
rispondenti negli Stati baltici e in altri Paesi europei. 
 
EKA  
(Eiropas Kristīgā Akadēmija) /  
ECA (European Christian Academy) 
Skaidrīte Gūtmane  
Tel.: +371 - 6 - 775 33 60 
E-mail: rektore@kra.lv 
 
Lingue: en, lv 06-01-23-SE 
 
 
 
L’Europa può permettersi investimenti insuffi-
cienti nel settore dell’istruzione? 
 
Poznań / Polonia 24.05. – 26.05.2023 
 
Il progetto pone domande sulla differenza tra la percezione del-
l’istruzione come costo e come investimento, quando investire nel-
l’istruzione è redditizio e come instillare nella consapevolezza ge-
nerale la convinzione che investire nell’istruzione non è una scelta 
ma una necessità e che non nessun paese europeo può permet-
tersi limitazioni in questo campo. 
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KK NSZZ “Solidarność”  
(Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność”) 
Agnieszka Rybczyńska e  
Józef Mozolewski 
Tel.: +48 - 58 - 308 43 18 
E-mail: a.rybczynska@solidarnosc.org.pl e 
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl 
 
Lingue: de, en, fr, pl e altre 06-02-23-SE 
 
 
 
Partecipazione dei partner sociali nel monito-
raggio dei piani di recupero nazionale nel campo 
dell’istruzione 
 
Breslavia / Polonia 12.10. – 14.10.2023 
 
Il progetto riguarda il monitoraggio dei piani nazionali di ripresa da 
parte delle organizzazioni dei lavoratori nel campo dell’istruzione. 
Particolare attenzione va prestata alle riforme pianificate, al ri-
spetto dell’implementazione, alle opzioni e misure correttive, non-
ché al tipo, all’entità e ai metodi di monitoraggio dei piani nazionali 
di risanamento da parte delle organizzazioni dei lavoratori. 
 
KK NSZZ “Solidarność”  
(Komisja Krajowa NSZZ “Solidarność”) 
Agnieszka Rybczyńska e  
Józef Mozolewski 
Tel.: +48 - 58 - 308 43 18 
E-mail: a.rybczynska@solidarnosc.org.pl e 
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl 
 
in collaborazione con 
 
PED  
(Platform for Education) 
 
Lingue: de, en, es, fr, hu, pl 06-03-23-PF 
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GRUPPO TEMATICO 07 
 
 
 
 
 

Lavorare in sicurezza e salute  
ai tempi della digitalizzazione 
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Il lavoro è più di un semplice atto: come miglio-
rare il benessere dei dipendenti anche pren-
dendo in considerazione l’aumento delle mole-
stie nel posto di lavoro? 
 
Luogo ancora da decidere / Cipro 20.02. – 22.02.2024 
 
Il progetto si occupa di violenza, abusi e molestie sul posto di la-
voro. L’obiettivo è la formazione della coscienza dei partner sociali 
rispetto a questa tematica. Inoltre, si deve discutere di misure pre-
ventive, nonché di esempi ed esperienze positivi per aumentare il 
benessere nel lavoro. 
 
Krifa  
(Kristelig Fagbevægelse) 
Rolf Weber 
Tel.: +45 - 72 27 - 71 53 
E-mail: row@krifa.dk 
 
Lingue: ancora da decidere 07-01-23-SE 
 
 
 
Lavoro sicuro e sano nell’era digitale 
 
Ružomberok / Slovacchia 09.06. – 10.06.2023 
 
Il progetto mira a sensibilizzare sulle sfide e le opportunità in ter-
mini di sicurezza e protezione della salute sul posto di lavoro attra-
verso l’uso della tecnologia digitale. 
 
NKOS  
(Nezávislé krestanské odbory Slovenska) 
Ľubica Černá 
Tel.: +421 - 903 29 73 22 
E-mail: centrum@nkos.sk 
 
Lingue: en, sk 07-02-23-SE 
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Nuova strategia Salute e sicurezza nel posto di 
lavoro: Quadro strategico dell’UE in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 2021-2027 
 
Vilnius / Lituania 07.09. – 09.09.2023 
 
Il progetto si occupa di rafforzare le competenze dei membri dei 
comitati aziendali per la sicurezza e la salute a livello imprendito-
riale, locale e nazionale, sulla base del quadro strategico UE 2021-
2027 in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
LPS „Solidarumas“  
(Lietuvos Profesinė Sąjunga  
„Solidarumas“) 
Kristina Krupavičienė 
Tel.: +370 - 5 - 262 17 43 
E-mail: kristinalpss@hotmail.com 
 
Lingue: de, en, lt, pl 07-03-23-SE 
 
 
 
Il futuro del lavoro basato sulla dignità e sul ri-
spetto – Il ruolo dei partner sociali in vista del-
l’aumento delle molestie nel posto di lavoro 
 
Struga / Macedonia del Nord 25.05. – 27.05.2023 
 
Il progetto riguarda la protezione dalla violenza psicologica e ses-
suale, dal mobbing e dalla discriminazione sul posto di lavoro, non-
ché l’effettiva attuazione o creazione di normative legali adeguate 
e il ruolo delle organizzazioni dei lavoratori in questo contesto. 
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YHACM - UNASM - UIATUM  
(Union of Independent Autonomous  
Trade Unions of Macedonia) 
Slobodan Antovski 
Tel.: +389 - 75 - 25 11 24 
E-mail: slobodan.unasm@gmail.com 
 
Lingue: en, mk, sq, sr 07-04-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 08 
 
 
 
 
 

Il Green Deal europeo:  
il ruolo delle organizzazioni  
dei lavoratori nel passaggio  
a un’economia e un’occupazione  
sostenibili e a emissioni zero 
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Il Green Deal e l’impiego: una transizione forte 
e giusta tramite un dialogo sociale rafforzato 
all’interno dell’UE 
 
Houffalize / Belgio 28.11. – 29.11.2023 
 
Dopo la crisi del Covid-19 e durante la guerra in Ucraina, l’Unione 
europea deve affrontare le sfide di un’inflazione senza precedenti, 
prezzi dell’energia alle stelle, dell’interruzione delle catene di ap-
provvigionamento e della carenza di manodopera specializzata. In 
questa situazione, portare avanti il Green Deal europeo, soprattutto 
nel rispetto dei principi della Just Transition, è un compito impor-
tante ma difficile. Lo scopo del progetto è quello di mostrare le op-
portunità per poter preservare i diritti dei/delle lavoratori/trici in 
questo processo attraverso un maggiore coinvolgimento del dia-
logo sociale e dei sindacati e come si può garantire che la transi-
zione necessaria possa diventare una transizione socialmente giu-
sta. 
 
BIE Int.  
(Bouw-Industrie & Energie  
International) 
Laetitia Baldan e Jan Franco 
Tel.: +32 - 2 - 499 41 30 84 (Baldan) 
Tel.: +32 - 2 - 285 02 59 (Franco) 
E-mail: laetitia.baldan@acv-csc.be e  
jan.franco@acv-csc.be 
 
Lingue: en, es, fr, it, nl, pl 08-01-23-SE 
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Transizione giusta e Green Deal europeo: qual è 
il ruolo delle organizzazioni dei lavoratori? 
 
Bruxelles e Genk e 28.09. – 29.09.2023  
Maasmechelen / Belgio o 05.10. – 06.10.2023 
 
Nell’ambito del Green Deal europeo, le emissioni nette di gas serra 
devono essere ridotte a zero entro il 2050. Nel seminario, l’atten-
zione va rivolta principalmente a quelle regioni dell’Unione europea 
in cui si trovano industrie fortemente inquinanti. La presentazione 
di progetti innovativi di grandi e piccole dimensioni ha lo scopo di 
mostrare come può avere successo un cambiamento strutturale 
equo dal punto di vista sociale in cui può essere garantito un lavoro 
dignitoso a tutti/e i/le lavoratori/trici che devono cambiare posti di 
lavoro. 
 
EUROMF 
Carien Neven 
Tel.: +32 - 11 - 29 08 23 
E-mail: carien.neven@beweging.net 
 
Lingue: en, it, nl, ro 08-02-23-SE 
 
 
 
Una Politica Agricola più equa, più verde, più ef-
ficace e più solidale 
 
Roma / Italia 10/2023 
 
La produzione agricola svolge un ruolo chiave nel raggiungimento 
dell’ambizioso obiettivo del Green Deal europeo di rendere l’Unione 
europea neutra dal punto di vista climatico entro il 2050. Anche 
sulla base di esempi pratici concreti, il progetto mira a sviluppare 
strategie su come le piccole e medie aziende agricole, che svolgono 
un ruolo chiave nel settore, possano operare in modo sostenibile 
e tenendo conto degli interessi dei/delle propri/e dipendenti, senza 
soccombere alla concorrenza con le grandi imprese. 
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FEDER.AGRI.  
(Federazione Nazionale per lo Sviluppo  
dell’Agricoltura) 
Alfonso Luzzi 
Tel.: +39 - 06 - 700 56 10 
E-mail: sg@federagri.it 
 
Lingue: en, es, it, de o fr 08-03-23-SE 
 
 
 
Da lineare a circolare: il ruolo delle organizza-
zioni dei lavoratori nell’economia circolare 
 
(Algarve) / Portogallo 11.05. – 12.05.2023 
 
Il seminario ha un duplice obiettivo: da un lato, i/le rappresentanti 
delle organizzazioni dei lavoratori devono familiarizzare con i piani 
d’azione dell’Unione europea per la transizione verso un’economia 
circolare. Dall’altro, è necessario mostrare quale contributo pos-
sono dare le organizzazioni dei lavoratori e i/le consumatori/trici 
per garantire che i posti di lavoro e il lavoro dignitoso possano es-
sere protetti nella transizione verso un’economia circolare. In que-
sto contesto si deve mettere al centro l’importanza del turismo so-
stenibile. 
 
FIDESTRA  
(Associação para a Formação,  
Investigação e Desenvolvimento  
Social dos Trabalhadores) 
Maria Reina Martín 
Tel.: +351 - 21 - 887 62 59 
E-mail: mariareina.martin@gmail.com 
 
Lingue: de, en, fr, it, pt 08-04-23-SE 
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Il Fondo per una transizione giusta: come i sin-
dacati possono proteggere i diritti dei lavoratori 
i cui posti di lavoro sono soggetti a riconversione 
 
Reșiţa / Romania 02/2024 
 
“Leaving no one behind”: questo concetto di base del meccanismo 
di Just Transition deve essere esaminato nel progetto e si devono 
cercare le risposte alle seguenti due domande: quali effetti ha la 
transizione verso un’economia climaticamente neutra sui/sulle la-
voratori/trici, sui loro posti di lavoro e sulla loro qualità della vita? 
In che modo i sindacati e le altre organizzazioni dei lavoratori pos-
sono garantire di essere adeguatamente coinvolti nell’attuazione 
del meccanismo di Just Transition e avere anche l’opportunità di 
apportare eventuali correzioni e miglioramenti a favore dei/delle 
lavoratori/trici particolarmente colpiti/e dalla transizione? 
 
IFES  
(Institutul de Formare Economică  
şi Socială) 
Silviu Traian Ispas 
Tel.: +40 - 264 - 41 25 27 
E-mail: ispas.silviu@gmail.com 
 
Lingue: en, fr o it o de, ro 08-05-23-SE 
 
 
 
Transizione verde: sfide e opportunità per i sin-
dacati 
 
Limassol / Cipro 18.05. – 19.05.2023 
 
La riqualificazione dei/delle lavoratori/trici è una parola chiave im-
portante nella transizione verso un’economia climaticamente neu-
tra. Lo scopo del progetto è quello di esaminare i programmi esi-
stenti per l’insegnamento delle competenze “verdi” e di esplorare 
come i sindacati e le altre organizzazioni dei lavoratori possano ot-
tenere un ampliamento e un miglioramento di questa forma di for-
mazione professionale attraverso il dialogo sociale. 
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KIKEA-DEOK  
(Cypriot Institute of Training/ 
Education and Employment  
(KIKEA) - DEOK) 
Constantinos Eleftheriou 
Tel.: +357 - 22 - 21 03 60 
E-mail: constantinos@deok.org.cy 
 
Lingue: el, en e altre 08-06-23-SE 
 
 
 
Green Deal europeo e impiego 
 
Setúbal / Portogallo 08.06. – 11.06.2023 
 
A causa della pandemia del coronavirus, la situazione del mercato 
del lavoro per i/le lavoratori/trici in alcuni settori è notevolmente 
peggiorata. La guerra in Ucraina ha portato a improvvisi e rapidi 
aumenti dei prezzi, soprattutto per l’energia e il cibo, che hanno ri-
dotto notevolmente il potere d’acquisto di tutti i/le lavoratori/trici. 
In considerazione del fatto che il cambiamento climatico sta avve-
nendo più velocemente del previsto, l’importanza della politica cli-
matica europea, e in particolare degli obiettivi del Green Deal eu-
ropeo, non deve essere messa in secondo piano. Il progetto ha lo 
scopo di mostrare come le organizzazioni dei lavoratori in Europa 
possano ottenere un lavoro e un salario dignitosi nella transizione 
verso un’economia climaticamente neutra, specialmente nel pe-
riodo attuale. 
 
LOC/MTC  
(Liga Operária Católica - Movimento de  
Trabalhadores Cristãos) 
Américo Monteiro 
Tel.: +351 - 21 - 390 77 11 
E-mail: americo.monteiro1960@gmail.com 
 
Lingue: de, en o fr, es, pt 08-07-23-SE 
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Il Green Deal europeo – rendere la trasforma-
zione socio-ecologica un progetto futuro per 
tutti 
 
Medulin / Croazia 23.08. – 25.08.2023 
 
Rendere il Green Deal europeo socialmente sostenibile, conciliare 
la protezione del clima e la conservazione dei posti di lavoro, rap-
presentare con successo gli interessi dei/delle lavoratori/trici nel 
processo di trasformazione: queste sfide devono essere discusse 
nel progetto e bisogna sviluppare strategie di azione corrispondenti 
per i sindacati e altre organizzazioni dei lavoratori. 
 
NBH  
(Nell-Breuning-Haus) 
Rainer Rißmayer 
Tel.: +49 - 24 06 - 95 58 - 18 
E-mail: rainer.rissmayer@nbh.de 
 
Lingue: bg, en, hr, ro 08-08-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 09 
 
 
 
 
 

Condizioni di lavoro dignitose  
e salari dignitosi 
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Lavoro precario 
 
Băile Felix / Romania 25.05. – 28.05.2023 
 
Il progetto riguarda la lotta al lavoro precario. A tal fine si analizze-
ranno le norme giuridiche in materia di rapporti di lavoro, prote-
zione sociale e mercato del lavoro e si esaminerà l’influenza della 
digitalizzazione sul lavoro precario. Inoltre, avrà luogo un confronto 
su esempi positivi di misure e iniziative delle organizzazioni dei la-
voratori, tenendo conto degli sforzi dell’UE per stabilire salari mi-
nimi per combattere il lavoro precario. 
 
CSDR / Departamentul Educare - Formare al CSDR  
(Confederaţia Sindicatelor Democratice  
din România / Departamentul Educare -  
Formare al Confederaţiei Sindicatelor  
Democratice din România) 
Ioan Leon Naroşi 
Tel.: +40 - 21 - 310 20 80 
E-mail: international@csdr.ro 
 
Lingue: de, en, es, ro 09-01-23-SE 
 
 
 
Un lavoro dignitoso per promuovere la crescita 
economica e la piena occupazione 
 
Marsala / Italia Data ancora da decidere 
 
Piena occupazione entro il 2030, assicurare a tutti un lavoro digni-
toso, inclusione, pari retribuzione a parità di lavoro: questi obiettivi 
dell’Unione europea costituiscono il punto di riferimento del pro-
getto. Bisogna discutere come il lavoro contribuisca alla crescita 
economica. Soprattutto in tempi di inflazione elevata, non bisogna 
dimenticare che il potere d’acquisto garantisce la crescita e con-
sente lo sviluppo di aziende sostenibili e soprattutto di piccole im-
prese, che a loro volta possono poi assumere lavoratori/trici. Il la-
voro dignitoso genera un maggiore gettito fiscale nei singoli Paesi, 
che possono così finanziare politiche sociali volte a sostenere chi 
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non trova lavoro o non è in grado a lavorare. Durante il seminario 
verranno elaborate strategie per le organizzazioni dei lavoratori su 
come rafforzare il potere d’acquisto e garantire un lavoro dignitoso. 
 
MCL / EFAL  
(Movimento Cristiano Lavoratori /  
Ente Nazionale per la Formazione  
e l’Addestramento dei Lavoratori) 
Giorgio D’Antoni e Maria Pangaro 
Tel.: +39 - 06 - 92 09 68 36 
E-mail: efal@mcl.it 
presidente@efal.it (Giorgio D’Antoni) 
m.pangaro@mcl.it (Maria Pangaro) 
 
Lingue: de, en, es, it 09-02-23-SE 
 
 
 
La posizione dei lavoratori più vulnerabili in un 
mercato del lavoro in (ri)evoluzione 
 
Anversa / Belgio 23.11. – 25.11.2023 
 
Le crisi del mercato del lavoro, causate dalla pandemia del corona-
virus e dagli effetti economici della guerra in Ucraina, ma anche 
sfide come la transizione verso un’economia climaticamente neutra 
e la digitalizzazione del mondo del lavoro stanno aggravando la già 
difficile situazione per i gruppi più deboli fra i/le lavoratori/trici. 
L’obiettivo di questo seminario è quello di raccogliere dati statistici 
sull’integrazione nel mercato del lavoro di questi gruppi di persone, 
presentare esempi delle migliori pratiche e frequentare i rispettivi 
progetti della società civile, in particolar modo quelli delle organiz-
zazioni dei lavoratori. 
 
ESRI  
(European Social Responsibility Institute) 
Bruno Machiels 
Tel.: +32 - 475 - 72 47 74 
E-mail: brumac@telenet.be 
 
Lingue: en, nl 09-03-23-SE 
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Sfide attuali per i lavoratori nel settore giuridico 
 
Bucarest / Romania 01.06. - 03.06.2023 
 
Il progetto mira a registrare gli effetti della pandemia del coronavi-
rus e di altri attuali andamenti economici e politici sui/sulle lavora-
tori/trici e sui loro diritti in ambito giuridico. Le normative che sono 
sorte in ambito giuridico a seguito della pandemia del coronavirus 
vanno considerate in particolare per quanto riguarda le attrezza-
ture di sicurezza per i/le lavoratori/trici che devono garantire la loro 
salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, verrà analizzata la situazione 
attuale degli/delle impiegati/e presso l’autorità giuridica in relazione 
agli ultimi sviluppi come la digitalizzazione e la privatizzazione. 
 
EUROFEDOP  
(Europese Federatie  
van het Overheidspersoneel) 
Bert Van Caelenberg 
Tel.: +32 - 2 - 230 38 65 
E-mail: bert.vancaelenberg@eurofedop.org 
 
Lingue: de, en, ro, sh 09-04-23-SE 
 
 
 
Preservazione dello stato di diritto e della demo-
crazia funzionante – il ruolo dei lavoratori nel 
settore pubblico 
 
Strasburgo / Francia 21.09. – 23.09.2023 
 
Il progetto mira ad analizzare le cause e il contesto della carenza di 
manodopera e le difficoltà nell’assunzione di nuovo personale nel 
servizio pubblico e a ricercare come il servizio pubblico può riac-
quisire l’attrattiva che finora aveva sempre avuto e quale ruolo gio-
cano le organizzazioni dei lavoratori e il dialogo sociale in questo 
ambito. 
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EUROFEDOP  
(Europese Federatie  
van het Overheidspersoneel) 
Bert Van Caelenberg 
Tel.: +32 - 2 - 230 38 65 
E-mail: bert.vancaelenberg@eurofedop.org 
 
Lingue: de, en, fr, sh 09-05-23-SE 
 
 
Privatizzazione dei rischi sociali nel contesto 
della mobilità transfrontaliera nell’UE 
 
Lovanio / Belgio 04.12.3023 
 
Non tutti i lavoratori mobili dell’UE sono coperti dai regolamenti sul 
coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale. Di conseguenza, de-
vono sottoscrivere un’assicurazione privata per essere protetti dai 
rischi sociali. 
L’obiettivo di questo progetto è quello di identificare i gruppi di la-
voratori mobili nell’UE che non rientrano nel campo di applicazione 
dei regolamenti di coordinamento e le relative ragioni. Verrà inoltre 
analizzata la misura in cui l’assicurazione privata viene utilizzata 
come alternativa in un contesto transfrontaliero, con particolare ri-
ferimento all’assicurazione sanitaria privata, e il motivo per cui 
viene utilizzata. 
Il progetto consiste in tre parti: la preparazione di un documento 
di tesi preliminare, la discussione del documento di tesi in un se-
minario e la stesura di un documento di lavoro accademico finale. 
 
HIVA -  
Onderzoeksinstituut  
voor Arbeid en Samenleving 
Monique Ramioul  
e Nancy Vertongen 
Tel.: +32 - 16 - 32 43 63 (Ramioul) 
Tel.: +32 - 16 - 32 33 70 (Vertongen) 
E-mail: monique.ramioul@kuleuven.be  
nancy.vertongen@kuleuven.be 
 
Lingue: en 09-06-23-FP+SE 
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Garantire l’alta qualità e l’impiego sostenibile in 
un mondo in cambiamento 
 
Vilnius / Lituania 12.10. – 14.10.2023 
 
Nel progetto vengono affrontati i cambiamenti nel mondo del la-
voro dovuti alle crisi globali (in particolare la pandemia e la guerra 
in Ucraina) e vengono presi in considerazione gli effetti su occupa-
zione, reddito, potere d’acquisto, istruzione e formazione e valori 
europei. Bisogna discutere anche il miglioramento dell’impatto dei 
sindacati e delle loro azioni in tempi di crisi. 
 
LDF Education Center  
(VsI Lithuanian Labor Federation  
Education Center) 
Rasita Martišė 
Tel.: +370 - 656 - 3 41 43 
E-mail: rasitaj@gmail.com 
 
Lingue: de, en, es, lt 09-07-23-SE 
 
 
 
Smettiamola di attendere la prossima crisi: con-
dizioni di lavoro dignitose e salari giusti adesso! 
 
Sofia / Bulgaria 29.06. – 30.06.2023 
 
Il progetto mira a illustrare la via europea e le iniziative delle orga-
nizzazioni dei lavoratori per difendere la democrazia e i diritti dei 
lavoratori in un’epoca di violenti conflitti ai confini dell’UE nonché 
a mettere sul banco di prova i valori comuni e gli obiettivi a lungo 
termine. 
Inoltre, è necessario  
•  esplorare nuove idee su come gettare le basi per una società giu-

sta, verde e digitale in un momento di crisi multiple; 
•  identificare le principali sfide relative alle priorità della politica so-

ciale per modellare la ripresa economica combattendo al con-
tempo le disuguaglianze;  

•  stimolare il dibattito sul legame tra lavoro dignitoso e ripresa eco-
nomica in una prospettiva sindacale. 
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ŠVIETIMO CENTRAS



PODKREPA CL  
(Confederation of Labour PODKREPA) 
Veselin Mitov 
Tel.: 00 359 - 2 - 987 98 87 
E-mail: vesko@podkrepa.org 
 
Lingue: bg, de, en, fr 09-08-23-SE 
 
 
 
Salari minimi adeguati – la via da seguire 
 
Luogo ancora da decidere / Malta 30.11. – 01.12.2023 
 
Il progetto si occupa della bozza della direttiva sui salari minimi ade-
guati nell’UE e della valutazione dei loro possibili effetti. Devono es-
sere presentati e confrontati diversi modelli di salario minimo. Inol-
tre, devono essere esaminati in modo critico i possibili effetti dei 
salari minimi sull’aumento del costo della vita, sulla lotta ai divari 
retributivi di genere e sul sostegno ai lavoratori che guadagnano 
meno. 
 
UHM  
(Union Ħaddiema Magħqudin) 
Josef Vella 
Tel.: +356 - 99 02 04 73 
E-mail: jvella@uhm.mt 
 
Lingue: en, es, it, pl 09-09-23-SE 
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GRUPPO TEMATICO 10 
 
 
 
 
 

Sviluppo delle capacità delle  
organizzazioni dei lavoratori 
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Sviluppo di capacità per le organizzazioni dei la-
voratori: promuovere la capacità di negozia-
zione: negoziazioni win-win 
 
Belgrado / Serbia 21.09. – 24.09.2023 
 
Con questo progetto deve essere rafforzata la capacità di negozia-
zione dei rappresentanti sindacali nel dialogo sociale. L’obiettivo è 
mostrare, anche utilizzando esercizi pratici nel seminario, come sia 
possibile filtrare soluzioni comuni e orientate agli obiettivi partendo 
dalle posizioni negoziali spesso divergenti dei rappresentanti dei 
datori di lavoro e dei/delle lavoratori/trici e quali tecniche di nego-
ziazione e misure di fidelizzazione reciproca sono necessarie per 
questo. 
 
RS BOFOS  
(Republican Trade Union  
of Employees in Banks,  
Insurance Companies and other  
Financial Organizations of Serbia) 
Mara Erdelj 
Tel.: +381 – 64 – 896 00 27 
E-mail: bofossindikat@yahoo.com 
 
Lingue: de, en, sh 10-01-23-SE 
 
 
 
Giovani manager 
 
Lisbona / Portogallo 06/2022 
 
Questo progetto è parte di un corso per i dirigenti delle organizza-
zioni dei lavoratori. In questo modulo vengono offerte unità didat-
tiche sulla dimensione europea dell’operato delle organizzazioni 
dei lavoratori, sulla gestione dei conflitti e sulla comunicazione nelle 
organizzazioni dei lavoratori. 
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CFTL  
(Centro de Formação e Tempos Livres) 
João Paulo Branco 
Tel.: +351 - 21 - 812 07 20 
E-mail: paulo.branco@stellantis.com 
 
Lingue: fr, pl, pt 10-02-23-KU 
 
 
 
Giovani manager 
 
Luogo ancora da decidere / Polonia Data ancora da decidere 
 
Anche questo progetto è parte di un corso per i dirigenti delle or-
ganizzazioni dei lavoratori. Anche in questo modulo vengono of-
ferte unità didattiche sulla dimensione europea dell’operato delle 
organizzazioni dei lavoratori, sulla gestione dei conflitti e sulla co-
municazione nelle organizzazioni dei lavoratori. 
 
Europejski Dom Spotkań –  
Fundacja Nowy Staw 
Agata Dziubińska-Gawlik 
Tel.: +48 - 81 - 534 61 91 
E-mail: eds@eds-fundacja.pl 
 
Lingue: fr, pl, pt 10-03-23-KU 
 
 
 
La digitalizzazione: uno strumento per diffon-
dere i diritti dei lavoratori e raggiungere i gruppi 
vulnerabili 
 
Valencia / Spagna 17.10. – 19.10.2023 
 
Il progetto si occupa del rafforzamento delle capacità delle orga-
nizzazioni dei lavoratori per quanto riguarda lo sviluppo di reti di-
gitali, gruppi di lavoro online, strumenti digitali e catene di infor-
mazioni a vantaggio del dialogo sociale. 
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USO – CCFAS  
(Unión Sindical Obrera –  
Centro Confederal de Formación  
y Acción Social) 
Laura Estévez Fernández 
Tel.: +34 - 91 -  577 41 13 
E-mail: laura.estevez@uso.es 
 
Lingue: de, en, es, fr, pt 10-05-23-SE 
 
 
 
“Rafforzamento del dialogo sociale – definire 
l’integrazione europea”: progetto speciale per le 
organizzazioni dei lavoratori nei Balcani occi-
dentali  
 
Paesi dei Balcani occidentali 01.04.2023 – 15.02.2024 
 
Il progetto speciale per le organizzazioni dei lavoratori nei Balcani 
occidentali serve ad affrontare le particolari esigenze di formazione 
delle organizzazioni dei lavoratori nella regione e mira a rafforzare 
il dialogo sociale in tale regione e a contribuire all’integrazione 
nell’UE dei paesi interessati. 
 
EZA  
(Europäisches Zentrum  
für Arbeitnehmerfragen) 
Sigrid Schraml  
Tel.: +49 - 22 23 - 29 98 - 0 
E-mail: eza@eza.org 
 
Lingue: ancora da decidere 10-06-23-SP 
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Formazione per la gestione finanziaria e dei pro-
getti 
 
Königswinter / Germania Data ancora da decidere 
 
La formazione dei responsabili dei progetti proveniente dalla rete 
EZA in vari aspetti della gestione dei progetti è l’obiettivo di questo 
corso di formazione che viene offerto con successo dal 2018 come 
parte del programma di formazione EZA. Occorre porre l’accento 
sull’uso efficiente delle risorse finanziarie/sovvenzioni. 
 
EZA  
(Europäisches Zentrum  
für Arbeitnehmerfragen) 
Sigrid Schraml  
Tel.: +49 - 22 23 - 29 98 - 0 
E-mail: eza@eza.org 
 
Lingue: ancora da decidere 10-07-23-KU 
 
 
 
Seminario d’inizio: le priorità del dialogo sociale 
europeo 
 
Sofia / Bulgaria 23.11. – 24.11.2023 
 
L’obiettivo di questo progetto è duplice: da un lato, deve essere pro-
seguita la serie di seminari d’inizio che si svolge dall’anno di forma-
zione 2001 e devono essere presentate nel 2024 le priorità temati-
che del programma di formazione EZA “Dialogo sociale europeo”. 
Dall’altro, il progetto intende fornire un’opportunità per una rifles-
sione approfondita sui temi attuali del dialogo sociale e sulle prio-
rità della politica occupazionale e sociale europea (tenendo conto 
del Pilastro europeo dei diritti sociali e delle linee guide politiche 
della Commissione europea) e quindi fornire degli stimoli ai rap-
presentanti partecipanti dei centri dei soci EZA per migliorare la 
qualità dei contenuti dei seminari. Tema centrale di quest’anno: 
l’Anno europeo delle competenze. 
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PODKREPA CL  
(Confederation of Labour PODKREPA) 
Veselin Mitov 
Tel.: 00 359 - 2 - 987 98 87 
E-mail: vesko@podkrepa.org 
 
Lingue: bg, de, en, es, fr, it, pl, pt 10-08-23-KO 
 
 
 
Lo sviluppo del dialogo sociale nel contesto di 
iniziative socio-politiche europee (Conferenza 
EZA Bruxelles) 
 
Bruxelles / Belgio 03/2024 
 
L’obiettivo della Conferenza EZA a Bruxelles è quello di affrontare 
un argomento di grande attualità dell’UE nel campo dell’occupa-
zione e degli affari sociali e di discuterne l’ulteriore sviluppo e l’at-
tuazione politica con le organizzazioni dei lavoratori e gli attori 
dell’UE. 
 
EZA  
(Europäisches Zentrum  
für Arbeitnehmerfragen) 
Sigrid Schraml  
Tel.: +49 - 22 23 - 29 98 - 0 
E-mail: eza@eza.org 
 
Lingue: ancora da decidere 10-11-23-KO 
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GRUPPO TEMATICO 11 
 
 
 
 
 

Democrazia e stato di diritto  
come base per le attività delle  
organizzazioni dei lavoratori  
in Europa 
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Democrazia in tempi di crisi: il ruolo delle orga-
nizzazioni dei lavoratori 
 
Bressanone / Italia 18.05. – 19.05.2023 
 
Il tema del seminario è l’importanza fondamentale della solidarietà 
e della democrazia per le organizzazioni dei lavoratori e la società 
come pure l’applicazione e l’adattamento dei valori di uguaglianza 
e solidarietà a un mondo del lavoro che cambia come nucleo della 
percezione di sé dei sindacati. Le organizzazioni dei lavoratori e il 
dialogo sociale sono definiti come garanti della democrazia, dello 
stato di diritto e della solidarietà e come contrappeso contro il po-
pulismo. 
 
AFB  
(Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein) 
Heidi Rabensteiner 
Tel.: +39 - 0471 - 25 41 99 
E-mail: info@afb.bz 
 
Lingue: de, en, it 11-01-23-SE 
 
 
 
Mobilizzazione e partecipazione dei lavoratori 
nella promozione del lavoro dignitoso 
 
Lisbona / Portogallo 01/2024 o 02/2024 
 
Il lavoro sindacale ha incontrato particolari difficoltà durante la pan-
demia del coronavirus. Spesso è stato possibile condurre i negoziati 
nel dialogo sociale solo digitalmente, così come i contatti con i soci 
esistenti e l’acquisizione di nuovi. Il seminario analizzerà come mi-
gliorare la rappresentatività dei sindacati e dei/delle consiglieri/e 
aziendali nel periodo successivo alla pandemia del coronavirus e 
come rafforzare ed estendere la validità dei contratti collettivi. Inol-
tre, devono essere elaborate raccomandazioni per i sindacati e altre 
organizzazioni dei lavoratori su come ottenere un lavoro dignitoso 
attraverso una maggiore mobilitazione e partecipazione dei/delle 
lavoratori/trici. 
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CFTL  
(Centro de Formação e Tempos Livres) 
João Paulo Branco 
Tel.: +351 - 21 - 812 07 20 
E-mail: paulo.branco@stellantis.com 
 
Lingue: en, es, pt e altre 11-02-23-SE 
 
 
 
Lo stato di diritto e il funzionamento della de-
mocrazia come prerequisiti per la prosperità so-
ciale: il ruolo delle organizzazioni dei lavoratori 
 
Barcellona / Spagna 21.09. – 23.09.2023 
 
Nel progetto deve essere effettuata un’analisi dello stato di diritto 
sociale, del modello sociale europeo e dei sistemi di sicurezza so-
ciale. L’obiettivo è interrogarsi su come le varie crisi degli ultimi 
tempi stiano influenzando tutto questo e cosa possono fare le or-
ganizzazioni dei lavoratori per ridare peso alle idee e alle strutture 
europee. 
 
ECWM - EBCA - MTCE  
(European Christian Workers Movement) 
Olinda Marques 
Tel.: +351 - 919 52 68 00 
E-mail: president@mtceurope.org 
 
Lingue: de, en, es, fr 11-03-23-SE 
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Post COVID-19: Dialogo con la gioventù: nuove 
sfide nel mondo del lavoro di domani 
 
Parigi / Francia 19.10. – 22.10.2023 
 
Il progetto mira ad affrontare la questione essenziale della costru-
zione di una nuova società post-Covid e a riconsiderare fondamen-
talmente come il lavoro, l’economia e il dialogo sociale possano es-
sere progettati in futuro nel cambio generazionale. 
 
GEPO  
(Groupe Européen  
de Pastorale Ouvrière) 
Claude Holper e Pontien Kabongo 
Tel.: +352 - 661 22 93 61 
E-mail: claude.holper@cj23.lu e  
pontien.kabongo@cefoc.be 
 
Lingue: de, en, fr, pt 11-04-23-SE 
 
 
 
Sicurezza sociale – Una base per la pace e la de-
mocrazia 
 
Bolzano / Italia 23.06. – 25.06.2023 
e Haltern am See / Germania e 17.11. – 19.11.2023 
 
Nel progetto deve essere elaborata l’importanza della disugua-
glianza/sicurezza sociale per la pace e la democrazia in Europa e 
devono essere esaminati i sistemi di sicurezza sociale dal punto di 
vista della partecipazione e della responsabilità proattiva. Devono 
essere presi in considerazione anche il lavoro precario e la mobilità 
transfrontaliera del lavoro, nonché la relativa necessità di azione 
per l’Europa e devono essere evidenziate le differenze e le somi-
glianze nei sistemi di sicurezza sociale nei vari Paesi europei. 
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KAB Deutschlands  
(Katholische Arbeitnehmer-Bewegung  
Deutschlands e.V.) 
KönzgenHaus 
Christoph Holbein-Munske e Norbert Jansen 
Tel.: +49 - 23 64 - 105 - 0 
E-mail: holbein-munske@koenzgenhaus.de  
e jansen@koenzgenhaus.de 
 
Lingue: de, en 11-05-23-SE 
 
 
 
KGZE 2023: Come possono contribuire i sindacati 
al futuro della nostra società? I nostri valori cri-
stiano-sociali esercitano un effetto motivante e 
ispirante? 
 
Vienna / Austria 20.04. – 22.04.2023 
 
Il progetto si concentra sulle conseguenze delle diverse crisi sui la-
voratori e sull’importanza dei valori cristiano-sociali per l’operato 
sindacale e il dialogo sociale nell’ottica di queste crisi. 
 
ÖZA  
(Österreichisches Zentrum  
für Arbeitnehmerbildung) 
Michael Schediwy-Klusek 
Tel.: +43 - 1 - 534 44 39 480 
E-mail: michael.schediwy-klusek@gpa.at 
 
Lingue: de, en, fr o it e altre 11-06-23-KO 
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Ciò che deve sapere per la Sua 
domanda 
 
Il lavoro di EZA serve ai sindacati e alle organizzazioni dei lavoratori 
per l'informazione e la partecipazione al dialogo sociale nell'Unione 
europea. Il particolare fine del lavoro di EZA è che i risultati e i sug-
gerimenti delle manifestazioni trovino applicazione nel lavoro gior-
naliero dei partecipanti. Per questo, le attività si rivolgono ai molti-
plicatori e ai rappresentanti dei sindacati e alle organizzazioni dei 
lavoratori.  
 
Attraverso la home page di EZA  (www.eza.org) verrà informato ri-
guardo a eventuali cambiamenti. 
 
Le condizioni per le manifestazioni sono definite dai relativi respon-
sabili. La preghiamo di rivolgersi a loro! 
 
In rapporto alla ricezione delle domande è possibile modificare la 
lingua. 
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Lingue di conferenza

EZA 

61

EZA 

★★★
★

★

★
★ ★

★
★

 

SIGLA LINGUA 
 

 
 
bg bulgaro 
 
cs ceco 
 
de tedesco 
 
el greco 
 
en inglese 
 
es spagnolo 
 
fr francese 
 
hr croato 
 
hu ungherese 
 
it italiano 
 
lt lituano 
 
lv lettone 
 
mk macedone 
 
nl neerlandese 
 
pl polacco 
 
pt portoghese 
 
ro rumeno 
 
sh serbokratic 
 
sq albanese 
 
sr serbo 
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