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AVANT-PROPOS

Madame, Monsieur,
Cher(e)s collegues,

Nous sommes ravis de pouvoir vous présenter notre programme
de formation « Dialogue social européen » 2023/24.

Avec son renforcement des capacités pour les organisations de tra-
vailleurs, EZA est un prestataire de formation européen important,
parfaitement dans la philosophie de l'Initiative sur le dialogue social
de la Commission européenne publiée fin janvier.

La pandémie de coronavirus est en grande partie derriere nous et
I'activité de formation d’EZA peut heureusement reprendre son
fonctionnement « normal ». L'une des choses que la pandémie
nous a apprises, c'est que la rencontre physique est au coeur de la
réussite en matiere de formation. Les centres membres d'EZA mé-
ritent toutefois d'étre félicités pour avoir su tirer profit de la pous-
sée du numérique provoquée par la pandémie : les formats numé-
riques proposeés en supplément ou en complément du travail de
séminaire en présentiel apparaissent désormais comme une évi-
dence.

Néanmoins, les effets de la guerre en Ukraine, qui dure aujourd’hui
depuis plus d’'un an, sont perceptibles dans presque tous les sémi-
naires du programme de formation d’EZA. EZA et un grand nombre
de ses membres soutiennent notre membre ukrainien Vost Volya
par des manifestations et des actions de solidarité de toutes sortes.
L'Ukraine ayant obtenu le statut de candidat a 'adhésion a I'UE, EZA
pourra a l'avenir soutenir davantage ses partenaires ukrainiens
dans le domaine du renforcement des capacités. Mais la guerre se
fait également sentir dans les themes des séminaires : les taux d'in-
flation élevés qui sévissent dans toute I'Europe et la question du
maintien du pouvoir d'achat, les problémes dans les chaines d'ap-
provisionnement pour les entreprises, les dépendances extérieures



de I'Europe en matiere d'approvisionnement énergétique et leurs
conséquences, entre autres, nous ont accompagnés tout au long
de 'année derniére car ces aspects ont des répercussions directes
sur la réalité de la vie et les conditions de travail des travailleurs et
travailleuses en Europe.

Cela se reflete aussi dans le programme de formation d’EZA
2023/24 qui s'articule autour de onze groupes thématiques. Les
principaux axes thématiques sont les suivants : la « double transi-
tion » (pacte vert pour I'Europe et digitalisation), « Conditions de
travail dignes et salaires décents » et « Démocratie et Etat de droit
a la base de l'action des organisations de travailleurs en Europe ».
Parmi les autres themes figureront : le plan de relance européen,
I'intégration sur le marché du travail, I'égalité des chances, la situa-
tion des jeunes sur le marché du travail, limportance d'une bonne
formation comme condition préalable a un bon emploi, la sécurité
et la santé au travail ainsi que le renforcement des capacités pour
les organisations de travailleurs.

Le projet spécial pour les organisations de travailleurs dans les Bal-
kans occidentaux se poursuit également, d’autant plus qu'avec la
Bosnie-Herzégovine, c'est un nouveau pays de la région qui se voit
accorder le statut de candidat a 'UE.

Le groupe cible de nos séminaires de formation complémentaire
est composé d'agents multiplicateurs issus de syndicats et d'autres
organisations de travailleurs, notamment de jeunes recrues.

Vous trouverez dans les pages suivantes toutes les informations
nécessaires a la participation a un séminaire, a savoir son contenu,
le porteur de projet correspondant, le lieu, la date et I'heure du sé-
minaire ainsi que les langues de travail prévues.

Merci d'adresser vos questions concernant les conditions de parti-
cipation et les inscriptions directement au porteur de projet cor-
respondant.

Merci de noter que les dates et les formats des séminaires peuvent
étre modifiés. Vous trouverez des informations mises a jour sur le
site Internet d'EZA (www.eza.org).




Unis par un objectif commun, le renforcement du dialogue social
en Europe, nous nous réjouissons de votre participation active aux
sessions de formation proposées.

Kénigswinter, mars 2023

Sigrid Schraml, secrétaire générale d’EZA, et toute Iéquipe d'EZA




Le Centre européen pour les
travailleurs (EZA)

Qui sommes-nous ?

Nous sommes des Européens et des Européennes, nous luttons
pour une Europe sociale et nous ceuvrons pour la formation : nous
sommes le Centre européen pour les travailleurs (EZA). Nous nous
engageons dans 29 pays européens pour les droits des travailleurs
et des travailleuses par l'intermédiaire de 70 organisations affiliées.
Nous rassemblons des organisations de travailleurs socio-cultu-
relles, des organisations syndicales, des instituts de recherche et
des établissements de formation. Nos valeurs fondées sur I'exem-
ple social-chrétien guident notre action. Nous sommes convaincus
qu'un dialogue social en bon état de marche est la condition sine
qua non a l'instauration d’'une Europe sociale.

Que faisons-nous ?

L'Europe a besoin de dirigeants d'organisations de travailleurs qui
pensent Europe et qui soient reliés a un réseau européen. Nous
soutenons le renforcement des capacités. Nous diffusons les
connaissances que nous avons du contexte européen et nous élar-
gissons les compétences spécialisées. Nous sommes un centre de
formation et une plate-forme pour nos membres.

Conjointement avec nos partenaires, nous réalisons environ 70 sé-
minaires de formation continue par an sur le theme du dialogue
social en Europe et nous donnons accés a des plates-formes sur
des thémes spécifiques relatifs a la mobilité professionnelle / aux
migrations, a I'éducation, a I'égalité des chances ainsi qu'a des
plates-formes destinées aux jeunes représentantes de travailleurs.




Nos formations continues s'adressent aux multiplicateurs et aux
responsables d'organisations de travailleurs. Nous souhaitons no-
tamment soutenir la prochaine génération de dirigeants dans les
organisations de travailleurs et les syndicats. Nous discutons en-
semble des défis sociaux spécifiques au marché du travail posés a
I'Europe et nous élaborons ensemble de possibles solutions.

Notre philosophie refléte les principes d'éthique sociale tels qu'ils
sont énoncés dans la doctrine sociale chrétienne : dignité humaine,
solidarité, subsidiarité et durabilité.

Nous souhaitons que les employés et les employeurs communi-
guent entre eux, de maniére constructive et axée sur des valeurs.

Nous serions également ravis de vous envoyer notre « EZA Maga-
zine » qui vous informe de notre travail trois fois par an. Vous pou-
vez le commander via le site Internet d'EZA ou en nous contactant
directement par e-mail (goeden@eza.org).

Par ailleurs, nous souhaitons attirer votre attention sur notre pod-
cast ainsi que sur nos études scientifiques et sur notre série de pu-
blications « Contributions d'EZA au dialogue social » disponibles sur
le site Internet d'EZA. Vous pouvez également nous commander
chacune des parutions directement par e-mail (znined@eza.org).




GROUPE DE THEMES 01

Plan de relance européen,
marché du travail et formation
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La démocratie et la mobilité en Europe : le réle
des organisations de travailleurs

Rome / Italie 23.10. -25.10.2023

Dans le contexte du programme européen NextGenerationEU, ce
projet traitera, d'une part, de la mobilité des jeunes travailleurs et
travailleuses ainsi que des expériences a |'échelle européenne
concernant l'intégration de salarié(e)s mobiles et, d'autre part, il
étudiera les processus de promotion d'une citoyenneté active en
lien avec la mobilité européenne.

ACLI - ENAIP

(Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani -
Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale)
Matteo Bracciali

Tél.: +39-06-584 0596

E-mail : matteo.bracciali@acli.it

Langues : en, fr, it 01-01-23-SE

Les lecons apprises de la pandémie et les ré-
flexions pour I'avenir : I'éducation comme fac-
teur clé dans I'emploi, la reconstruction et dans
le redressement économique de I'Europe

Madrid / Espagne 05/2023 ou 06/2023

Ce projet traitera des difficultés pour les systémes et les établisse-
ments de formation et de formation continue eu égard aux offres
de cours pour l'acquisition d'aptitudes et de compétences numé-
riques en vue de préparer les futurs professionnels aux nouvelles
opportunités et formes d'emploi et de préserver les droits des tra-
vailleur(se)s dans le cadre de la réalisation des objectifs du plan
d'action européen pour I'éducation numérique.




CEAT

(Centro Espaiiol para Asuntos de los

Trabajadores)
David Cervera Olivares - A_
Tél.: +34-648 16 48 87 4 TR .J.

E'ma” . aSOCIaCIonceat@gmal|.C0m Centro Espaiiol para Asuntos de los Trabajadores

Langues: de, en, es 01-02-23-SE

La pression actuelle sur le marché du travail :
comment pallier la pénurie de personnel ?

Amsterdam / Pays-Bas 23.10.-25.10.2023

Ce projet abordera la pénurie de main d'ceuvre et de personnel
qualifié ainsi que la maniére dont ce phénomeéne imprégnera l'éco-
nomie et le marché du travail dans les années a venir. Il doit per-
mettre de mettre en lumiere les éventuelles conséquences et de
débattre des possibles solutions. Dans le méme temps, il convien-
dra d'étudier les marges de manceuvre dont bénéficient les orga-
nisations de travailleurs concernant I'amélioration des conditions
de travail et les augmentations de salaire.

WOow

(World Organisation of Workers) W W
Bjern van Heusden

Tél.: +32-476 94 64 06

E-mail : bavanheusden@wownetwork.be

Langues : de, en, es 01-03-23-SE




GROUPE DE THEMES 02

Intégration sur le marché
CTRAEVET
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Faire évoluer le marché du travail - défis pour
I'activation professionnelle de groupes ayant
moins de possibilités d’emploi : les travailleurs
ageés, les jeunes, les réfugiés

Kazimierz Dolny / Pologne 13.10.-15.10.2023

Ce projet concerne l'insertion (ou la réinsertion) des travailleurs
ageés/ jeunes et des réfugiés venus d'Ukraine sur le marché du tra-
vail par I'activation professionnelle, la suppression de la barriére de
la langue et des obstacles juridiques. Il permettra un échange de
bonnes pratiques / d'expériences.

Europejski Dom Spotkan - EURQPEJSKI DOM SPOTKAN
Fundacja Nowy Staw B—; FUNDACJA
Agata Dziubinska-Gawlik NOWY STAW
Tél.: +48-81-53461 91

E-mail : eds@eds-fundacja.pl

Langues: en, es, pl 02-01-23-SE

Entre émigration et égalité des chances : travail-
ler en Europe

Trente / Italie 13.10.-15.10.2023

Ce séminaire travaillera sur les thémes de la migration et des iné-
galités de traitement sur le lieu de travail ainsi que sur les sujets de
I'intégration et de la tolérance a l'intérieur des frontiéres de I'Eu-
rope, ou I'égalité de traitement des travailleurs et des travailleuses
est garantie. Il étudiera, par ailleurs, les raisons pour lesquelles les
travailleur(se)s quitteraient leur pays plus tot afin de les comparer
avec les facteurs qui jouent aujourd’hui un réle dans les migrations.




UNAIE
(Unione Nazionale delle Associazioni degli IINAIE
Immigrati ed Emigrati) :

Armando Maistri
Tél.: +39-0461-234379
E-mail : info@trentininelmondo.it

Langues : en, fr, it 02-02-23-SE




GROUPE DE THEMES 03

Le défi de I'égalité des chances
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La politique familiale comme instrument clé du
développement social

Bressanone / Italie 14.09. - 15.09.2023

Le projet traitera de la politique familiale et de son importance dans
la conciliation des responsabilités familiales et professionnelles,
dans I'égalité des chances entre les femmes et les hommes, pour
le partenariat et la famille en tant que champs de responsabilité et
d'apprentissage ainsi que pour les structures et les offres d'accom-
pagnement eu égard au risque de pauvreté, a une participation a
I'emploi garantissant un revenu minimal d’existence et aux pers-
pectives en matiére de retraite. Un document réunissant idées et
bases de réflexion concernant les améliorations a viser en priorité
devra étre élaboré.

AFB

(Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein) =
Heidi Rabensteiner Ara
Tél.: +39-0471-254199

E-mail : info@afb.bz Arbeiter-, Freizeit-

undBildungsverein
en collaboration avec

IPEO
(International Platform s el s K
for Equal Opportunities) \

-

Langues : de, en, it 03-01-23-PF




Egalité des chances sur le marché du travail et

salaire égal a travail égal

» Systéme de transparence obligatoire en termes
de salaire, écart de salaire

* La stratégie européenne pour I'égalité des gen-
res

Vilnius / Lituanie 09.06. - 10.06.2023

L'objectif du séminaire est d'examiner les progres réalisés jusqu’a
présent pour combler I'écart de rémunération entre les hommes
et les femmes, qui reste considérable dans de nombreux pays de
I'UE, grace a la stratégie d'égalité de I'UE et au systéme de trans-
parence salariale obligatoire. Il s'agira également de discuter des
actions syndicales prometteuses pour parvenir a plus de justice sur
le lieu de travail et a une meilleure conciliation entre vie profession-
nelle et vie familiale pour les femmes et les hommes.

LPS ,,Solidarumas”

(Lietuvos Profesiné Sagjunga
~Solidarumas"”)

Kristina Krupavicieneé

Tél.: +370-5-26217 43

E-mail : kristinalpss@hotmail.com

Langues : de, en, It 03-02-23-SE

W Ledépeuplement de certaines régions : une me-
nace pour I'égalité des chances - Partie 1

(El Bierzo) / Espagne 24.05. - 26.05.2023

Ce projet abordera la responsabilité du dialogue social et des or-
ganisations de travailleurs dans la lutte contre I'émigration en pro-
venance de régions faibles sur le plan de 'économie et du marché
du travail, ainsi que dans les conséquences de I'évolution démo-
graphique sur le marché de I'emploi.



USO - CCFAS

de Formacidn y Accidn Social)

Laura Estévez Fernandez UNION SINDICAL OBRERA
Tél.: +34-91-5774113

E-mail : laura.estevez@uso.es

(Unién Sindical Obrera -
Centro Confederal l j F' @

Langues : de, es, it, pt 03-03-23-SE1

Le dépeuplement de certaines régions : une me-
nace pour I'égalité des chances - Partie 2

Lieu a définir / Italie 14.06. - 16.06.2023

Ce projet abordera la responsabilité du dialogue social et des or-
ganisations de travailleurs dans la lutte contre I'émigration en pro-
venance de régions faibles sur le plan de 'économie et du marché
du travail, ainsi que dans les conséquences de |'évolution démo-
graphique sur le marché de I'emploi.

MCL / EFAL

(Movimento Cristiano Lavoratori /
Ente Nazionale per la Formazione MOVIMENTO
e I'’Addestramento dei Lavoratori) = §i CRISTIANO
Giorgio D'Antoni et Maria Pangaro MEEEAE LAVORATORI
Tél.: +39-06-92 09 68 36

E-mail : efal@mcl.it

presidente@efal.it (Giorgio D'’Antoni)

m.pangaro@mcl.it (Maria Pangaro)

Langues : de, es, it, pt 03-03-23-SE2




GROUPE DE THEMES 04

La situation des jeunes sur le
marché du travail

20



Les problémes de I'emploi des jeunes et la vie
sociale des jeunes travailleurs - impact et
conséquences de la pandémie de coronavirus

Zagreb / Croatie 01.06. - 03.06.2023

Ce projet étudiera la situation des jeunes travailleurs et travail-
leuses par rapport a la gestion des effets dus a la pandémie de
Covid et a la guerre en Ukraine. Il abordera notamment les difficul-
tés liées a une situation difficile sur marché du travail et aux
moyens financiers qui s'amenuisent pour I'éducation au cours de
ces crises.

:-IHKD Talfrekdallt( .. HAVATSKD KULTURNO DRUSTVO
rvatsko kulturno

drustvo Napredak) H N nﬁl I KEMK
Franjo Topi¢ und Goran Strbac

E-mail : info@hkdnapredak.com et

napredakfutura@hi.t-com.hr

Langues : de, en, hr, it 04-01-23-SE

La mobilité et la sécurité sociale pour les jeunes
travailleurs dans le secteur de I'hotellerie

Limassol / Chypre 09/2023

Le projet se concentrera sur la mobilité professionnelle dans I'h6-
tellerie et la restauration ainsi que sur 'augmentation du taux de
syndicalisation des employés étrangers et il se penchera sur la col-
laboration des organisations de travailleurs pour soutenir et
conseiller les employés concernés. Il conviendra d'établir un docu-
ment faisant des propositions a ce sujet.




IFES

(Institutul de Formare Economica
si Sociala)

Silviu Traian Ispas

Tél.: +40 - 264 - 41 25 27

E-mail : ifes@ifes.ro

en collaboration avec

KIKEA-DEOK

(Cypriot Institute of Training/
Education and Employment
(KIKEA) - DEOK)

Constantinos Eleftheriou

Tél.: +357-22-210360

E-mail : constantinos@deok.org.cy

Langues : bg, el, en, ro 04-02-23-SE

Les jeunes travailleurs s’engagent pour la soli-
darité - Pourquoi ? Comment ? Qui ?

Linz / Autriche 09/2023

Ce projet vise a réaliser une étude basée sur une enquéte concer-
nant l'auto-organisation de groupes de jeunes travailleurs eu égard
a 'amélioration des conditions de vie et de travail et a leur rapport
ou acces aux syndicats dans différents pays européens.

JOC Europe g
(Jeunesse Ouvriére Chrétienne - Europe)

Carolin Moch

Tél.: +32-2-5137912 ‘
E-mail : caro.moch@joceurope.org

joceurope@joceurope.org EUROPE

Langues:en, es, fr 04-03-23-SE




Les jeunes en plein coeur des transformations
du monde du travail : incertitudes - conditions
- visions

Herzogenrath / Allemagne 01.11.-05.11.2023

L'objectif principal de ce projet est de proposer aux jeunes repré-
sentant(e)s des travailleurs une plateforme leur permettant d'in-
fluer sur les changements qui ont lieu sur le marché du travail, de
discuter des nombreux défis auxquels sont confrontés les jeunes
travailleurs sur le marché du travail, d’'accroitre leur prise de
conscience quant a ces enjeux, d'échanger leurs bonnes pratiques
et leurs expériences et de développer de potentielles actions
(communes).

NBH
(Nell-Breuning-Haus)
Rainer Rilimayer .
Tél.: +49-2406-9558-18 nBH
E-mail : rainer.rissmayer@nbh.de
en collaboration avec .
PYW o
(Platform .
for Young Workers) 74

— PYW

Langues : en 04-04-23-PF+KO




GROUPE DE THEMES 05

Avancée du numérique:
un défi permanent dans le monde
du travail
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La transformation numérique, de nouvelles
formes de travail et de représentation des tra-
vailleurs - accent sur les jeunes travailleurs

Predeal / Roumanie 22.05. - 24.05.2023

Le projet vise a réaliser une analyse comparative de la digitalisation
dans la société, I'économie, au niveau de I'Etat et dans le monde du
travail, a déterminer les enjeux pour les organisations de travail-
leurs en ce qui concerne la transformation numérique et a tirer des
conclusions pour l'action syndicale.

CNS “Cartel Alfa” / F.N.CORESI
(Confederatia Nationala Sindicala
“Cartel Alfa” / Fundatia Nationala

CORESI)

Mihaela Maria Darle W
Tél.: +40-21-5395300

E-mail : mihaela.darle@cartel-alfa.ro

Langues : en, fr, it, ro 05-01-23-SE

Les opportunités d’emploi dans une Europe plus
écologique, plus numérique et plus résiliente

Grenade / Espagne 06.10. - 08.10.2023

Ce projet abordera les objectifs de I'UE en ce qui concerne le déve-
loppement d’'une structure économique répondant aux exigences
de la digitalisation. |l permettra de chercher des solutions en vue
de préserver et de créer des emplois de qualité dans un contexte
de dépendance aux matiéres premieres et de pénurie de main-
d'ceuvre.




CEAT

(Centro Espaiiol para Asuntos

de los Trabajadores)

David Cervera Olivares i ad A_,

Tél.: +34-648 16 48 87 C‘, o, .J .
E-mail : asociacionceat@gmail.com Centro Espafol para Asuntos de los Trabajadores

Langues : en, es 05-02-23-SE

Transition numérique, opportunités et risques
pour les travailleurs

Rennes / France 14.11.-18.11.2023

Ce projet doit permettre de réfléchir au lien qui existe entre bonnes
conditions de travail, satisfaction des employés et productivité eu
égard aux enjeux numériques. Il s'agira de mettre en lumiére les
avantages et les inconvénients de la digitalisation pour les travail-
leur(se)s et de discuter de la maniére dont les intéréts de ces der-
nier(e)s peuvent étre mieux représentés lors de l'introduction des
techniques numériques dans les entreprises et les branches pro-
fessionnelles.

CFTC

(Confédération Francaise des ,’” N
Travailleurs Chrétiens) Syaillics "'\"f‘_“_
Joseph Thouvenel

Tél.: +33-6-8006 5554 CFTC
E-mail : jthouvenel@cftc.fr La Vie & Défendre

Langues: de, en, fr 05-03-23-SE




La transformation numérique, de nouvelles
formes de travail et de représentation des tra-
vailleurs - un défi permanent

Velehrad / République tcheque 22.09. - 24.09.2023

Ce projet vise a discuter des opportunités et des risques ainsi que
de l'influence de la digitalisation dans la vie professionnelle, éco-
nomique et quotidienne et a présenter des exemples de réussite
en matiére de digitalisation fructueuse, inclusive et durable. ||
s'agira également d'évaluer les objectifs européens (« Décennie nu-
mérique de I'Europe : objectifs numériques pour 2030 ») a la lu-
miere des prises de position pontificales.

KAP

(Hnuti ,,Kfestan a prace”)

Boleslav Vrany

Tél.: +420-732-67 3905

E-mail : bolek@bolekvrany.cz Hgpti Kigstan g price

Praha, Ceskd republika

Langues: cs, de, en 05-04-23-SE




GROUPE DE THEMES 06

Une bonne formation,
la condition préalable a un bon
emploi
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Le socle européen des droits sociaux : le dia-
logue social et les relations industrielles dans le
secteur de I'éducation dans les pays baltes et
d’autres pays de I'UE

Jurmala / Lettonie 25.05. - 27.05.2023

Ce séminaire abordera le théme des systémes éducatifs confrontés
aux réformes, a la pénurie de personnel et de ressources finan-
cieres, ainsi que l'impact des nouveaux modeéles éducatifs (intro-
duction de modeles de gestion du secteur privé, partenariat public-
privé/PPP, etc.) sur la force de travail du personnel enseignant. Le
réle du dialogue social sera mis en lumiéere avant et pendant la mise
en ceuvre des réformes du systeme éducatif et une comparaison
sera faite entre les évolutions respectives dans les pays baltes et
d'autres pays européens.

EKA

(Eiropas Kristiga Akadémija) /

ECA (European Christian Academy)
Skaidrite Gatmane

Tél.: +371-6-7753360

E-mail : rektore@kra.lv

EIROPAS KRISTIGA AKADEMIJA

Langues:en, Iv 06-01-23-SE

L'Europe peut-elle se permettre de sous-investir
dans I'éducation ?

Poznan / Pologne 24.05. - 26.05.2023

Ce projet réfléchira a la différence entre la perception de I'éducation
comme un cot et comme un investissement, au moment a partir
duquel un investissement dans I'éducation est rentable et a la ma-
niére d'ancrer dans la conscience générale la conviction qu'investir
dans I'éducation n'est pas un choix mais une nécessité et qu'aucun
pays européen ne peut se permettre de faire des économies dans
ce domaine.




KK NSZZ “Solidarnos¢” s—

(Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”) -y
Agnieszka Rybczynska et

J6zef Mozolewski

Tél.: +48-58-30843 18

E-mail : a.rybczynska@solidarnosc.org.pl et
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

Langues : de, en, fr, pl et autres 06-02-23-SE

La participation des partenaires sociaux dans le
suivi des plans de redressement national dans
le domaine de I'éducation

Wroctaw / Pologne 12.10.-14.10.2023

Ce projet abordera le contrdle des plans de relance nationaux par
les organisations de travailleurs dans le domaine de I'éducation.
Une attention particuliére sera portée aux réformes prévues, au
respect de leur application, aux possibilités de rectification et aux
mesures correctives ainsi qu'a la nature, a la portée et aux moyens
de contrdle des plans de relance nationaux par les organisations
de travailleurs.

KK NSZZ “Solidarnos¢” —
(Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnosc¢”)

Agnieszka Rybczynska et

J6zef Mozolewski

Tél.: +48 - 58 - 308 43 18

E-mail : a.rybczynska@solidarnosc.org.pl et
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

en collaboration avec

PED
(Platform for Education)

Langues : de, en, es, fr, hu, pl 06-03-23-PF
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Le travail, c’est bien plus que de simples actes :
comment améliorer le bien-étre des employés -
y compris pour ce qui est de I'augmentation du
harcélement au travail ?

Lieu a définir / Chypre 20.02. - 22.02.2024

Ce projet traitera de la violence, de la maltraitance et du harcele-
ment au travail. Lobjectif est de sensibiliser les partenaires sociaux
a ces sujets. Il sera également question de mesures de prévention,
ainsi que d'expériences et d'exemples positifs visant a améliorer le
bien-étre au travail.

Krifa

(Kristelig Fagbevaegelse) "f'
Rolf Weber I{rx's'raI,':’ gem
Tél.: +45-7227-7153 A —

E-mail : row@krifa.dk

Langues : a définir 07-01-23-SE

Un travail qui préserve la sécurité et la santé a
I'ére numérique

RuZzomberok / Slovaquie 09.06. - 10.06.2023
Ce projet vise a sensibiliser aux difficultés et aux opportunités que

présente le recours a la technologie numérique en matiére de sé-
curité et de santé au travail.

NKOS
(Nezavislé krestanské odbory Slovenska)
Lubica Cerna

Tél.: +421-903 297322
E-mail : centrum@nkos.sk

Langues : en, sk 07-02-23-SE




La nouvelle stratégie Santé et Sécurité au tra-
vail : le cadre stratégique de I'UE en matiére de
santé et de sécurité au travail 2021-2027

Vilnius / Lituanie 07.09. - 09.09.2023

Ce projet vise a renforcer les compétences des membres des comi-
tés professionnels pour la santé et la sécurité sur le lieu de travail
aux niveaux de l'entreprise, de la municipalité et du pays, sur la
base du cadre stratégique de 'UE en matiere de santé et de sécurité
au travail pour la période 2021-2027.

LPS ,.Solidarumas"

(Lietuvos Profesiné Sajunga
~Solidarumas”)

Kristina Krupaviciené

Tél.: +370-5-26217 43

E-mail : kristinalpss@hotmail.com

Langues : de, en, It, pl 07-03-23-SE

L'avenir de I'emploi repose sur la dignité et le
respect - le role des partenaires sociaux face a
'augmentation du harcélement au travail

Struga / Macédoine du Nord 25.05.-27.05.2023

Ce projet traitera de la protection contre les violences psycholo-
giques et sexuelles et contre le harcélement et la discrimination sur
le lieu de travail, ainsi que de la mise en ceuvre efficace voire de la
création de régles juridiques correspondantes et du réle des orga-
nisations de travailleurs a cet égard.




YHACM - UNASM - UIATUM

(Union of Independent Autonomous
Trade Unions of Macedonia)
Slobodan Antovski

Tél.: +389-75-251124

E-mail : slobodan.unasm@gmail.com

Langues : en, mk, sq, sr

07-04-23-SE
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Le Pacte vert et I'emploi : une transition forte et
juste a travers le renforcement du dialogue so-
cial au sein de I'UE

Houffalize / Belgique 28.11.-29.11.2023

Aprés la crise du Covid-19 et alors que la guerre fait rage en
Ukraine, I'Union européenne se trouve confrontée aux difficultés
d’'une inflation inédite, d'une explosion des tarifs de I'énergie, de
ruptures dans les chaines d'approvisionnement et d'une pénurie
de main d'ceuvre qualifiée. Dans ces circonstances, faire avancer le
pacte vert européen, notamment en respectant les principes de la
transition juste, s'avére étre une tache essentielle et néanmoins
complexe. L'objectif du projet est de montrer comment une plus
grande intégration du dialogue social et des syndicats permettrait
de préserver les droits des travailleur(se)s dans ce processus et de
garantir que la transition nécessaire puisse étre une transition juste
sur le plan social.

BIE Int.

(Bouw-Industrie & Energie .Q_

International) 5 I.\CV
Laetitia Baldan et Jan Franco

Tél.: +32-2-499 41 30 84 (Baldan)
Tél.: +32-2-285 02 59 (Franco)
E-mail : laetitia.baldan@acv-csc.be et

jan.franco@acv-csc.be

bouw - industrie & energie

Langues: en, es, fr, it, nl, pl 08-01-23-SE




Une transition juste et le Pacte vert européen :
quel role pour les organisations de travailleurs ?

Bruxelles et Genk et 28.09. - 29.09.2023
Maasmechelen / Belgique ou 05.10. - 06.10.2023

Dans le cadre du pacte vert européen, les émissions nettes de gaz
a effet de serre doivent étre réduites a zéro d'ici 2050. Le séminaire
se concentrera notamment sur les régions de I'Union européenne
ou sont implantées des industries trés polluantes. Grace a la pré-
sentation de projets innovants de plus ou moins grande envergure,
il conviendra de mettre en évidence la maniere de réussir un chan-
gement structurel socialement équitable, permettant de garantir
un travail décent pour tous les travailleurs qui doivent changer
d’emploi.

EUROMF e
Carien Neven @« Euromf
Tél.: +32-11-2908 23 - European midfield

E-mail : carien.neven@beweging.net

Langues:en,it, nl, ro 08-02-23-SE

Une politique agricole plus équitable, plus verte,
plus efficace et plus coopérative

Rome / Italie 10/2023

La production agricole joue un réle central dans la réalisation de
I'objectif ambitieux du pacte vert européen, a savoir la neutralité
climatique de I'Union européenne d'ici 2050. Le projet vise a déve-
lopper, notamment a 'aide d'exemples pratiques concrets, des stra-
tégies permettant aux petites et moyennes exploitations agricoles
qui jouent un réle prépondérant dans le secteur de gérer leur acti-
vité de maniére durable et en tenant compte des intéréts de leurs
employé(e)s, sans pour autant se noyer dans la concurrence avec
les grandes entreprises.




dell’Agricoltura)
Alfonso Luzzi

Tél. : +39 - 06 - 700 56 10 | I |

E-mail : sg@federagri.it

FEDER.AGRI. ;
(Federazione Nazionale per lo Sviluppo T

Langues: en, es, it, de ou fr 08-03-23-SE

Du linéaire au circulaire : Le role des organisa-
tions de travailleurs dans I'économie circulaire

(Algarve) / Portugal 11.05. - 12.05.2023

Ce séminaire poursuit un double objectif : d'une part, les représen-
tant(e)s des organisations de travailleurs doivent se familiariser
avec les plans d'action de I'Union européenne pour la transition
vers une économie circulaire. D'autre part, il conviendra de mettre
en évidence la maniere dont les organisations de travailleurs et les
consommateur(rice)s peuvent contribuer a la préservation des em-
plois et de la décence de ces derniers dans le cadre de la transition
vers une économie circulaire. Dans ce contexte, |'accent sera mis
sur I'importance du tourisme durable.

FIDESTRA

(Associacdo para a Formacao, 5

Investigacdo e Desenvolvimento i FIDESTRA
Social dos Trabalhadores)
Maria Reina Martin

Tél.: +351-21-8876259
E-mail : mariareina.martin@gmail.com

Langues : de, en, fr, it, pt 08-04-23-SE




Le Fonds pour une transition juste : comment
les syndicats peuvent-ils protéger les droits des
travailleurs dont les emplois font l'objet de re-
conversions

Resita / Roumanie 02/2024

« Leaving no one behind » : ce projet doit permettre d’examiner
dans le détail ce concept de base du mécanisme de la transition
juste et de chercher des réponses aux deux questions suivantes :
quels sont les effets de la transition vers une économie neutre en
carbone sur les travailleur(se)s, leurs emplois et leur qualité de vie ?
Comment les syndicats et d'autres organisations de travailleurs
peuvent-ils veiller a étre impliqués de maniéere adéquate dans la
mise en ceuvre du mécanisme de transition juste et avoir la possi-
bilité d'apporter d'éventuelles corrections et améliorations en fa-
veur des travailleur(se)s particulierement concerné(e)s par cette
transition ?

IFES

(Institutul de Formare Economica
si Sociala)

Silviu Traian Ispas

Tél.: +40 - 264 - 41 25 27

E-mail : ispas.silviu@gmail.com

Langues : en, fr ou it ou de, ro 08-05-23-SE

La transition vers une économie verte : les défis
et les opportunités pour les syndicats

Limassol / Chypre 18.05. - 19.05.2023

La requalification des travailleurs est un mot-clé important dans la
transition vers une économie neutre sur le plan climatique. L'objec-
tif du projet est d'examiner les programmes déja existants pour l'ac-
quisition de compétences « vertes » et d'étudier la maniere dont



les syndicats et les autres organisations de travailleurs peuvent,
dans le cadre du dialogue social, parvenir a un élargissement et a
une amélioration de ce type de formation continue.

KIKEA-DEOK

(Cypriot Institute of Training/
Education and Employment
(KIKEA) - DEOK)

Constantinos Eleftheriou

Tél.: +357-22-210360

E-mail : constantinos@deok.org.cy

Langues : el, en et autres 08-06-23-SE

Le Pacte vert européen et I'emploi
Setubal / Portugal 08.06. - 11.06.2023

Suite a la pandémie de coronavirus, la situation sur le marché de
I'emploi s'est nettement détériorée pour les travailleur(se)s de cer-
tains secteurs. La guerre en Ukraine a entrainé des augmentations
de prix soudaines et rapides notamment concernant I'énergie et
les denrées alimentaires, ce qui a considérablement réduit le pou-
voir d'achat de 'ensemble des travailleur(se)s. Or, face au change-
ment climatique qui se concrétise plus rapidement que prévu, I'im-
portance de la politique climatique européenne ne peut pas passer
au second plan, notamment les objectifs du pacte vert européen.
Ce projet doit permettre de montrer aux organisations de travail-
leurs en Europe comment il est possible de parvenir a un travail et
un salaire décents dans le cadre de la transition vers une économie
climatiguement neutre, en particulier a I'heure actuelle.




LOC/MTC

(Liga Operéria Catdlica - Movimento de
Trabalhadores Cristaos)

Américo Monteiro

Tél.: +351-21-39077 11

E-mail : americo.monteiro1960@gmail.com

Langues : de, en ou ft, es, pt 08-07-23-SE

Le Pacte vert européen : faire de la transforma-
tion socio-écologique un futur projet pour tous

Medulin / Croatie 23.08. - 25.08.2023

Rendre le pacte vert européen socialement acceptable, concilier
protection du climat et maintien des emplois, représenter efficace-
ment les intéréts des travailleurs durant le processus de transition :
voila les défis qui doivent faire I'objet de débats dans le cadre de
ce projet ; des stratégies d'action appropriées devront également
étre élaborées pour les syndicats et les autres organisations de tra-
vailleurs.

NBH
(Nell-Breuning-Haus)

Rainer Rilimayer
Tél.: +49-2406-9558-18 .

E-mail : rainer.rissmayer@nbh.de neH

Langues : bg, en, hr, ro 08-08-23-SE
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Le travail précaire
Baile Felix / Roumanie 25.05. - 28.05.2023

Ce projet traitera de la lutte contre le travail précaire. A cet égard,
les dispositions |égales relatives aux rapports de travail, a la pro-
tection sociale et au marché du travail seront analysées et l'in-
fluence de la digitalisation sur le travail précaire sera mise en pers-
pective. De plus, le projet donnera lieu a un échange de bonnes
pratiques concernant les mesures et les initiatives des organisa-
tions de travailleurs, en tenant compte des efforts de I'UE eu égard
a la fixation de salaires minimums pour lutter contre le travail pré-
caire.

CSDR / Departamentul Educare - Formare al CSDR
(Confederatia Sindicatelor Democratice

din Romania / Departamentul Educare -

Formare al Confederatiei Sindicatelor
Democratice din Romania)

loan Leon Narosi

Tél.: +40-21-3102080

E-mail : international@csdr.ro

Langues : de, en, es, ro 09-01-23-SE

Travail décent pour favoriser la croissance éco-
nomique et le plein emploi

Marsala / Italie Date a définir

Le plein emploi d'ici 2030, la garantie d'un travail décent pour toutes
et tous, l'inclusion, I'égalité de rémunération a travail égal : ces ob-
jectifs de I'Union européenne constitueront l'axe principal de ce
projet. La maniére dont le travail contribue a la croissance écono-
mique sera au centre des débats. En période de forte inflation, il
ne faut pas oublier que le pouvoir d'achat est synonyme de crois-
sance et permet le développement d’entreprises durables, notam-
ment de petites entreprises, qui peuvent alors embaucher des tra-




vailleur(se)s. Un travail décent permet d'augmenter les recettes fis-
cales des différents pays, qui sont ainsi en mesure de financer des
politiques sociales visant a aider les personnes qui ne trouvent pas
de travail ou qui sont en incapacité de travailler. Ce séminaire doit
permettre d'élaborer des stratégies pour les organisations de tra-
vailleurs visant a renforcer le pouvoir d'achat et a garantir un travail

décent.

MCL / EFAL

(Movimento Cristiano Lavoratori /
Ente Nazionale per la Formazione
e I'’Addestramento dei Lavoratori)
Giorgio D'Antoni et Maria Pangaro
Tél.: +39-06-9209 68 36

E-mail : efal@mcl.it
presidente@efal.it (Giorgio D'’Antoni)
m.pangaro@mocl.it (Maria Pangaro)

Langues : de, en, es, it 09-02-23-SE

La position des travailleurs les plus vulnérables
dans un marché du travail en (r)évolution

Anvers / Belgique 23.11.-25.11.2023

Les crises sur le marché du travail, dues a la pandémie de corona-
virus et aux conséquences économiques de la guerre en Ukraine,
mais aussi les défis tels que la transition vers une économie clima-
tiguement neutre et la digitalisation du monde du travail, viennent
compliquer encore davantage une situation déja difficile pour les
groupes de travailleur(se)s les plus vulnérables. L'objectif de ce sé-
minaire sera de collecter des données statistiques sur l'intégration
de ces groupes de personnes sur le marché du travail, de présenter
des exemples de bonnes pratiques et de se rendre sur le terrain de
projets correspondants réalisés par la société civile, notamment
par des organisations de travailleurs.




ESRI

(European Social Responsibility Institute)
Bruno Machiels

Tél.: +32-475-7247 74

E-mail : brumac@telenet.be

Langues : en, nl 09-03-23-SE

Les défis actuels pour les travailleurs dans le
secteur judiciaire

Bucarest / Roumanie 01.06. - 03.06.2023

Ce projet vise a évaluer l'impact de la pandémie de coronavirus et
d'autres évolutions économiques et politiques actuelles sur les tra-
vailleur(se)s et leurs droits dans le domaine judiciaire. Les régle-
mentations qui ont vu le jour dans ce domaine suite a la pandémie
de coronavirus devront étre examinées, en particulier en ce qui
concerne les équipements de sécurité destinés aux travailleur(se)s
afin de garantir leur santé et leur sécurité au travail. De plus, il
conviendra d'analyser la situation actuelle des employé(e)s de la
justice a la lumiere des récentes évolutions telles que la digitalisa-
tion et la privatisation.

EUROFEDOP

(Europese Federatie €UROFEDOP
van het Overheidspersoneel) )
Bert Van Caelenberg [—

Tél.: +32-2-2303865
E-mail : bert.vancaelenberg@eurofedop.org

Langues : de, en, ro, sh 09-04-23-SE




Préserver I'état de droit et une démocratie qui
fonctionne - le role des travailleurs dans le sec-
teur public

Strasbourg / France 21.09. - 23.09.2023

Ce projet vise a analyser les causes et le contexte de la pénurie de
main-d'ceuvre et des difficultés de recrutement de nouveau per-
sonnel dans le service public ainsi qu'a étudier la maniere dont le
service public peut retrouver I'attractivité dont il bénéficiait jusqu’a
présent et le réle que les organisations de travailleurs et le dialogue
social peuvent jouer a cet égard.

EUROFEDOP
(Europese Federatie N
van het Overheidspersoneel) EUROFEDOP” ‘)

Bert Van Caelenberg

Tél.: +32-2-2303865
E-mail : bert.vancaelenberg@eurofedop.org
Langues : de, en, fr, sh 09-05-23-SE

La privatisation des risques sociaux dans le
contexte de la mobilité transfrontaliere dans
I'UE

Louvain / Belgique 04.12.2023

Tous les travailleurs et travailleuses mobiles de 'UE ne sont pas
couverts par les reglements relatifs a la coordination des systemes
de sécurité sociale. Ils doivent, de ce fait, souscrire une assurance
privée afin d'étre protégés contre les risques sociaux.

L'objectif de ce projet est d'identifier les groupes de travailleurs et
travailleuses mobiles dans I'UE qui ne relévent pas du champ d'ap-
plication des reéglements de coordination et d'en déterminer les rai-
sons. |l s'agit également d’examiner dans quelle mesure les assu-
rances privées sont utilisées comme alternative dans un contexte



transfrontalier, en mettant notamment I'accent sur les assurances
maladie privées, et d'étudier les raisons du recours a ces assu-
rances.

Le projet comprend trois parties : la rédaction d'un document de
synthése provisoire, une discussion autour de ce document lors
d'un séminaire et I'élaboration d'un document de travail scienti-
fique définitif.

HIVA -

Onderzoeksinstituut

voor Arbeid en Samenleving

Monique Ramioul et RESEARCH INSTITUTE FOR WORK AND SOCIETY
Nancy Vertongen

Tél.: +32-16-32 43 63 (Ramioul)

Tél.: +32-16-32 3370 (Vertongen)
E-mail : monique.ramioul@kuleuven.be
nancy.vertongen@kuleuven.be

Langues : en 09-06-23-FP+SE

Garantir un emploi de bonne qualité et durable
dans un monde qui change

Vilnius / Lituanie 12.10. - 14.10.2023

Le projet abordera les changements subis par le monde du travail
en raison des crises mondiales (en particulier de la pandémie et de
la guerre en Ukraine) et étudiera leur impact sur I'emploi, les reve-
nus, le pouvoir d'achat, I'éducation et la formation continue ainsi
que sur les valeurs européennes. Il sera également l'occasion de
discuter de 'amélioration de I'impact syndical et de son action en
temps de crise.




LDF Education Center
(Vsl Lithuanian Labor Federation

Education Center)

RaSIta Mart'ée Lietuvos darbo federacijos
Tél.: +370- 656 - 341 43 SVIETIMO CENTRAS
E-mail : rasitaj@gmail.com

Langues : de, en, es, It 09-07-23-SE

N’attendons pas la prochaine crise : des condi-
tions de travail décentes et des salaires équi-
tables dés maintenant!

Sofia / Bulgarie 29.06. - 30.06.2023

L'objectif du projet est de montrer la voie suivie par 'Union euro-
péenne et les initiatives des organisations de travailleurs en vue de
défendre la démocratie et les droits des travailleurs dans une pé-
riode de violents conflits aux frontiéres de I'UE et d'examiner avec
un ceil nouveau les valeurs communes ainsi que les objectifs a long
terme. Pour ce faire,

+ de nouvelles idées doivent étre explorées afin de jeter les bases
d'une société juste, verte et numérique dans une période de
crises multiples,

+ les principaux défis en matiére de priorités de politique sociale
doivent étre identifiés afin de créer les conditions d’'une reprise
économique tout en luttant contre les inégalités,

+ il convient d'inciter au débat sur le lien entre travail décent et re-
lance économique d'un point de vue syndical.

PODKREPA CL e0
(Confederation of Labour PODKREPA)

Veselin Mitov “
Tél.: 00359-2-9879887

E-mail : vesko@podkrepa.org KPE

Langues : bg, de, en, fr 09-08-23-SE




Un salaire minimal adéquat - la voie a suivre

Lieu a définir / Malte 30.11.-01.12.2023

Ce projet traitera de I'ébauche de directive concernant des salaires
minimums décents dans I'UE ainsi que de I'évaluation de ses po-
tentiels effets. Différents modéles de salaire minimum seront pré-
sentés et feront I'objet d'un examen comparatif. Par ailleurs, il
conviendra de procéder a I'analyse critique des potentiels effets du
salaire minimum sur l'augmentation du codt de la vie, sur la lutte
contre les inégalités salariales entre les sexes et sur le soutien aux
travailleur(se)s faiblement rémunéré(e)s.

UHM =
(Union Haddiema Maghqudin)

Josef Vella

Tél.: +356-99 0204 73 UNION HADDIEMA MAGHQUDIN

E-mail : jvella@uhm.mt

Langues : en, es, it, pl 09-09-23-SE
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Renforcement des capacités pour les organisa-
tions de travailleurs : renforcer les compétences
en matiére de négociations : négociations ga-
gnant-gagnant

Belgrade / Serbie 21.09. - 24.09.2023

Ce projet vise a renforcer les capacités de négociation des délégués
syndicaux dans le dialogue social. Il conviendra de montrer, notam-
ment a l'aide d'exercices pratiques réalisés lors du séminaire,
comment les positions de négociation souvent différentes des re-
présentant(e)s des employeurs et des travailleurs peuvent servir a
trouver des solutions efficaces communes et quelles techniques de
négociation et quelles mesures de confiance mutuelles sont néces-
saires a cet effet.

RS BOFOS
(Republican Trade Union

of Employees in Banks,

Insurance Companies and other

Financial Organizations of Serbia) fOf
Mara Erdelj

Tél.: +381 - 64 -896 00 27

E-mail : bofossindikat@yahoo.com

my union

Langues : de, en, sh 10-01-23-SE

Jeunes dirigeants

Lisbonne / Portugal 06/2022

Ce projet fait partie d'une formation pour les cadres dirigeants d'or-
ganisations de travailleurs. Ce module proposera des cours sur la
dimension européenne de l'action des organisations de travailleurs,
la gestion des conflits et la communication au sein des organisa-
tions de travailleurs.




CFTL

(Centro de Formacao e Tempos Livres)
Jodo Paulo Branco

Tél.: +351-21-81207 20

E-mail : paulo.branco@stellantis.com G ———

Langues : fr, pl, pt 10-02-23-KU

Jeunes dirigeants
Lieu a définir / Pologne Date a définir

Ce projet fait également partie d'une formation pour les cadres di-
rigeants d'organisations de travailleurs. Ce module proposera lui
aussi des cours sur la dimension européenne de l'action des orga-
nisations de travailleurs, la gestion des conflits et la communication
au sein des organisations de travailleurs.

Europejski Dom Spotkan - URGEEJSKI DOM SPOTKAN
Fundacja Nowy Staw v NFC[)J‘QEJ;%L%

Agata Dziubinska-Gawlik T
Tél.: +48-81-534 61 91

E-mail : eds@eds-fundacja.pl

Langues : fr, pl, pt 10-03-23-KU

La numérisation : un outil pour diffuser les
droits des travailleurs et pour atteindre les
groupes vulnérables

Valence / Espagne 17.10.-19.10.2023

Ce projet vise a renforcer les capacités des organisations de travail-
leurs en matiere de développement de réseaux numériques, de
groupes de travail en ligne, d’'outils numériques et de chaines d'in-
formation au profit du dialogue social.



USO - CCFAS

(Unién Sindical Obrera -
Centro Confederal de Formacién p A
y Accién Social) o &
Laura Estévez Fernandez

Tél.: 434-91- 5774113
E-mail : laura.estevez@uso.es

UNION SINDICAL OBRERA

Langues : de, en, es, fr, pt 10-05-23-SE

« Renforcer le dialogue social - fagconner l'inté-
gration européenne » : projet spécial pour les or-
ganisations de travailleurs dans les Balkans oc-
cidentaux

Pays des Balkans occidentaux 01.04.2023 - 15.02.2024

Ce projet spécial pour les organisations de travailleurs dans les Bal-
kans occidentaux vise a répondre aux besoins spécifiques de for-
mation des organisations de travailleurs dans la région et a pour
objectif d'y renforcer le dialogue social et de contribuer a l'intégra-
tion des pays concernés dans I'UE.

EZA . oy
(Europaisches Zentrum * —

fiir Arbeitnehmerfragen) ko ey
Sigrid Schraml T [vZ4
Tél.: +49-2223-2998-0 *

E-mail . eza@eza.org

Langues : a définir 10-06-23-SP




Formation a la gestion des projets et des finan-
ces

Koénigswinter / Allemagne Date a définir

L'objectif de cette session de formation proposée avec succes de-
puis 2018 dans le cadre du programme de formation d'EZA est de
former les responsables de projet du réseau d'EZA a différents as-
pects de la gestion de projet. L'accent sera mis sur l'utilisation effi-
cace des moyens financiers / des subventions.

EZA

* * %
(Europaisches Zentrum *
fiir Arbeitnehmerfragen) * —__—
Sigrid Schraml y —
Tél.: +49-2223-2998-0 *x* [ZA
E-mail : eza@eza.org
Langues : a définir 10-07-23-KU

Séminaire de lancement : priorités du dialogue
social européen

Sofia / Bulgarie 23.11.-24.11.2023

Ce projet présente un double objectif : il s'agit, d'une part, de pour-
suivre la série de séminaires de lancement qui a commencé lors de
'année de formation 2001 et de présenter les priorités thématiques
du programme de formation d’EZA « Dialogue social européen »
2024. D'autre part, le projet doit donner l'occasion d'une réflexion
approfondie sur les thémes actuels du dialogue social et sur les
priorités de la politique de I'emploi et de la politique sociale euro-
péennes (en tenant compte du socle européen des droits sociaux
et des orientations politiques de la Commission européenne) et
soumettre ainsi des propositions aux représentant(e)s des centres
membres d'’EZA qui y participent en vue d'améliorer la qualité du
contenu des séminaires. Théme principal cette année : 'Année eu-
ropéenne des compétences.



PODKREPA CL

(Confederation of Labour PODKREPA)
Veselin Mitov

Tél.: 00359 -2-987 98 87

E-mail : vesko@podkrepa.org

Langues : bg, de, en, es, fr, it, pl, pt 10-08-23-KO

Le développement du dialogue social dans le
contexte d'initiatives de politique sociale euro-
péennes (Conférence d’EZA Bruxelles)

Bruxelles / Belgique 03/2024

L'objectif de la conférence d'EZA a Bruxelles est d’aborder un sujet
européen d'actualité dans le domaine de I'emploi et des affaires so-
ciales et de discuter de sa future évolution et de sa mise en ceuvre
politique avec des organisations de travailleurs et des parties pre-
nantes de I'UE.

EZA . x
(Europaisches Zentrum * —

fur Arbeitnehmerfragen) i
Sigrid Schraml LT [Z4
Tél.: +49-2223-2998-0 *

E-mail : eza@eza.org

Langues : a définir 10-11-23-KO
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La démocratie en temps de crise : le role des or-
ganisations de travailleurs

Bressanone / Italie 18.05. - 19.05.2023

Le sujet du séminaire sera I'importance fondamentale de la solida-
rité et de la démocratie pour les organisations de travailleurs et la
société ainsi que l'application et I'adaptation des valeurs d'égalité
et de solidarité a un monde du travail en mutation au coeur de
I'identité des syndicats. Les organisations de travailleurs et le dia-
logue social sont ainsi définis comme les garants de la démocratie,
de I'Etat de droit et de la solidarité, ainsi que comme un contre-pou-
voir face au populisme.

AFB ]
(Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein) Ara
Heidi Rabensteiner

Tél.: +39-0471-254199 Arbeiter-, Freizeit-
E-mail : info@afb.bz undBildungsverein
Langues : de, en, it 11-01-23-SE

La mobilisation et la participation des travail-
leurs pour la promotion du travail décent

Lisbonne / Portugal 01/2024 ou 02/2024

Pendant la pandémie de coronavirus, I'activité syndicale a été sou-
mise a des difficultés particulieres. Les négociations dans le cadre
du dialogue social n'ont souvent pu se faire que par voie numé-
rique, tout comme les échanges avec les membres existants et le
recrutement de nouveaux membres. Ce séminaire vise a analyser
la maniere d'améliorer la représentativité des syndicats et des
conseils d'entreprise dans la période post-pandémie et de renfor-
cer et d'étendre la validité des conventions collectives. Il conviendra
également d'élaborer des recommandations a l'intention des syn-
dicats et d'autres organisations de travailleurs sur la maniére de
parvenir a un travail décent en renforcant la mobilisation et la parti-
Cipation des travailleurs et des travailleuses.




CFTL

(Centro de Formacao e Tempos Livres)
Jodo Paulo Branco

Tél.: +351-21-81207 20

E-mail : paulo.branco@stellantis.com

Centro de Formagéo e Tempos Livres

Langues : en, es, pt et autres 11-02-23-SE

L'Etat de droit et une démocratie qui fonctionne
comme condition préalable au bien-étre social :
le role des organisations de travailleurs

Barcelone / Espagne 21.09. - 23.09.2023

Ce projet vise a analyser I'Etat de droit social, le modéle social eu-
ropéen ainsi que les différents systémes de sécurité sociale. Il pro-
pose d'interroger la maniere dont les différentes crises récentes
agissent sur ces éléments et de réfléchir a ce que les organisations
de travailleurs peuvent faire pour redonner davantage d'impor-
tance aux idées et aux structures européennes.

ECWM - EBCA - MTCE

(European Christian Workers Movement)
Olinda Marques

Téel.: +351-91952 68 00

E-mail : president@mtceurope.org

Langues : de, en, es, fr 11-03-23-SE




L'aprées-covid-19 : Dialogue avec la jeunesse : les
nouveaux défis dans le monde du travail de de-
main

Paris / France 19.10.-22.10.2023

Ce projet abordera la question fondamentale de la construction
d’'une nouvelle société post-Covid et invitera a repenser en profon-
deur la maniere dont le travail et 'économie ainsi que le dialogue
social peuvent étre organisés a l'avenir dans le cadre du change-
ment de génération.

GEPO
(Groupe Européen

de Pastorale Ouvriére) E gepﬁ
Claude Holper et Pontien Kabongo

Tél. : +352-661229361 GDREO&PE:SUT%%P“EE?
E-mail : claude.holper@cj23.lu et OUVRIERE

pontien.kabongo@cefoc.be

Langues : de, en, fr, pt 11-04-23-SE

W La sécurité sociale : une base pour la paix et la

démocratie
Bolzano / Italie 23.06. - 25.06.2023
et Haltern am See / Allemagne et17.11.-19.11.2023

Ce projet vise a mettre en évidence le rOle majeur des inégalités so-
ciales / de la sécurité pour la paix et la démocratie en Europe et a
examiner les systémes de sécurité sociale sous l'angle de la parti-
cipation et de la responsabilité proactive. Le travail précaire et la
mobilité professionnelle transfrontaliére ainsi que les besoins d’ac-
tion afférents pour I'Europe doivent également étre pris en consi-
dération et il conviendra de mettre en évidence les différences et
les points communs des systémes de sécurité sociale de différents
pays européens.



KAB Deutschlands
(Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Deutschlands e.V.)

Kontaktdaten:

KonzgenHaus !*

Christoph Holbein-Munske et Norbert Jansen E&gHT{}NEHMERE

Tél.: +49-2364-105-0 '
BEWEGUNG

E-mail : holbein-munske@koenzgenhaus.de
et jansen@koenzgenhaus.de

Langues: de, en 11-05-23-SE

KGZE 2023 : Comment les syndicats contribuent-
ils a la viabilité future de notre société ? Nos va-
leurs sociales chrétiennes ont-elles un effet mo-
tivant et inspirant ?

Vienne / Autriche 20.04. - 22.04.2023

Ce projet sera consacré a l'impact des différentes crises sur les tra-
vailleurs et les travailleuses et a I'importance des valeurs sociales
chrétiennes pour l'action syndicale et le dialogue social face a ces
crises.

0zA
(Osterreichisches Zentrum I
fur Arbeitnehmerbildung)

Michael Schediwy-Klusek % \
Tél.: +43-1-534 44 39 480 Z

E-mail : michael.schediwy-klusek@gpa.at

Langues : de, en, fr ou it et autres 11-06-23-KO




Ce que vous devez savoir pour
votre inscription

Le travail d'EZA sert d'information et de participation au dialogue
social dans I'Union européenne aux syndicats et aux organisations
de travailleurs. Lobjectif particulier d'EZA est d'appliquer les résul-
tats et les recommandations des manifestations au travail quoti-
dien des participants. Pour cette raison les activités s'adressent aux
multiplicateurs, aux délégués syndicaux et aux délégués des orga-
nisations de travailleurs.

Sur le site web d'EZA (www.eza.org) vous serez informé des modi-
fications éventuelles.

Les conditions des manifestations sont fixées par l'organisateur res-
pectif. Veuillez vous informer auprés de celui-ci !

Selon l'entrée des inscriptions, I'offre de langues peut changer.




W Langues de conférence

bg
cs
de
el

en
es
fr

hr
hu

ABREVIATION | LANGUES DE CONFERENCE

bulgare
tchéque
allemand
grec

anglais
espagnol
francais
croate
hongrois
italien
lituanien
letton
macédonien
néerlandais
polonais
portugais
roumain
serbo-croate
albanais
serbe
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