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PRZEDMOWA

Przez wiele lat bezrobocie mtodziezy byto jednym z najbardziej palacych
probleméw na europejskim rynku pracy. Jesienig 2011 r. stopa bezrobocia
w przedziale wiekowym od 15 do 24 lat stanowita ponad dwukrotno$¢
0golnej stopy bezrobocia. Coraz wiecej mtodych ludzi nie ma absolutnie
zadnych perspektyw: nie ksztatcg sie, nie szkolg i nie pracuja.

W swej strategii ,Europa 2020” Komisja Europejska koncentruje sie na
poprawie sytuacji w zakresie ksztatcenia i szkoleh, pragnac w ten sposob
obnizy¢ liczbe osob porzucajacych szkote i sprawi¢, by do roku 2020 co
najmniej 40% mtodszego pokolenia ukonczyto studia. Ten podwdjny cel
flagowej inicjatywy ,Youth on the move” (,Mobilna mtodziez”) zmierza do
poprawy skutecznosci systemu szkolnictwa i szkolen w krajach europej-
skich oraz utatwienia mtodym ludziom wejscia na rynek pracy.

Przez wiele lat zwalczanie bezrobocia mtodziezy w Europie byto jednym z
najwazniejszych priorytetow programu ksztatcenia i szkolen pt. ,Europejski
dialog spoteczny” Europejskiego Centrum ds. Pracowniczych (EZA).
Centrum to postawito sobie za cel promocje zaangazowania miodych pra-
cownikéw w trzech dziedzinach: szkolenia, rynek pracy oraz dziatalnos¢
organizacji pracowniczych, czego wyrazem byto ustanowienie w roku
2006 Platformy dla Mtodych Pracownikéw w Europie i organizacja trzech
konferencji tematycznych o zasiegu europejskim.

W roku edukacyjno-szkoleniowym 2011 Centrum ds. Pracowniczych byto
koordynatorem projektéw poswieconych bezrobociu miodziezy, z ktérych
najwazniejszym byta europejska konferencja mtodych pracownikéw zorga-
nizowana przez Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw (FNS)
oraz seminarium prowadzone przez Katolicki Instytut Spoteczny (KSI) w
Bad Honnef: niniejsza broszura zawiera podsumowanie ich wynikéw i pro-
pozyciji.


http://www.ec.europa.eu/youthonthemove/
http://www.eds.fundacja.pl
http://www.tagen.erzbistum-koeln.de/ksi/

Korzystajac z okazji pragne wyrazi¢ szczegdlne podziekowania Pani
Marcie Jedrych z FNS, ktéra od jesieni 2011 przewodzi wiodgcej grupie
Platformy dla Mtodych Pracownikéw w Europie. Petnita ona role gtéwnego
koordynatora projektow i opracowata niniejszy raport. Chciatabym podzie-
kowac takze osobom odpowiedzialnym z centréw cztonkowskich, ktérych
zaangazowanie przyczynito sie do powodzenia projektéw. Na koniec
chciatabym podziekowa¢ swemu koledze, Panu Matthiasowi Homeyowi,
ktory byt koordynatorem dziatan z ramienia biura Centrum ds.
Pracowniczych. Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans wspierata nasze dziatania finanso-
wo i merytorycznie.

Mamy nadzieje, ze zawarte w niniejszej broszurze wyniki i zalecane czyn-
nosci stanowi¢ bedg pomocne narzedzie dla mozliwie najwiekszej liczby
organizacji pracowniczych zajmujacych sie zwalczaniem bezrobocia mto-
dych ludzi i przyczynig sie do rozwoju kolejnych narzedzi w ich codziennej
pracy. Czekamy na Wasze sugestie odnosnie tej kwestii, tak waznej dla
przysztodci Europy. Nasze dane kontaktowe znajdujg sie z tytu broszury.

Roswitha Gottbehlit
Sekretarz generalny EZA




1 Wstep

Mtodzi ludzie bardzo czesto stysza, ze sg przyszioscia. Przysztoscig swo-
ich krajow, Europy, rynku pracy, zwigzkéw zawodowych. Stato sie to juz
utartym frazesem, ktory czesto pieknie brzmi, ale niewiele znaczy. Nie
mozna wprawdzie podwazy¢ tezy, ze mtodziez jest przysztoscig Europy,
nalezy natomiast spojrze¢ na te grupe wiekowg jako na terazniejszo$c.
Mtodzi ludzie sg wsrdd nas borykajac sie z licznymi problemami tu i teraz i
odczuwajac negatywne skutki kryzysu o wiele mocniej niz osoby doroste.
Troszczac sie o przyszios¢ nalezy dziata¢ juz dzis i reagowac na problemy
“naszej przyszitosci”, czyli mtodych ludzi.

Jednym z powazniejszych probleméw mtodych oséb jest bez watpienia
bezrobocie, wykluczenie z rynku pracy oraz zta sytuacja zawodowa i nie-
pewnos$¢ tych szczesciarzy, ktorym udato sie zdoby¢ prace.

Rok 2011 to kolejny rok kryzysu, pogarszania sie sytuacji mtodziezy i naj-
wyzszy czas, aby jak najbardziej zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz mto-
dych. EZA, $wiadoma szczegdlnie trudnej sytuacji mfodziezy na rynku
pracy, postanowita pochyli¢ sie nad tym zagadnieniem poprzez projekt
koordynacji seminaridw podejmujgcych ten trudny temat.

Celem projektu byta analiza sytuacji mtodziezy na rynku pracy, powodéw
jej wyjatkowo trudnego dostepu do tego rynku, jej niepewnej sytuacji
zawodowej, dyskryminacji tej grupy, jak i perspektyw, jakie sie przed nig
rysuja, a takze mozliwych rozwigzan, ktére mogtyby poprawic¢ tak trudng
sytuacje mtodych ludzi.

Niestety w 2011 roku zrealizowano tylko dwa seminaria poruszajgce temat
sytuacji mtodziezy, nic jednak straconego, poniewaz niektére organizacje
cztonkowskie EZA, uznajac ten temat za wazny, podejma go na semina-
riach w 2012 roku i z pewnoscig tez w latach kolejnych.

W ramach projektu “Bezrobocie mtodziezy” odbyly sie nastepujgce semi-
naria:



“Szanse mtodych ludzi na rynku pracy w Unii Europejskiej’ (03-09-11-AG)
— seminarium zorganizowat Instytut Katolicko-Spoteczny (KSI) w Bad
Honnef w terminie 24-26.10.2011.

“Udziat mtodych pracownikéw — mtodzi Europejczycy na rynku pracy, w
zwigzkach zawodowych i edukacji’ (03-01-11-KO) — Seminarium zorgani-
zowat Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (EDS-FNS) w
Zegrzu k. Warszawy w terminie 17-20.11.2011.




2 Mtodziez a rynek pracy
21 Bezpracy

Jest rzeczg naturalng, ze mtodziez czesciej pozostaje bez pracy niz osoby
doroste. Gdy jednak ta réznica osigga zbyt wysoki stopien, a mtodzi ludzie
majq bardzo zte perspektywy, jest to juz sytuacja mocno niepokojaca i
wymagajgca srodkoéw zaradczych.

Stopa bezrobocia mtodziezy w Unii Europejskiej jest ponad dwa razy wyz-
sza niz wsréd ogotu populacji. Dla przyktadu, w trzecim kwartale 2011
roku bezrobocie mtodziezy w wieku 15-24 lata wynosito w UE 21,3%, pod-
czas gdy bezrobocie ogétem wynosito 9,6% (dane Eurostatu). Ogromna
dysproporcja pomiedzy bezrobociem mtodziezy a ogoétu populacji widocz-
na jest w wiekszosci krajéw UE, pozytywnie zaskakuje tu przyktad
Niemiec, gdzie problem bezrobocia mtodziezy prawie nie wystepuje (rézni-
ca rzedu 2-3%).

Warto tez zwrdci¢ uwage na réznice w stopie bezrobocia mtodziezy
pomiedzy krajami cztonkowskimi, waha sie¢ ona od 7% w Holandii do
45,7% w Hiszpanii (dane Eurostatu z drugiego kwartatu 2011 roku).

Za tymi procentami ukrywa sie osobisty dramat milionéw mtodych bezro-
botnych.

2.2 Jacy sa miodzi bezrobotni?

Pracodawcy bardzo chetnie zatrudniajg mtodych... pod warunkiem, ze
majg minimum Kilkuletnie doswiadczenie... Ten absurdalny warunek jest
bardzo czesto przyczyng wykluczenia mtodziezy z rynku pracy. Gdzie jed-
nak majg zdoby¢ doswiadczenie, jesli nikt im nie chce daé szansy?
Oprocz doswiadczenia, ogromng role odgrywa poziom wyksztatcenia,
kwalifikacji. Wida¢ wyraznie zasade, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym



mniejsze prawdopodobienstwo bezrobocia. Mtodzi w tym wzgledzie majg
duze trudnosci z konkurowaniem ze starszymi uczestnikami rynku pracy,
poniewaz z reguty majg mniejsze kwalifikacje zwigzane z nizszym pozio-
mem wyksztatcenia i ze wspomnianym juz brakiem doswiadczenia zawo-
dowego, poprzez ktére mogliby podwyzszyé poziom swoich kwalifikacji.
Interesujaca zmienng bezrobocia mtodziezy jest pte¢. Stopa zatrudnienia
0gotu populacji jest w kazdym panstwie czionkowskim UE wyzsza dla
mezczyzn niz dla kobiet. W przypadku miodziezy nie ma tak jasnej zalez-
nosci. Otéz obecny kryzys ekonomiczny uderzyt poczatkowo przede
wszystkim w mezczyzn pracujgcych w branzach, ktére najbardziej dotknat
kryzys, jak np. budownictwo. Ten wzrost bezrobocia mtodych mezczyzn
byt znaczacy przede wszystkim na poczatku kryzysu w latach 2008-2010,
kiedy to bez pracy pozostawato wiecej mtodych mezczyzn niz miodych
kobiet. Od 2010 roku rosnace bezrobocie mtodych kobiet wyréwnuje
poziom braku zatrudnienia obu ptci. Nalezy wzig¢ tez pod uwage fakt, ze
w mtodym pokoleniu to kobiety sg lepiej wyksztatcone, co daje im wiecej
mozliwosci na rynku pracy.

Mtodzi ludzie doswiadczajg tez czesciej niz dorosli przejsciowych okreséw
bez zatrudnienia. Jakkolwiek stosunkowo niewiele mtodych oséb jest w
sytuacji dlugoterminowego bezrobocia (tylko 6% wg danych Komisji
Europejskiej), to mtodziez duzo czesciej niz osoby doroste doswiadcza
bezrobocia krotkoterminowego, co swiadczy o wielkiej niepewnosci tej
grupy wiekowej na rynku pracy.

Sytuacje bytowg mtodych bezrobotnych pogarsza fakt, iz bardzo czesto
nie majg oni prawa do zasitku, co przyczynia sie do pogtebienia wyklucze-
nia spotecznego bezrobotnej mtodziezy, a takze zaweza jej mozliwosci
poszukiwania pracy.




2.3 NEETs - miodzi, ktérzy robia nic

NEETSs to okreslenie tych, ktérzy ani sie nie ucza, ani nie chodzg do pracy,
ani nie uczestniczg w zadnych szkoleniach czy kursach (ang. Not in
Education, Employment or Training). Za punkt wyj$sciowy w definiowaniu
NEETs przyjmuje sie brak jakiejkolwiek aktywnosci zawodowo-edukacyj-
nej. W grupie tej znajdziemy zatem zaréwno tych, ktérzy aktywnie szukajg
pracy, jak i takich, ktorzy nie chcg pracowac ani ksztatci¢ sie, mimo, ze nie
stoi im nic na przeszkodzie, ale takze tych, ktérzy z pewnych wzgledow
nie moga podja¢ zatrudnienia ani dalszej edukac;ji (przewlekle chorzy, nie-
petnosprawni, opiekujacy sie osobami zaleznymi).

O tym, ze problem ten wystepuje na szerokg skale, swiadczg statystki.
Wedtug danych Eurostatu, w 2010 roku poza rynkiem pracy i edukacjg
pozostawato okoto 7,5 miliona oséb w wieku 15-24 lat, czyli 12,8%.
Odsetek NEETs rézni sie znacznie w zaleznosci od kraju UE, osiggajac w
2010 roku najwyzszg wartos¢ w Butgarii (21,8%), a najnizszg w Holandii
(4,4%).

Ogodlnie w tej kategorii przewazajg kobiety, szczegdlnie w grupie wiekowej
20-24, natomiast wsréd mtodszych (15-19) wiekszos$¢ stanowig mezczyz-
ni.

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, w catej UE przewazajg w tej grupie
osoby z podstawowym i Srednim stopniem edukacji. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowig tu zaledwie kilka procent.

24  Szczesliwi ci, ktérzy chodza do pracy
Znalez¢ wreszcie prace — to marzenie milionow mtodych Europejczykéw.
Ci, ktorzy jg znalezli, sg w oczach bezrobotnych kolegéw prawdziwymi

szczesciarzami. Czy aby na pewno tak jest? Przyjrzyjmy sie warunkom,
na jakich zatrudniani sg mtodzi pracownicy.



Mtodzi pracobiorcy to grupa, ktéra doswiadcza ciagtej niepewnosci swojej
sytuacji zawodowej i ciggtego zagrozenia utratg pracy. Ogromnym proble-
mem sg tu tzw. umowy $mieciowe. Pracodawcy czesto zgadzajg sie jedy-
nie na zawarcie umowy na czas okreslony, czesto dodatkowo w takiej for-
mie, ktéra nie gwarantuje ubezpieczen emerytalnych i zdrowotnych

. W 2010 roku 42% mtodych pracownikéw w Europie byto zatrudnionych
na umowe na czas okreslony, podczas gdy w grupie wiekowej 25-59
umow tych bylto jedynie 11% (dane Eurostatu).

Inng typowag dla miodych pracujacych formg zatrudnienia jest niepetny
wymiar czasu pracy. O ile ta sytuacja jest zrozumiata i pozadana w przy-
padku tych, ktorzy taczg prace z edukacja, to pozostatym, poprzez nizsze
zarobki, utrudnia osiggniecie w petni samodzielnosci. Niekiedy tez mio-
dziez jest zmuszana do podjecia samozatrudnienia zamiast umowy o
prace, co jest w praktyce tylko pozornym samozatrudnieniem, a dla mto-
dych pracownikéw stanowi dodatkowe zrédto niepewnosci.

Majac trudnosci w znalezieniu wymarzonej lub chociaz tylko odpowiednie;j
pracy, mtodzi ludzie sgq zmuszeni do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia.
Dlatego czesto pracujg ponizej swoich kwalifikacji i akceptujg niepewne
formy zatrudnienia bedgc na dodatek gorzej wynagradzanymi niz starsi
uczestnicy rynku pracy.

Mtodzi pracownicy to tez ci, ktérzy z reguty w czasie kryzysu czy przej-
Sciowych trudnosci danej firmy tracg prace w pierwszej kolejnosci. Uméw
na czas okres$lony czesto sie po prostu nie przedtuza. Ale tez umowy na
czas nieokreslony nie chronig mtodych pracownikéw od bycia pierwszymi
do zwolnienia; firmy wolg zachowaé starszych, bardziej doswiadczonych
pracownikow szukajgc oszczednosci na mtodych.

Mtodzi ludzie majg wiec nie tylko ogromne problemy ze znalezieniem
pracy, ale tez z jej utrzymaniem.




3 Szanse mtodych ludzi na rynku pracy w
Unii Europejskiej

To tytut seminarium, ktére odbyto sie w Instytucie Katolicko-Spotecznym w
Bad Honnef w pazdzierniku 2011 roku. Bardziej niz seminarium byta to
grupa robocza. Udziat w niej wzieto okoto 20 osdéb, przedstawicieli bardzo
réznych krajéw i grup wiekowych.

Celem prac grupy roboczej byta analiza przyczyn i mozliwych rozwigzan
odnos$nie do bezrobocia miodziezy w réznych krajach cztonkowskich UE.
Analizie podlegaty tez dotychczas podjete srodki walki z bezrobociem mio-
dziezy i proponowane strategie, jak tez perspektywy, jakie majg mtodzi
Europejczycy na rynku pracy. Starano sie wypracowaé propozycje zwiek-
Szenia szans na rynku pracy poszczegolnych grup mtodziezy. Bardzo
wazng metodg byto w tym zakresie poréwnanie sytuacji w réznych kra-
jach, co byto mozliwe dzieki obecnosci prelegentéw z réznych zakatkéw
Europy. Analize ogdlnoeuropejskich rozwigzan utatwita zas obecnosé
przedstawicielki Komisji Europejskie;.

3.1 Integracja miodych ludzi w spoteczenstwie
priorytetem

Gtéwnym celem polityki rynku pracy powinna by¢ integracja mtodych ludzi
w zyciu gospodarczym. Aby utatwi¢ mtodziezy integracje zawodowa, nale-
zy potozy¢ nacisk na jej socjalizacje w swiecie pracy i na lepsze projekto-
wanie przejscia z edukacji do pracy. Udziat w zyciu pracy umozliwia naby-
wanie waznych spotecznych kompetencji poprzez przyswajanie wzorcéw

zachowan odpowiadajgcym etyce danego zawodu. Podejmujac srodki na

rzecz integracji nalezy bardzo uwazac, aby nie dopusci¢ do dyskryminacji
ze wzgledu na ptec.



3.2 Szkota i zawod

Edukacja szkolna i zawodowa mtodziezy jest najwazniejszym warunkiem
zapewnienia przysztosci spoteczenstwa. Za odpowiednie ksztatcenie
szkolne i zawodowe odpowiedzialne sg rzady i przedsiebiorstwa. Mtodziez
powinna by¢ uznana jako partner dialogu petnego zaufania i wigczona w
rozwazania na temat ksztattowania proceséw edukacyjnych i szkolenio-
wych. Dlatego miodzi ludzie powinni by¢ w tej kwestii odpowiednio wcze-
$nie i adekwatnie informowani. Przejscie z edukacji na rynek pracy powin-
no odbywacé sie przy wsparciu pedagogicznym, psychologicznym i z
pomocg doradztwa zawodowego.

3.3 Rozwiazania polityczne

Mtodzi ludzie doswiadczajg obecnie na rynku pracy niepewnosci i nieko-
rzystnych form zatrudnienia, co prowadzi do degradacji mtodych praco-
biorcow. Dlatego muszg tu mie¢ miejsce rozwigzania polityczne, takie jak
np.:

— Ustawowe regulacje ptacy minimalnej i maksymalnej — poprzez
gorng granice ptac “uwolnione” zostang pienigdze np. na ptace
dla wszystkich pracujgcych i tworzenie nowych miejsc pracy.
Dzieki ptacy minimalnej mozna zapobiec dumpingowi pfac.

— Potrzebna jest sprawiedliwa rownowaga ptac, tzn. zaptata musi
odpowiadac¢ wykonanej pracy.

— Umowy na czas okreslony i praca tymczasowa prowadzag do
niepewnosci mtodych uczestnikdéw rynku pracy. Umowy czaso-
we powinny by¢ prawnie zakazane, o ile nie sg obiektywnie i
rzeczowo uzasadnione. Ubezpieczenie spoteczne musi by¢
zagwarantowane dla wszystkich, tez dla wykonujacych prace
tymczasowa.



3.4 Europa 2020 a miodziez

Priorytetami UE w zakresie zwiekszenia szans mtodziezy na rynku pracy
sg w szczegoblnosci obszary takie, jak:

— wsparcie w przejsciu z edukacji na rynek pracy (doradztwo
zawodowe, ksztatcenie zawodowe, staze, aktywne polityki rynku
pracy, podejscie indywidualne),

— poprawa rynku pracy (stymulacja popytu na prace, ograniczenie
segmentacji rynku pracy, promocja mobilnosci jakosci),

— epsza wspotpraca pomiedzy aktorami (przewidywanie i progno-
zowanie umiejetnosci, dopasowywanie szkolen z popytem na
prace, doradztwo w szkotach, uznawanie umiejetno$ci, praktyki
zawodowe, staze, innowacyjne sposoby zdobywania doswiad-
czenia).

Bedacy czescig Strategii Europa 2020 program “Mobilna miodziez” ma na
celu podwyzszenie poziomu edukacji mtodziezy oraz zwiekszenie jej
szans na zatrudnienie. Jesli potencjat programu zostanie w petni wykorzy-
stany, moze znacznie przyczynic¢ sie do poprawy sytuacji mtodziezy i osia-
gniecia wskaznikéw zaktadanych przez Strategie. Program ten obejmuje
dziatanie dwutorowe:

— koordynacje polityki tak, aby okresli¢ i pobudzi¢ dziatania na

szczeblu unijnym i krajowym,

— konkretne dziatania skierowane do mitodziezy — np. inicjatywa
EURES ,Pierwsza praca z EURES-em” na rzecz mobilnosci pra-
cownikow w UE oraz zwiekszone wsparcie dla mtodych przed-
siebiorcow za posrednictwem nowego europejskiego instrumen-
tu mikrofinansowego Progress.
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4 Udzial mtodych pracownikow —
mtodzi Europejczycy na rynku pracy, w
zwigzkach zawodowych i edukaciji

Pod tym tytutem w listopadzie 2011 roku w Zegrzu koto Warszawy odbyta
sie konferencja mtodziezowa zorganizowana przez Europejski Dom
Spotkan — Fundacje Nowy Staw i Platforme Mtodych Pracobiorcéw EZA.
Konferencja zgromadzita blisko 70 oséb z 18 panstw UE — mtodych przed-
stawicieli zwigzkdw zawodowych i organizacji pracowniczych zrzeszonych
w EZA.

Celem projektu byta analiza sytuacji mtodego pokolenia w trzech aspek-
tach: na rynku pracy, w zwigzkach zawodowych i w edukacji. Cata struktu-
ra programu uwzgledniata te trzy elementy — obecnych byto trzech eksper-
téw, ktérzy zarysowali sytuacje mtodziezy w tych trzech aspektach.
Ponadto uczestnicy podzielili sie na trzy grupy robocze, kazda z grup pra-
cowata nad jednym z aspektow. Mtodzi uczestnicy bardzo chwalili prace w
grupach roboczych jako metode bardzo efektywna, angazujgca, motywu-
jacag do wymiany doswiadczen i poszukiwania dobrych rozwigzan. Praca
w grupach przebiegata z wykorzystaniem wielu kreatywnych metod, dys-
kusji, symulacji, gier.

4.1 Udziat mtodych pracownikéw w rynku pracy

Ta grupa robocza podejmowata w szczegdlnosci zagadnienia takie jak:
szanse i bariery dla mtodych ludzi na rynku pracy (poréwnanie poszcze-
golnych krajow UE), przejscie z edukacji na rynek pracy i trudnosci, jakie
miodzi ludzie napotykajg w pierwszej pracy czy tez rola zwigzkdéw zawo-
dowych w zwiekszeniu szans mfodziezy na rynku pracy.

Mtodzi ludzie majg coraz mniejsze szanse na stabilne zatrudnienie,



zwilaszcza ci z grup ryzyka: z gorszymi kwalifikacjami, niepetnosprawni,
kobiety obcigzone wychowaniem dzieci.

Brak pracy i coraz wieksze problemy z uzyskaniem stabilnego zatrudnie-
nia powodujg opdznianie procesu wkraczania w doroste zycie

i dluzsze pozostawanie w systemie edukacji (mamy coraz lepiej wyksztat-
cong mtodziez, ale obserwujemy fenomen inflacji dyplomoéw i pogarszanie
sytuacji mtodych z niskimi kwalifikacjami). Coraz czestsze jest takze zjawi-
sko pdzniejszego podejmowania rél rodzinnych i zawodowych.

Uczestnicy tej grupy roboczej stwierdzili, ze mtodzi ludzie mimo trudnej
sytuacji na rynku pracy powinni by¢ aktywni i mysle¢ pozytywnie, powinni
sami poszukiwaé rozwigzan i wspotpracowac na rzecz rozwigzania swoich
probleméw. Musza ksztalcic¢ sie ustawicznie, mysle¢ krytycznie i by¢
aktywnymi podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego. Brak krytycznego
mys$lenia czyni mtodych ludzi niewolnikami gospodarki, z czego nie zdajg
sobie sprawy.

Edukacja formalna jest bardzo wazna dla mtodych poszukujacych pracy,
daje umiejetnosci analityczne i uczy myslenia abstrakcyjnego, ale nie daje
wymaganego na rynku pracy doswiadczenia. Niezwykle wazna jest jakosé
edukacji formalnej. Nie mozna jednak poming¢ znaczenia edukacji niefor-
malnej, ktéra pomaga miodym ludziom rozwing¢ umiejetnosci jezykowe,
spoteczne, miedzykulturowe. Edukacja nieformalna doskonale uzupetnia
formalng, dlatego nalezy zacheca¢ mtodych ludzi do jej podejmowania.
Nalezy jeszcze wzig¢ pod uwage, ze rynek pracy nie jest czyms$ statym,
Swiat pracy stale sie zmienia. Mtodzi ludzie powinni sie szkoli¢ nie tylko do
zawodow takich, jakie juz istniejg, ale takze do zawododw, ktdre zmienig
sie w przysztodci. | coraz bardziej bedg musieli sie uczy¢ sami tworzy¢

zawody, a nie czeka¢ na to, ze ktos$ im taki zawod da.




4.2 Udziat mtodych pracownikéw w zwigzkach
zawodowych

Ten temat obejmowat przede wszystkim problem dialogu spotecznego,
modeli zwigzkéw zawodowych w Europie oraz kwestie tego, czy mtodzi
pracownicy potrzebujg zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe majg niewielu mtodych cztionkéw. Sytuacja ta rézni sie
w zaleznosci od kraju, ale generalna zasada pozostaje taka sama — mto-
dzi ludzie rzadko angazujg sie w prace zwigzkow zawodowych. Mozliwym
powodem takiej sytuacji jest fakt, ze nowe formy zatrudnienia uniemozli-
wiajg mtodym pracownikom cztionkostwo w zwigzkach zawodowych.
Mtodzi ludzie tez czesto przywigzujg wiekszg wage do indywidualnych
dziatan niz do zbiorowych. Oceniajg dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
negatywnie i sg do nich sceptycznie ustosunkowani, nie ufajg im. Sporo
miodych osob nie ma tez po prostu czasu na dziatalnos¢ spoteczng lub
nie chce poswiecac na nig czasu wolnego.

Jak wiec mozna zacheci¢ mtodych do zaangazowania w dziatalnos¢
zwigzkéw? Sposobem na to moze by¢ np. organizowanie kampanii infor-
macyjnych w sektorach, w ktérych w wiekszosci pracujg mtodzi ludzie,
wspotpraca zwigzkéw zawodowych z organizacjami studenckimi, zmiana
wizerunku zwigzkéw poprzez kampanie spoteczne i medialne, czy tez
organizacja bardziej nowoczesnych, kolorowych i wesotych demonstracji
oraz pikiet o charakterze happeningu. Aby dotrze¢ do miodziezy, zwigzki
zawodowe muszg korzysta¢ z narzedzi, ktérych uzywajg mtodzi ludzie
(internet tv — youtube, facebook, twitter).

Uczestnicy konferencji obejrzeli krétki film promocyjny, ktory pokazuje, jak
niemiecki zwigzek zawodowy werbuje mtodych cztonkéw innowacyjnymi i
skierowanymi bezpos$rednio do mtodziezy metodami, ktére okazaty sie
wielkim sukcesem i jedna akcja przysporzyta zwigzkowi zawodowemu
wielu miodych cztonkow.




Trzeba zatem wiedziec, jak przekona¢ mtodych ludzi, jak z nimi rozma-
wiac i jak dociera¢ do ich potrzeb. Aby jednak zwiekszy¢ udziat mtodziezy
w zwigzkach zawodowych, nalezy dziata¢ dwutorowo, z jednej strony
otworzy¢ zwigzki na mtodych i nowe formy dziatania, z drugiej za$ strony,
zmieni¢ $wiadomos¢ mtodziezy na temat zwigzkéw zawodowych i nega-
tywne opinie o nich.

4.3 Udzial mtodych pracownikéw w edukaciji

Gtéwnymi tematami poruszanymi w tej grupie byta edukacja mtodziezy w
XXI wieku, zwigzek edukacji z integracjg spoteczng a takze edukacja w
kontekscie globalizaciji.

Edukacje mozna rozumie¢ jako inwestycje w kapitat ludzki. Bezrobocie
jest zatem czesto skutkiem braku kwalifikacji lub ich niedopasowania do
wymagan rynku pracy.

System edukacji nierzadko nie odpowiada na potrzeby rynku pracy, nalezy
go uczyni¢ bardziej otwartym na zapotrzebowanie pracodawcow.
Konieczna jest reforma systemu edukacji, tak, aby osoby wkraczajace na
rynek pracy miaty chociaz elementarne doswiadczenie zawodowe.
Niezbedne sg praktyki i nauka poprzez prace w zaktadach pracy, co roz-
wigzuje w duzej mierze problem catkowitego braku doswiadczenia zawo-
dowego u 0osob poszukujacych pierwszej pracy. Co wiecej, staze powinny
by¢ obligatoryjne w kazdej formie edukaciji. Aby to byto mozliwe, nalezy
bardziej zaangazowac¢ pracodawcow, zacheci¢ ich i wesprze¢ w przyjmo-
waniu uczniow jako stazystéw.

Konieczna jest takze zmiana systemu wartosci dzisiejszego spoteczen-
stwa, aby zapobiec wykluczeniu spotecznemu. Zarabianie duzych sum
pieniedzy nie moze by¢ jedynym ani najwazniejszym celem. Potrzeba
zmiany samooceny i dowartosciowania takze pracy niewymagajacej wyz-



szego wyksztatcenia. System edukacji powinien stwarza¢ dzieciom wiecej
mozliwosci, ze wzgledu na to, ze w dzisiejszych czasach czesto oboje
rodzicéw pracuje. Nalezy wspomagac system edukaciji, ale tez same
rodziny.




5 Platforma Mtodych Pracobiorcéw EZA

EZA, swiadoma trudnej sytuacji mtodych na rynku pracy i tego, jak wazne
jest stworzenie mtodziezy jak najlepszych szans zawodowych, powotata
Platforme Mtodych Pracobiorcéw (PYW).

Platforma ta skupia mtodych reprezentantdéw organizacji cztonkowskich
EZA, ktérzy chcg wspdlnie pracowaé na rzecz wzmocnienia pozycji mto-
dziezy w zyciu spotecznym i zawodowym. Prace Platformy skupiajg sie
wokot analizy i dyskusji na temat wszelkich kwestii zwigzanych z mtodymi
Europejczykami i rynkiem pracy poprzez inicjowanie, organizacje i promo-
cje projektow na poziomie miedzynarodowych i europejskim.

Celami Platformy sa:

— zwracanie uwagi politykdw, partnerow spotecznych, dziataczy
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracowniczych na kwestie
zwigzane z mtodzieza,

— dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy mtodych pracobior-
cow,

— umozliwienie mtodym pracownikom wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, wiedzy itd.,

— zwiekszenie roli mtodych pracownikéw w ich organizacjach i w
spoteczenstwie poprzez ich aktywne uczestnictwo,

— motywacja mtodych pracownikéw do dziatania,

— zachecanie cztonkoéw Platformy do wspdlnego planowania i
przeprowadzania projektow na rzecz mtodych pracownikéw.

Gloéwnym i najbardziej widocznym zadaniem Platformy jest organizacja
konferencji mtodziezowej. Konferencja ta, potgczona z zebraniem general-
nym Platformy, odbywa sie raz na dwa lata. Do tej pory miaty miejsce juz
trzy konferencje (w Belgii w 2007 roku, w Portugalii w 2009 roku i w
Polsce w 2011 roku). Oprécz konferencji Platforma organizuje tez mniej-



sze seminaria mtodziezowe i przeprowadza badania kwestionariuszowe
miodych pracownikdw.

Istotnym celem, jaki stawiajg sobie cztonkowie Platformy, jest zwiekszenie
udziatu mtodych os6b w seminariach organizowanych przez centra czton-
kowskie EZA. Wazne jest, aby wigcza¢ mtodych pracownikéw do debaty
na temat przyszto$ci europejskiego rynku pracy, co nie jest mozliwe bez
obecnosci miodziezy tam, gdzie takie dyskusje sie tocza. Gtos miodziezy
powinien by¢ wystuchiwany z uwagg i brany pod uwage na réwni z opinia-
mi 0s6b, ktére na rynku pracy majq juz dtuzsze doswiadczenie i z reguty
lepszg pozycje. Prawdziwa wymiana do$wiadczen powinna mie¢ tez
wymiar miedzypokoleniowy.




6 Zalecenia dla organizacji pracowniczych

Organizacje pracownicze powinny mocno skoncentrowaé swojg uwage na
mtodziezy i kierowac¢ do niej swoje dziatania. Niezbedne jest w tym zakre-
sie:

» Uznanie mtodziezy jako partnera dialogu petnego zaufania i wigczenie
jej w rozwazania na temat ksztaltowania proceséw edukacyjnych i szko-
leniowych,

» Wsparcie mtodziezy w przejsciu z edukacji na rynek pracy (poprzez ofe-
rowanie lub utatwianie dostepu do doradztwa zawodowego, ksztatcenia
zawodowego, stazy),

* Promowanie, jako organizacja pracownicza, lepszej integracji mtodych
ludzi na rynku pracy z uktadami zbiorowymi ptac. Przyktadami takiego
dziatania moze by¢: tworzenie wigkszej ilosci szkolerh dla mtodych ludzi,
przyjmowanie mfodych ludzi na statg umowe o prace po ukonczeniu
szkolenia, rozwigzania dotyczace emerytur czesciowych uwzgledniajace
tworzenie miejsc pracy dla mtodych ludzi,

* Promocja i utatwianie mtodziezy podejmowania stazy (aby to byto mozli-
we, nalezy bardziej zaangazowac pracodawcow, zachecic¢ ich i wesprzec
w przyjmowaniu uczniow jako stazystéw),

» Ksztatcenie — warto oferowa¢ mtodziezy kursy ksztatceniowe potaczone
z miedzynarodowg wymiang doswiadczen. Oferta szkoleniowa powinna
by¢ dopasowana do popytu na rynku pracy (wazne jest tu przewidywanie
i szkolenie mtodych ludzi nie tylko do zawododw, ktore juz istniejg, ale tez
do zawodow, ktére powstang w przysztosci),

» Zachecanie mtodych ludzi do podejmowania edukacji nieformalnej,

» Zachecanie mtodych ludzi do zaangazowania w dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych np. poprzez organizowanie kampanii informacyjnych w sek-
torach, w ktérych pracuje duzo mtodych ludzi, wspotprace z organizacja-
mi studenckimi, zmiane wizerunku zwigzkéw poprzez kampanie spotecz-
ne i medialne, organizacje bardziej nowoczesnych demonstracji i dziatah



w formie happeningu, obecnos¢ na portalach spotecznosciowych. Nalezy
tez pracowac nad zmiang Sswiadomosci mtodziezy na temat zwigzkow
zawodowych i negatywnych opinii o nich,

» Zwalczanie wszelkich form dyskryminacji mtodziezy na rynku pracy i w
zwigzkach zawodowych,

» Zwiekszenie udziatu mtodych os6b w seminariach organizowanych przez
centra cztonkowskie EZA (w charakterze uczestnikow i prelegentéw),

» Uatrakcyjnienie programdéw seminariow o prace w grupach roboczych
przy pomocy metod kreatywnych, angazujacych, motywujacych do
wymiany do$wiadczen i poszukiwania dobrych rozwigzan.
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