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PREFATA

Stimata cititoare, stimate cititor,

pandemia de Covid-19 a zdruncinat lumea - ca niciun alt eveniment de la
al Doilea Razboi Mondial - a modificat complet viata noastra in Europa,
dupa cum majoritatea dintre noi nu ne-am fi inchipuit in scenarii science-
fiction.

Ca cetateni europeni am simtit efectele sociale si economice in ciuda tu-
turor masurilor de sprijin. Frecvent au fost criticate masurile adoptate ca
putin echitabile si neconstructive. Pandemia a afectat semnificativ bunas-
tarea psihica a tuturor grupelor de varsta. increderea in institutii a scazut
dramatic. In acelasi timp, multi si-au pus nsa si intrebarea justificats dac
pandemia ascunde sansa pentru modificari profunde ale sistemului nos-
tru social si economic.

Andreas Gjecaj, secretar general al Uniunii Sindicalistilor Crestini (FCG) In
Asociatia Sindicatelor din Austria (OGB) a analizat din perspectiva unui
sindicalist si critic din perspectiva principiilor eticii sociale crestine Tn 36
».module” timpurile noastre actuale si a incercat sa puna in evidenta mo-
duri Tn care valorile crestin-sociale pot oferi in prezent orientare, astfel
ncat s& nu pierdem sansa la o ,noud normalitate” efectiva. In numele EZA
fi multumim pentru aceasta.

Sigrid Schraml

Secretar general EZA
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INTRODUCERE

. Timpul si-a iesit din tatdni” (William Shakespeare, Hamlet)

La Tnceputul secolului XXI, tot mai multi oameni din toata lumea si din Eu-
ropa par saisi dea seama: lumea nu mai este asa cum era pe vremea co-
pilariei noastre. Si mai mult decat atat: Nici nu va mai fi asa vreodata! Se
pare ca crizele din ce in ce mai profunde nu ar mai fi exceptiile unei ,lumi
normale”, ci sunt noua normalitate.

Tncercérile de a descrie prezentul nostru si mai ales de a prezice viitorul
nostru devin tot mai numeroase: este vorba despre era digitald, despre
globalizare, care ar transforma lumea noastra intr-un sat si despre inteli-
genta artificiala sau realitati virtuale... Ramane sa recunoastem ca incer-
carile de a prezice viitorul pot duce la confuzie.

Si totusi viata noastra merge mai departe. Si la inceputul mileniului al lI-
lea, sindicatele si alte organizatii ale angajatilor sunt prezente pentru a
sustine interesele membrilor ei, pentru a lupta pentru drepturile angaja-
tilor si ale angajatelor si pentru a realiza un echilibru cu negocieriin cadrul
unui dialog social, care este asigurat prin contracte colective de munca.

Centrul European pentru Problemele Angajatilor (EZA) realizeaza in fie-
care an numeroase seminarii Tn toata Europa, prin care se promoveaza
atat ,dialogul social”, ca parte componenta fundamentala a ,Pilonului eu-
ropean al drepturilor sociale”, cat si capacitatea de actiune a organizatiilor
membre. De peste 35 ani s-a format o retea sindicala de-a lungul intregii
Europe.

Tuturor organizatiilor membre ale EZA le este usor sa se declare indepen-
dente - de partidele politice - si sa se orienteze spre valorile proprii. ,Va-
lorile organizatiei” reprezinta fundamentul comun, pe care se bazeaza
sindicatele si celelalte organizatii ale angajatilor ca membri EZA, este



orientarea spre ,etica sociala crestina” - in acest sens, aceasta este pro-
nuntata si exprimata extrem de diferit in fiecare tara in parte.

Tn cadrul unui seminar EZA din Spania, din primévara anului 2022, s-a
constatat ca ,valorile crestin-sociale” suna demodat in doua privinte: in
primul rand ar fi vorba In concurenta internationala - care intre timp ne
priveste pe noi toti prin globalizarea economiei - mai ales despre con-
curenta si competitivitate. Cine se refera in acest sens la valori, a pierdut
deja, pare sa fie crezul secolului XXI. In al doilea rand, sindicatele trebuie
sa reprezinte exclusiv interesele membrilor ei si convingerile sau religiile,
precum crestinismul, sunt declarate drept ,chestiune personala”, care in
mediul de lucru modern nu ar fi pierdut nimic.

Tmpotriva unei astfel de perspective a lumii s-au pronuntat in mod ferm
multe organizatii membre EZA, printre care Krifa (Kristelig Fagbevaegelse)
si WOW (World Organisation of Workers), care sunt de parere ca: ,Sindi-
catele sunt motivate si inspirate prin valorile lor. Acestea formeaza baza
structurilor lor. A avea valori bine definite este motivant si incurajeaza ac-
tivitatile. In ultimele decenii, a devenit tot mai clar c3 este foarte solicitant
pentru sindicate sa Tsi adapteze activitatile si strategiile lor la aceste va-
lori.” (Valencia, 2022)

Aceasta brosura EZA nu vrea sa descrie valorile noastre crestin-sociale
numai teoretic, ci scopul acesteia este sa fie o incurajare pentru o practica
sindicala, in care actiunile si sistemul de valori corespund si valorile sunt
implementate in rutina zilnica! Textul urmeaza astfel metoda ,VEDERE -
JUDECARE - ACTIUNE", dupa cum a fost dezvoltata si practicata in secolul
20 de preotul belgian si ulterior cardinalul Joseph Cardijn.

El s-a bazat foarte constient aici pe texte scurte, care formeaza, ca ,mo-
dule”, o invitatie permanentd, de a da 0 mana de ajutor la intelegerea si
construirea comund a unui sau a altui modul ca ,instrument”. intr-un
dosar referitor la subiectul ,Santier: etica sociald”, directorul de atunci al
Academiei Sociale Catolice a Austriei, preotul Alois Riedlsperger, scria:



»Mai mult ca niciodata se constientizeaza faptul ca terenul de constructii
al tuturor este lumea, prin urmare, intrebarea viitorului este aceea daca
se va reusi sa se construiasca o lume in care pot locui toti oamenii.




Capitolul 1: VEDERE

Conform celor trei pasi ai lui Joseph Cardijn, VEDEREA inseamna: La ince-
putul celui de-al lll-lea mileniu, omenirea se afla In fata unor provocari
uriase. Inainte ca ,etica sociala cresting” s& ofere un raspuns - poate mult
prea rapid - la intrebarile presante ale prezentului si ale viitorului, este
necesar sa analizam mai precis. Situatii inechitabile, starile si structurile
sociale, care contrazic vointa de echitate ferma a mesajului biblic, trebuie
sa fie constientizate. Acolo unde, de exemplu, demnitatea umana si drep-
turile omului sunt dezonorate si unde relatiile sociale si politice restric-
tioneaza viata umana sau chiar o distrug, acolo trebuie sa devenim activi.

MODULUL 1: O fresca veche

Pe peretele exterior sudic al domului din Graz, capitala landului federal
Steiermark din Austria, se afla ,Imaginea plagilor din Egipt”, o fresca rea-
lizata pe tencuiala exterioara a bisericii de Thomas von Villach Tn anul
1485. Landul Steiermark se afla atunci intr-o criza grea, si cele trei catas-
trofe au fost prezentate ilustrativ: ciuma, lacustele si razboaiele cu turcii.
Cu alte cuvinte: molima, mediu si razboi. Sub titlul ,Wirkliches, Wichtiges
und Vergangliches”, prof.univ.dr. Manfred Prisching, sociolog al Universi-
tatii Graz, membru al Academiei Austrice de Stiinte, a analizat in martie
2022 aceasta imagine: Ganduri despre molime, mediu si razboi!

Astfel, experienta existentiala este identica o jumatate de mileniu mai tar-
ziu: trei amenintdri fundamentale ale existentei umane. Aproape ca nu
mai eram constienti de aceste situatii periculoase pentru viata.

Primul considerent: ,,Oamenii au corp. Ei sunt doar o specie care se lupta
pentru supravietuire. In majoritatea timpului, reprimdm cu succes mate-
rialitatea banala a omului, la fel ca si moartea; corpurile sunt o chestiune
de wellness si beauty, medici si pastile. In final, suntem o societate a pro-
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gresului si a stiintei. Prelungirea vietii. ,Human Enhancement”. Succese
impotriva cancerului. Aproape avem viata vesnica. Cu fragilitatea vietii,
de care trebuie sa ne aminteasca crucea de cenusa in Miercurea Cenusii
(inceputul postului mare), nu mai avem altele in minte. Dar acum ne-am
confruntat cu situatia stranie ca apare un virus minuscul, pe care nu il
putem controla, ci si ca o vreme nu l-am putut combate decat cu metode
de Ev Mediu Tarziu. Pana atunci, epidemiile (locale) au fost indepartate:
ebola in Africa. Asa ceva nu se intampla in zona noastra. Dar totusi s-a in-
tamplat. Pericolul de epidemie nu a trecut inca. Trecerea de la epidemie
la endemie nuinseamna banalizare, ci este mesajul de infrangere: renun-
tam la lupta. Pericolul ramane, pe moment este comparativ pasnic, dar
in orice moment poate suferi mutatii care provoaca decese in serie. Nu
scapam de evolutie. Majoritatea oamenilor I-au constientizat, la urma
urmei se vorbea despre suferinta si moarte in fiecare seara la stiri. Acum
ne straduim totusi sa 1l uitdam cat de repede posibil.”

MODULUL 2: Criza climatica si razboiul

Celelalte doua amenintari fundamentale ale existentei noastre sunt des-
crise de prof. Prisching astfel:

Al doilea considerent: ,Mediul inconjurator reprezinta un element esential
al existentei noastre. De asemenea, ne-am detasat de mult timp de de-
pendenta banald de habitat, lumea si resursele ei pareau nesfarsite. intr-
adevar, studiile au calculat deja de decenii schimbari radicale, dar si
acestea pareau (in timp) foarte departe: se intdmpla candva departe in
timp. Scenariile apocaliptice ale viitorului. Apoi Tnsa incepi sa observi:
clima mai calda, evenimente meteo extreme, poluarea marilor - intreaga
gama a schimbarilor climatice. Recent, insa abia doar acum, este prezenta
sustenabilitatea pe buzele tuturor. Rapid se decide sa se treaca la Green
Century cu vant, soare, apa si aparate electrice. (Fara gazul rusesc nu ne
ramane altceva oricum.) Dar trezirea la realitate este dura. Pentru ca au-
tovehiculele electrice sunt conduse Tn prezent cu energie electrica din
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combustibili fosili; problema de stocare pentru energia eoliana si solara
este nerezolvata; nu exista numeroase cabluri de inalta tensiune; si Tn
toata lumea consumul global de combustibili fosili s-a dublat cel putin in
ultimele decenii. in realitate devine un Black Century. Tns& mé&surile au
fost initiate cel putin si se indreapta (in general) in directia corecta. Numai
gandul ca transformarea va deveni o solutie win-win pentru toti este o fa-
rama ireala din vremuri mai bune si duce in detaliu la incercari iluzorii:
Politica privind clima functioneaza numai cand nimeni nu este impova-
rat.”

Al treilea considerent: ,Razboiul este normalitate. Europa din prezent a
fost 0o anomalie istorica. Trei sferturi de secol de pace si bundstare (cu ex-
ceptia razboaielor balcanice) este o absurditate din perspectiva istorica,
0 exceptie istoricd, care nu mai putea rezista alte decenii. Numai prin des-
tramarea imperiilor, moment pe care il traim in prezent, creste probabi-
litatea razboiului. Europa a crezut perseverentin retorica ei ,niciodata nu
repetam greselile trecutului”, in acelasi timp si-a permis luxul fragmentarii
si divizarii. SUA a devenit o democratie depreciata, ceea ce a subminat
pozitia Intregului Vest. Perceptia exterioara a statelor europene a fost:
problematicd, incerta in actiune, moralizatoare, incapabila de a lua decizii.
Si din punct de vedere militar nu valoreaza nimic. In calculul politic real,
aceasta este o situatie care este utilizata.

Astfel, a revenit si normalitatea razboiului. Razboiul lui Putin a venit mai
repede decat era asteptat. La Putin se unesc in mod contradictoriu gan-
direa istorica si ambitia pentru putere (,imperiul”), metafizica (,sacralita-
tea” ruseasca) si logica serviciilor secrete (minciuna, represiunea, crima
sunt ,instrumente”). Cu un astfel de mod de gandire se lupta Vestul; dar
delimitarea de aceasta gandire devine mai usoara, cu cat pare mai clara.
Dar nici nu este gandirea ,Estului”: admiram eroismul acelora care in pa-
tria lor pun méana pe arme si acelora care protesteaza impotriva agreso-
rilor, fiind constienti de arestarea lor imediata. In Vest exist3, cel putin
pentru moment, in locul unui dezacord si a unei ezitari, o unitate si o forta
neasteptate la statele vestice. Criza poate aduce si forta. Dilema istorica:
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Poate ca Putin, ,criminalul”, fara sa vrea, contribuie la salvarea lumii ves-
tice.”

MODULUL 3: Suprimarea realitatii

Rezumatul celor trei imagini care se gasescin fresca sunt o invitatie de la
prof. Prisching de a medita cateva minute la aspectele reale, importante
si din trecut: ,Suprimarea realitatii slabeste. Lumea araba, rusa si chineza
au dobandit convingerea ca Vestul este decadent. intr-o anumita privintd
au dreptate. Cand eliberam notiunea de toata agitatia culturala de stil de
viatd, decadenta poate fi: o stare In care premisele proprii de viata nu mai
sunt recunoscute ca atare si nu mai sunt pastrate; si in care o ordine so-
ciala nu mai poate mobiliza suficienta rezistentd, pentru a face fata crize-
lor.

Tn cazul nostru sunt provocérile reale ale epidemiei, ale mediului incon-
jurator si ale razboiului. Te poti sustrage din fata acestor realitati: virusul
a trecut; Sustainability (= sustenabilitatea) este ca si rezolvata; de fapt nici
nu este razboiul nostru.

Tendintele de negare sunt alimentate prin succese. Fiind obisnuiti cu o
viata in bundstare si sigurantd, exista sentimentul ca s-au evitat greutatile
vietii. Prin urmare, ne pierdem Tn aspecte neimportante si fleacuri, se
cauta in medii ostile, se permite sa se piarda ceea ce este relevant, capa-
citatea de a deosebi lucruri importante de cele neimportante. Nesigu-
ranta generalizatd creste atractivitatea sistemelor inchise de gandire. in
cele din urma, raman numai dogmele (si neintelegerile). Omul se inde-
parteaza de realitate.

Poate ca ajuta (doar) crizele? Cand este slabita capacitatea normala de
fnvatare a unui sistem, crizele pot sa fie ultimele fenomene, prin care pro-
blemele sunt transferate In domeniile de perceptie, intelegere si proce-
sare. Poate ca la manifestdrile actuale ale celor trei pericole de baza, pe
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care Thomas von Villach le-a transpus in imagini la vremea sa, epidemie,
mediu inconjurator si razboi, avem de-a face cu efecte care sunt suficient
de puternice pentru a transmite in Europa mai multa semnale de alarma.
Raze de sperantd, cooperare si disponibilitate de Tnvatare exista in toate
cele trei domenii, prezente in societatea majoritara. Exista expresia veche
ca nicio criza nu trebuie lasata nefructificata. Anumite imbolduri de uni-
tate si constiinta ar trebui sa fie inca sustenabile si dupa urmatoarele sap-
tamani si luni.”

Subiectul dominant al anilor 2020 si 2021 a fost pandemia de coronavirus
de la nivel global. Urmatoarele module trebuie sa ajute la claritatea per-
spectivei, pentru a se analiza pe cat posibil de precis ce schimbari a adus
pandemia Tn societatea noastra.

MODULUL 4: Paste 2.0

LaTnceputul secolului XXI, ,era digitala” parea inceputa: fortele sociale de
unitate ale familiilor, asociatiilor, bisericilor si statelor disparusera si, in
locul lor, se formasera pe internet roiuri zumzaditoare. Din cetateni deve-
nisera ,follower”. Dar atunci a venit coronavirusul! Si dintr-o data a parut
ca viata noastra anterioara si-a pierdut toata importanta.

O infectie virala, iImpotriva careia nu a existat niciun medicament si niciun
vaccin in primdvara lui 2020, a schimbat totul. La fel ca Tn majoritatea ta-
rilor din lume, viata publica a fost paralizata si in Austria. Strazi si piete
animate in trecut au fost brusc golite, cetatenii stateau in locuintele lor si
urmareau nerabdatori conferintele de presa ale guvernului.

A existat ceva similar in istoria omenirii? In Cartea Exodului, biblia descrie
poporul Israel, care a evadat de sclavie din Egipt cu ajutorul lui Dumnezeu
prin exod prin mare si timp de mai multe luni a ratacit prin desert. Nimic
nu a mai contat, totul a trebuit reorganizat. Moise a urcat pe muntele
Sinai. El s-ar fi intors mai tarziu cu cele 10 porunci. Poporul, asteptand
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insa, a cracnit, pentru ca nu stia daca si cand el s-ar intoarce, si i-a cerut
fratelui acestuia Aaron sa faca ceva. Acesta a adunat si a topit cerceii lor.
A rezultat ,Vitelul de aur”!

De data aceasta nu este niciun Moise la orizont, care sa tina cele ,,10 po-
runci ale erei digitale” in mainile sale. in acelasi timp, se vede cum scade
incredereain burse si pretul aurului creste la nivel mondial. Postul si Pas-
tele au fost complet diferite in 2020. Tn Miercurea Cenusii, crucea de ce-
nusa de pe frunte ne aminteste ca suntem efemeri. Dar crestinismul
sdrbatoreste in noaptea de Tnviere cd nu moartea are ultimul cuvant, ci
viata. De la Vaclav Havel provine fraza: ,Speranta nu este convingerea ca
ceva merge bine, ci ca ceva are sens, indiferent cum se termina!” Majori-
tatea oamenilor au fost nevoiti sa sarbatoreasca singuri Pastele in Austria
- comunicand ntre ei numai prin intermediul retelelor de socializare -
tocmai Paste 2.0!

MODULUL 5: Noua normalitate

Tn Austria exista o traditie de a canta cantecele in dialect: ,Nu am nicio
idee unde vreau sa ajung, dar in schimb voi fi acolo mai repede”, canta
cabaretistul austriac Helmut Qualtinger in dialect in rolul sau de ,rebelul
pe motocicleta” in anii 1950. Dupa Al Doilea Razboi Mondial, Europa era
in ruine, Austria a fost ocupata cu reconstructia si scena cabaretului tre-
cea printr-o perioada infloritoare. Doar in comparatie directa devine clar
cat de complet diferita era situatia in primavara lui 2020 - si cat de in-
oportuna orice ,retorica de razboi” si indignarea etalata. Masurile guver-
nului pentru protejarea sanatatii populatiei austriece au fost extrem de
eficiente si pentru sceptici si adeptii teoriei conspiratiei se aplica: compa-
ratia numerelor o demonstreaza!

Fara niciun dubiu, dupa lockdown-ul cauza de coronavirus, cea mai mare
criza economica globala de la Al Doilea Razboi Mondial va fi depdasita. Si
tentatia este mare in dorinta nespusa de a restabili cat de repede posibil
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»Starea de dinaintea pandemiei de coronavirus”. Omul este un animal al
obisnuintelor si, nu intdmplator, in medicina ,schimbarea stilului de viata”
este cea mai dificila terapie! Teologul vienez Paul M. Zulehner ilustreaza
dispozitia de la nivel european a ultimelor decenii; ,Muncim pana murim,
ne distram pana murim, iar iubirea moare din ce In ce mai frecvent din
cauza suprasolicitarii. Este incercarea de a ajunge in Rai aici, pe pamant.
Prima caracteristica a unei astfel de vieti este ca totul devine din ce in ce
mai alert, deoarece dorim sa prindem necumpadtarea in moderatie. O ast-
fel de viata devina insa tot mai stresantd, epuizanta, si da, suprasolici-
tanta. Nu este de mirare ca o astfel de viata este marcata de frica ascunsa,
de a nu reusi in final, de a nu fi indeajuns in vanatoarea sa dupa fericirea
pentru sine.”

»O alta lume este posibila” era un slogan de circa 20 ani, care, prin misca-
rea ,Fridays for Future”, insa in ultimul timp acesta este combatut de
ideea ca nu avem nicio planeta B de rezerva. Deci noi - spre deosebire
de ,rebelul de pe motocicletd” - va trebuie sa decidem mai intai in ce di-
rectie dorim sa mergem. Sansa de a ajunge la o ,noua normalitate” nu a
fost niciodata mai mare!

MODULUL 6: Cai din criza

Tn prim&vara anului 2020 nu ne era deloc clar cat de mult ar dura pande-
mia de coronavirus si cat de rapid le-ar fi posibil medicinei si cercetarii sa
dezvolte un vaccin. Cu atat mai mare a fost miscarea de cautare cum ar
putea reusi - stand pe fundamentul de valori al ,eticii sociale crestine” -
sa se ajunga din criza intr-o noua ,normalitate”.

Daca ne orientam dupa valorile eticii sociale, devine foarte repede clar ca
modul nostru anterior de viata ne-a adus intr-o situatie critica - amenin-
tatoare pentru toata planeta. O piata globalizata fara reguli cunoaste
numai cererea si oferta. Daca nu este imblanzita, oamenii si toate socie-
tatile ajung la disolutie. Pe langad imblanzirea pietei prin conditii-cadru so-
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ciale si ecologice, trebuie gasit si un nou echilibru intre economia con-
curentiald, un stat social solidar si protectia mediului inconjurator. Astfel,
in esentd, se abordeaza imaginea noastra umana si viziunea noastra asu-
pra lumii. Economistul ceh si profesorul universitar Tomas Sedlacek ex-
plicd in cartea sa: ,Economia binelui si a raului”: ,Incd nu am gasit ce
doresc.” El descrie societatea noastra ca o societate care nu doar ca nu
stie cum ar putea sa obtina multumire, ci Tn care aceasta nici nu ar fi de
preferat in mare masura. Cand economia isi pierde obiectivul, ne mai ra-
mane un singur lucru: crestere - o crestere care nu se cunoaste decat pe
sine, pentru ca nu are niciun obiectiv ca etalon. O astfel de crestere este
conectata printr-un sentiment de neoranduiala cu absurditatea si lipsa
de fundament. Sedlacek pretinde ca nu numai filozofii si teologii, ci si eco-
nomistii ar trebui sa se gandeasca la intrebarea ,Ce este omul conform
opiniei noastre?”.

Solutiile din criza trebuie sa se indeparteze clar de modul nostru anterior
de a trdi si de a lucra, care nu afecteaza numai oameni individuali, ci ame-
ninta masiv viitorul omenirii, si ele sunt asociate inseparabil cu intrebari
existentiale. Tn polemica sa despre criza ,Gandirea altfel”, autorul austriac
Reinhard P. Gruber scrie: ,Alternativele se afla in fata noastra, niciodata
in urma noastra!”

MODULUL 7: Era post-adevar

Anumite glume au ,un talc". Ele erau povestite acum 20 sau 30 ani si, de
fapt, esenta le este cunoscuta deja majoritatii oamenilor. Acest lucru nu
parea asa la un graffiti, care se afla deja in urma cu 30 ani pe peretii unei
universitati americane: ,,Eu mi-am format parerea mea, scutiti-ma de fap-
tele voastre!”, era scris acolo in limba engleza (opinion/facts).

Diferentierea intre fapte si pareri pare sa reuseasca tot mai putin la ince-
putul secolului XXI. Da, ar putea sa fie chiar o cauza pentru ardoarea dis-
cutiei despre pandemia de coronavirus. Si pentru incompatibilitatea
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punctelor de vedere! Un alt factor este ,retorica de razboi” foarte la moda.
Din ce in ce mai putin pare sa fie vorba despre a purta o discutie, de a as-
culta intr-un dialog, apreciind argumentele partii opuse, si, in acest mod,
chiar de a invata cate ceva unul de la celdlalt. In schimb, se incearca sis-
tematic sa se diminueze valoarea oricdrei alte pareri, sa fie luata in dera-
dere, sa fie denuntata. O astfel de tehnica a conversatiei este obstructiva
oricarui schimb de pareri. Daca ea nu ia in considerare separarea intre
pareri si fapte, ci amesteca totul ca intr-o ,masina de tocat vorbe” supra-
dimensionata, distruge functia de mediere a limbii intre noi, oamenii. Ade-
sea este anevoios sa se audieze martori dupa un accident in legatura cu
mersul evenimentelor. Cativa poate cd au vazut o masinad rosie si una ar-
gintie. Altele sunt de parere ca au observat o masina albastra. Cat de fo-
lositoare este In anumite cazuri o fotografie care pune in afara dubiului
faptele, precum culoarea masinii. Chiar si atunci cand in ,era post-ade-
var”, a noastra, devine mai importanta parerea ca ar fi vorba numai des-
pre a povesti un fir narativ pe cat posibil de credibil, ramane rezonabila
reintoarcerea la fapte. Recunoasterea comuna a realitatii faciliteaza dia-
loguri purtate cu respect.

Tn anul 1952, cancelarul federal de atunci Konrad Adenauer spunea: ,Eu
eram dispus - asa trebuie sa fim intotdeauna - sa invat si de la opozantii
mei politici; pentru ca fiecare dintre noi are sansa sa devina mai intelept.”

MODULUL 8: Sub lup3

Starea de exceptie a pandemiei de coronavirus a actionat asupra societatii
noastre ca o lupa: punctele forte si slabiciunile au devenit evident mai vi-
zibile. ,Cata incredere si neincredere se aplica in relatii, cata violenta sau
tandrete determina viata in spatiul cel maiingust, este marcat numai stri-

dent prin aceasta criza”, scrie filozoful austriac Konrad Paul Liessmann.

Un pas mai departe merge sociologul austriac Manfred Prisching, care
descrie potentialul actual de agresiune astfel: ,Nu furia pe un eveniment



sau pe altul - pur si simplu o furie nediferentiata fata de tot. Din cauza
neputintei, din cauza suprasolicitarii, din cauza experientei proprii de ine-
ficienta si deficit. Furia adera, in toata Europa, de subiecte si devine o anti-
miscare: impotriva sus si jos, impotriva virusului si concernelor, impotriva
elitei si stiintei, iImpotriva intelectualilor si jurnalistilor, impotriva adeva-
rului si vremii proaste!” Din pacate, aceasta stare de spirit pare ca nu se
opreste nici in fata parlamentului, unde anumite interlocutiuni sunt pline
de agresiune, aratand ca politica este dominata de departe de nimicuri
de partid”.

Din fericire o lupa nu este selectiva. Ea mareste totul. Poate ca trebuie
doar sa ne uitam putin mai atenti. Noi toti - si acest lucru pare valabil la
nivel mondial - am invatat incredibil de mult despre aceasta in cel mai
scurt timp. Nu doar notiuni individuale precum ,lockdown” si ,,pandemie”,
Ci si dezvoltarea unui vaccin si activarea intr-o lume digitala. De aceasta
vom profita toti in viitor. Criza a fost un prilej sa reflectam la multe. Forme
noi de munca vor fi dezvoltate in continuare, de exemplu telemunca. Ca
sindicalisti crestin-sociali vom contribui in mod activ la configurarea aces-
tor domenii. Astfel, au aparut deja primele reglementari legale pentru
munca In homeoffice, n Austria si Tn alte tdri. Sa folosim primul an de la
declansarea pandemiei ca oportunitate sa privim cu incredere spre viitor.
Furia si frica nu au fost niciodata sfatuitori buni, sunt deja solidare!

MODULUL 9: Sustenabil

Masurile Tmpotriva coronavirusului au definit toata Europa. Tot mai ve-
hement se contesta ce ar fi mai important: Libertatea personala a fieca-
ruia in parte sau totusi convietuirea unei societati functionale?

Tntr-un interviu in ,Kepler Tribune®, o publicatie a Universitatii Linz, isto-
ricul si filozoful german Philipp Blom relateaza: ,La un moment dat, am
vorbit in fata unui grup de elvetieni foarte bogati, toti iubitorii de arta ai
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Muzeului National al Elvetiei. I-am intrebat care dintre ei crede ca acest
sistem economic, asa cum este acum, mai poate exista si peste 50 de ani.
Nici unul nu a ridicat mana.” Prin urmare, el incurajeaza sa se creeze o
societate care este sustenabila. El descrie astfel prezentul: ,Traim in so-
cietati fara viitor, putin ca intr-un magazin mare in timpul lichidarii de sto-
curi. Fiecare stie ca magazinul este in faliment, dar noi mailuam ce putem
obtine. O societate fara speranta, plauzibila, fara o imagine despre un vii-
tor, ne descompune din interior.” Totusi, coronavirusul a adus doar in pri-
mele saptamani o scurta sclipire de atitudine solidara. Dupa un an,
neologismul ,mUtend"” descrie un mix intre Mudigkeit (oboseald) si Wut
(furie). Sociologul german Ferdinand Ténnies numeste acest scenariu
avangarda ,egoistilor smiorcaiti”. El spune ca oamenii s-ar orienta pre-
ponderent dupa propriile lor avantaje si dupa consum, motiv pentru care
ei cauta toate caile posibile pentru a se justifica pentru lipsa lor de ras-
pundere. In legatura cu aceasta, jurnalistul si publicistul german Cathrin
Kahlweit scrie:,,Cand contestatarii coronavirusului se duc pe strazi cu ati-
tudine moralistd, incurajeaza radicalii de dreapta, pun in pericol strainii,
produc clustere - si bineinteles ca se lasa tratati in spital pe cheltuiala pu-
blicului, atunci nu ajunge un angajament voluntar, ci faptul ca vrei.” Fie-
care sindicat doreste sa participe la constructia unei societati sustenabile.
Parteneriatul si dialogul formeaza componente indispensabile. Pentru ca
nu dorim o societate de egoisti, solidaritatea sociala pentru sindicatele
crestin-sociale este cheia pentru sustenabilitate!

MODULUL 10: Claudia

»Este destul. Mi-a ajuns. De voi si frica voastra si supunerea voastra fata
de autoritati, de denuntare si de ,eu i protejez pe altii” (vai, cat de grozav
sunt eu totusi...). Nu. Raspund, da, totusi numai pentru mine (si evident
inca pentru copiii inca minori), pentru sentimentele mele, gandurile mele,
cuvintele mele si actiunile mele. Pentru opinia mea S| pentru EXISTENTA
mea. Ajunge. ,Acestea sunt cuvintele unui membru al unui chore, care,
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la fel ca multe grupuri pe perioada pandemiei, s-a luptat pentru caile tra-
tamentului comun. In grupul Whatsapp al chore-ului a urmat urmatorul
mesaj: Claudia a parasit grupul.

Ca de parca ar fi fost si el un membru al chore-ului, filozoful german Ri-
chard David Precht a facut o reflectie in cartea ,Von der Pflicht”, cat de di-
ferit este cultivat sentimentul de obligatie si raspundere al oamenilor si
ce neclaritate mare exista la multi: Cum se vad oamenii Tn postura de ce-
tateni? Ce cred ei ca li se cuvine si cum vad ei obligatia lor cetateneasca?
Si ce ne dezvaluie criza despre starea societatii in aceasta privinta? Cu-
vantul ,obligatie”, in originea lui germana veche si literara grija si protec-
tia, participarea si serviciul la societate, denumeste un bun de pret al
societatii. Obligatia este, dupa cum spune Friedrich Nietzsche, ,dreptul
celorlalti asupra noastra”. A avea obligatii si a fi obligat fata de altii nu este
o relicva dintr-o era premoderna. Cu privire la relatia fata de obligatie,
criza cauzata de coronavirus pare ca o lentila convergenta. Reflectand la
vulnerabilitatea biologica si contextul de soarta medicala, comportamen-
tul nostru devine existential. Orice atitudine, pe care o luam in tratarea
virusului, nu mai este astfel o chestiune pur privata. Ea nu este numai
parte a unei etici a vietii, ci si a convietuirii zusteht si Tn aceasta privinta o
chestiune de indatorire si obligatie. Cum ne putem intari sentimentul nos-
tru de indatorire si responsabilitate? Atitudini de care democratia noastra
are mare nevoie.

Intrebari interesante, si pentru aceia care se ,elibereaza de obligatii” si se
revolta impotriva masurilor statului pentru protejarea sanatatii tuturor
cetatenilor. Tns&, Claudiile acestei lumi 1l vor citi pe Precht?

MODULUL 11: Societate divizata

Cu ,anuntul obligatiei de vaccinare” pare ca guvernul austriac a deschis
cutia Pandorei. Incompatibilitatea punctelor de vedere si divizarea pola-
rizata a societatii, care patruns in familii si cercuri de prieteni si actio-
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neaza, conform titlului unui articol din ziar, ca un ,razboi religios indarjit”
intre vaccinati si nevaccinati.

»Doar pentru ca un guvern ales democratic ia masuri care nu sunt pe pla-
cul unora, nu este nici pe departe o dictatura!”, se gaseste, printre altele,
in scrisorile cititorilor. Paul M. Zulehner scrie despre aceasta: ,larasi se
afla ceiingrijorati de libertate deasupra celor ingrijorati de dreptate. So-
lidari cu cei care se lupta pentru viata lor in sectiile de terapie intensiva
stau fata In fata aceia care nu doresc sa renunte la libertatea vietii, muncii
si educatiei. Economia este strans legata de ecologie, adevarul de min-
ciunad.” Incompatibilitatea punctelor de vedere si suspiciunea reciproca,
de a fivinovat pentru situatie, duc foarte repede la violenta - verbala sau
fizica - sau la intreruperea contactului. Ins&, astfel distrugem bazele vietii
noastre. in aceastd privintd, pandemia cauzatd de coronavirus este mai
mult decat o criza de sanatate. Este o criza existentiala si o amenintare a
convietuirii noastre. Ca sindicalisti crestin-sociali putem sa ne implicam
cu experienta noastra din negocieri sindicale. Fiecare dialog are nevoie
de egalitate intre parteneri si respect reciproc. El nu aspira la o ,anihilare”
a interlocutorului. Cand ne calmam, putem pune faptele comune in afara
conflictului. In leg&tura cu aceasta, psihiatrul austriac Heidi Kastner de-
clara: ,Fiecare are dreptul la propria opinie. Dar nu exista niciun drept la
fapte propriil” Si un compromis nu este o infrangere, ci o solutie con-
sacrata a problemei.

Tnsa pentru acesta trebuie s& fim pregétiti sa ne schimbam parerea sau
cum s-a exprimat cabaretistul Klaus Eckel: , Trebuie sa gasesti loc Tn min-
tea ta! In general, semenii sunt surprinsi atunci cdnd nu se repet& con-
secvent greselile din trecut. Totusi, prefer sa fiu un explorator slab, decat
un prostovan stabil.”
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MODULUL 12: Pruncul Isus

»Gloria in excelsis Deo!”, striga Tngerul vestind Nasterea, care de circa
2.000 ani reprezinta bucuria sarbatorii Craciunului in toata lumea. Mai
are strigatul insemnatate astazi?

Tntr-o carte, omul de stiint& si publicistul german Peter Sloterdijk vrea ,s3
faca cerul sa vorbeasca” din perspectiva filozofului critic. El descrie con-
fuzia actuala a religiilor in modernism. La mijlocul secolului al 19-lea s-a
deschis usor poarta spre intelegerea prezentului, cand s-au desfasurat
doua motive: amurgul religios si amurgul postrevolutionar al solidaritatii
sociale. Dacad, pana la iluminism, crestinismul era o parte dominanta a
culturii europene, in prezent apare pentru prima data denationalizat si
depolitizat, asadar liber. ,Semnul sigur al libertatii tinerilor pentru religie
este inutilitatea ei surprinzatoare, inaltatoare, scandaloasa; ea este nefo-
lositoare ca muzica; totusi: fara muzica, viata ar fi o greseala”, scrie Slo-
terdijk. Fiecare om decide complet personal pentru el, daca Tsi traieste
cele circa 30.000 zile pe planeta Pamant doar aleatoriu si apoi dispare in
neant sau stie sa se protejeze in mana lui Dumnezeu. Se pare ca pande-
mia de coronavirus a aratat si cat de mult s-a diminuat solidaritatea so-
ciala, care a inteles cele 10 porunci ale traditiei iudeo-crestine ca un
fundament al culturii europene. Insa: ,Nimeni nu se poate salva singur!”,
ne predica papa Francisc. Asadar, nu trebuie doar sa ne intrebam ,cine
sau ce este relevant pentru sistem, ci si ce este relevant pentru oameni,
relevant pentru viata si relevant pentru existentd”, dupa cum a expus Paul
M. Zulehner la o prelegere la seminarul de start EZA 2021 din Viena.

Desi comisarul UE Helena Dalli aincurajat cain loc de perioada Craciunului
sa se numeasca mai bine perioada concediului, noi, ca sindicalisti crestin-
sociali, dorim sa folosim tocmai oportunitatea Craciunului pentru a con-
tribui cu valorile noastre. Desi pandemia de coronavirus a aruncat Europa
in turbulente grave, dorim totusi sa privim plini de speranta si incredere
in anul ce urmeaza. Fie ca strigatul ingerului sa ne Tnsoteasca: ,Slava intru
cei de sus lui Dumnezeu si pe pamant pace, intre oameni bunavoire.”
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Capitolul 2: JUDECARE

Conform celor trei pasi ai lui Joseph Cardijn, JUDECARE Tnsemna: Pentru
sindicalistii crestin-sociali si reprezentantii angajatilor nu poate fi suficient
numai sa acuze si sa interpreteze situatia lamentabila a saracilor si a celor
defavorizati. Ei au si misiunea sa Tsi formeze o judecata asupra inechitatii
dominante. in limba german4 este o expresie: ,Gri este toats teoria!” Dar
se poate adduga: , O practica fara teorie este gri!” Din acest motiv are ne-
voie de un ajutor ferm. Dupa prima parte, care ne-a descris cateva pro-
vocari ale secolului XXI si ne-a invitat la o analiza precisa, in a doua parte
este vorba despre orientari, despre cum ofera ele o busola sau un far ca-
|duzitor. De mult nu mai au bisericile niciun monopol, cand este vorba
despre valori si moralitate, dar intr-o perioada in care aproape totul este
pus in miscare, busola si farul calduzitor pot fi instrumente foarte utile,
si, cateodata, chiar si salvatoare. Urmatoarele module descriu pe parcur-
sul pandemiei de coronavirus, asa spus ca ,itinerar al eticii sociale”, cele
sapte considerente ale ,eticii sociale crestine”.

MODULUL 13:
Ce intelegem prin , Etica sociala crestina”?

Lupta pentru demnitatea si libertatea oamenilor strabate istoria omenirii.
Ea s-a aflat in centrul luptei pentru libertate a angajatilor si a angajatelor
laTnceputul revolutiei industriale. Chiar siin secolul XXI trebuie sa fie spus
tot mereu intr-o societate postindustriala impotriva unei tehnologizari
amenintatoare atotcuprinzatoare a tuturor domeniilor vietii: ,Noi suntem
oameni cu drepturi inalienabile si nu un capital uman disponibil la discre-
tie!” Pentru sindicalistii crestin-sociali, etica sociala crestina reprezinta un
fundament solid de valori. Conform principiului primordial al eticii sociale
crestine, ,omul trebuie sa fie purtatorul, creatorul si obiectivul tuturor in-
stitutiilor sociale”. Cele sapte principii urmatoare formeaza o busola clara
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in munca noastrd sindicala in prezent si intr-o lume viitoare in schimbare:

e OMUL PE PRIMUL LOC: O lume, in care fiecare om este perceput
cu demnitate proprie si drepturi inalienabile ca o ,creatie des-
dvarsita”.

« BUNASTARE COMUNA: O societate care construieste pe bun&starea
comuna si permite tuturor sa isi indeplineasca conditia umana.

+ DESTINATIA UNIVERSALA A BUNURILOR: Aspirarea spre o impar-
tire pe cat posibil de echitabild, pentru ca Pamantul este aici pentru
toti oamenii.

* SUBSIDIARITATE: Mai multa consolidare subsidiara a unitatilor mici,
spre exemplu familiile si comunitatile si mai putin centralism.

* PARTICIPARE $| DEMOCRATIE: inflorirea democratiei, la care parti-
Cipa cetatenii activ.

* SOLIDARITATE: Solidaritatea implementata n rutina zilnica, in care
oamenii Tsi asuma ,raspunderea reciproca” unul pentru altul.

* SUSTENABILITATE: O civilizatie a sustenabilitatii, Tn echilibru intre
concurenta economica, protectia sociala si pastrarea principiilor de
baza ale vietii.

Sindicalistii crestin-sociali doresc ca omul sa nu fie redus numai la puterea
sa de munca sau sa nu fie privit numai ca un consumator care munceste.

Tmpotriva ideii ,dictaturii proletariatului”, in viziunea noastra asupra lumii

punem demnitatea umana in prim-plan. Valorile noastre crestin-sociale
sunt cea mai buna baza pentru o politica sindicala echitabila.




MODULUL 14: ,Problema sociala”

Crestinismul este inimaginabil fara iubirea de aproape. Astfel, de exem-
plu, multe ordine religioase crestine s-au dedicat de la infiintarea lor aju-
torarii deosebite a celor saraci, slabi si bolnavi. Multe spitale, scoli si, nu
in ultimul rand, ,supa pentru saraci” au fost timp de secole expresia an-
gajamentului social al bisericilor crestine. Cand, odata cu schimbarea ra-
dicala a revolutiei industriale, soarta angajatelor si a angajatilor din fabrici
a devenit cea mai importanta problema sociala, papa Leon Xlll a publicat
in mai 1891 prima enciclica sociala ,Rerum Novarum®. Etica sociala cres-
tina astfel fondata formeaza pana astazi fundamentul de valori pentru
sindicatele si organizatiile de angajati crestin-sociale.

Tn secolul XIX, odata cu inventia motorului cu aburi si primele fabrici a in-
ceput ,Prima revolutie industriala”. Schimbarea dramatica de la o socie-
tate agricola mestesugdreasca la o societate industriala a adus milioane
de lucratori industriali saraciti si exploatati si a produs discrepante si ne-
dreptati. Astfel, foamea, saracia si exploatarea angajatelor si a angajatilor
au devenit cea mai importanta ,problema sociald”, la care au existat ras-

punsuri diferite:

e Socialismul: Ca urmare a ideilor lui Karl Marx, a aparut lupta de clasa
drept cea mai importanta metoda de a combate nedreptatea domi-
nanta. Obiectivul socialismului era de a preveni o alta exploatare
prin revolutii si de a cuceri mai multa egalitate.

 Liberalismul: Raspunsul liberal la provocarea sardciei sociale a fost
sa sublinieze ,libertatea individului” si sa nu tolereze nicio interven-
tie in aspectele economice si sociale. Conform lui Adam Smith, ,,0
mana nevazuta” ar reglementa piata.

e Raspunsul crestin-social: Raspunsul crestin-social se poate deter-
mina din prima enciclica social& ,Rerum Novarum®, 1891. in timp ce
socialismul voia sa domine totul revolutionar si liberalismul sa , lase
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totul sa mearga”, etica sociala crestina vrea sa obtina o depasire a
dezechilibrului social prin sisteme de valori obligatorii.

Drept sindicate crestin-sociale configuram o politica orientata spre valori.
Construim o societate solidara si reprezentam parteneriat si dialog!

MODULUL 15: Dialog

Metoda preferata - chiar daca nu cea unica - a activitatii noastre este , dia-
logul social”. Acesta este intre timp stabilit Tn contractele UE si este subli-
niat inca o data in ,Pilonul european al drepturilor sociale”.

Din pacate, in primavara anului 2022 trebuie sa numim inca o data explicit
0 premisa de baza pentru orice dialog: pacea!

Prin urmare, condamnam orice razboi in cei mai fermi termeni. Demon-
stratiile de putere militara si utilizarea fortelor inarmate aduc moarte si
saracie. Putem solutiona problemele globale de astazi numai impreuna.
Pentru aceasta este nevoie de cooperarea europeana si globala a popoa-
relor Tn toate punctele cheie. Razboiul nu este o solutie!

Pentru a contracara tendinta spre delimitare, trebuie sa incurajam dialo-
gul. Tn acesta sunt incluse reguli care sunt numite pe scurt:

* Disponibilitate de dialog: acolo unde exista dialog, este viata. Cine
nu cauta discutia sau chiar o refuza, se sustrage dialogului si contri-
buie la escaladarea conflictului.

* A vedea dificultatile perceptiei: Cand doi oameni - sau doua parti
ale negocierii - vad acelasi lucru, nu trebuie sa fie acelasi lucru. Ar
putea sa fi fost perceput chiar si complet diferit sau pur si simplu sa
fie inteles gresit.




* Dialogul ca mijloc auxiliar adecvat: In conflicte se exprimé interese
si opinii diferite. Este vorba despre modalitatea n care sunt dispu-
tate conflictele.

* Dialogul divulga ceva: Aici este vorba intotdeauna despre intalnirea
de la egal la egal si despre acceptarea punctelor de vedere diferite.

* Dialogului presupune reconciliere: O notiune aproape uitata, care
este mai mult decat un compromis sau o compensare a intereselor.
Si nici nu este vorba despre a adopta parerea celuilalt. Mai degraba
este vorba despre a trdi si a permite sa trdiasca.

Toata etica sociala crestina nu ar putea fi implementata daca nu am pleca
de la om. Daca nu subliniem demnitatea lui inalienabila si nu ne aparam
impotriva notiunii de ,capital uman”. Daca nu ne amintim ca intr-un dialog
oamenii se privesc in ochi, se iau in serios reciproc si nu doar cauta o cale
fara violenta pentru solutionarea conflictului, ci si o practica permanent.
Astfel, bineinteles ca ,dialogul social” nu este singurul instrument - insa
este cel preferat - al eticii sociale crestine.

MODULUL 16:
ITINERAR ETICA SOCIALA - INTRODUCERE

Cu siguranta evenimentele din primavara lui 2020 vor primi un loc deose-
bit in cartile de istorie. Coronavirusul, Tmpotriva caruia nu a existat ime-
diat dupa aparitie niciun medicament si niciun vaccin, a paralizat viata
publica in intreaga lume. La nivel european, tarile si-au plans miile de de-
cese. Ca un exemplu, guvernul austriac a reactionat in primavara 2020 cu
un ,lockdown” si pentru ca populatia - cu implicarea exemplara a parte-
nerilor sociali - a contribuit la toate deciziile si masurile, a putut fi impie-
dicat ceva mai grav. Dar, timp de mai multe saptamani, firmele au fost
inchise, in scoli nu s-a predat si oamenii au suferit de restrictii ale libertatii
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de miscare si interdictii de a se vizita. In Austria, cu circa 8,9 milioane de
locuitori, peste un milion de oameni s-au aflat in program de munca
redus si circa 600.000 au fost someri. Intr-o unanimitate, toti cercetatorii
economici vorbeau despre cea mai mare criza de la Al 2-lea Razboi Mon-
dial. Deci dorinta cea mai arzatoare ar putea sa fie: Cel mai bine cream
un ,comeback” in ritm de tren accelerat, la care economia Tsi revine, ele-
vele si elevii recupereaza materia pierduta si apoi In curand totul face
parte din trecut!

Dar stop! Chiar dorim asta? O viata rapida si tumultoasa? Sau mai corect:
tot mai rapida, tot mai tumultoasa? Si astfel inapoi in acea viata, pe care
pana acum am denumit-o ca ,normala”? Sau ne asumam riscul sa ince-
pem cu un ,parcurs” care cunoaste si statii care ne invita sa reflectam:
Descoperim ceva bun care se testeaza abia in perioade dificile. Si, in ace-
lasi timp, lucruri care pana ieri pareau indispensabile si carora nu le
ducem deloc lipsa.

La primul lockddown din 2020, in canalele din Venetia inotau iarasi pesti,
la Bosfor, in locul petrolierelor, se vedeau delfini si cerul albastru nu era
strabatut de niciun avion - toate acestea erau semne ale unor posibile
schimbari. Prin urmare, daca nu dorim sa revenim ,automat” la modelele
vechi, este necesara o reflectie comuna despre ,Das, was besser bleibt!"
(ceea ce ramane mai bun), ca titlul unei melodii a celor patru cantareti ai
grupului german a-capella Maybebop. Daca reflectam asupra a ceea ce
este esential, atunci acele valori, pe care noi ca sindicalisti crestin-sociali
le regasim Tn ,etica sociala crestinad”, pot sa fie statii ajutatoare pe parcur-
sul spre o ,noua normalitate”: valori care conteaza cu adevarat!

MODULUL 17: OMUL PE PRIMUL LOC

O lume, in care fiecare om este perceput cu demnitate proprie si
drepturi inalienabile ca o ,,creatie desavarsita”.
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Cu circa 100 ani Tn urma, a inceput Joseph Cardijn cu infiintarea , Christli-
chen Arbeiterjugend - CAJ” (Tineretul Muncitor Crestin) sa Tncurajeze
practicantii si lucratorii din fabrici, prin faptul ca iiindemna: ,Fiecare mun-
citoare tanara, fiecare muncitor tanar valoreaza mai mult decat tot aurul
din lume!” Din pdcate, istoria europeana a inregistrat in secolul trecut
douad razboaie mondiale cumplite si apoi Tmpartirea continentului prin
»Cortina de fier”, care a cazut abia Tn anul 1989. Aceasta a impartit Europa
in oameni care au avut norocul sa traiasca in Vestul liber si oameniin ,Blo-
cul estic”, carora dictaturile comuniste le-au rapit sansa la o viata libera
timp de decenii. De la caderea zidului Berlinului s-au inmultit insa vocile
care sustineau ¢4, fara ,socialismul existent real”, s-ar fi impus o forma a
capitalismului gandita numai pe maximizarea profitului la nivel mondial
si, astfel, si in Europa. Dar uite: Odata cu coronavirusul, totul a fost com-
plet diferit! Multe guverne din UE au tras frana de urgenta la programele
de economisire dominante pana atunci in bugetele nationale si au acor-
dat astfel oamenilor ,prioritate”!

Bineinteles ca astfel nu au fost dezactivate regulile de joc ale economiei
si vom avea nevoie si in viitor din nou de bugete echilibrate si finante de
stat ordonate, insa cand ministrii de finante din UE spun textual: ,Poate
sa coste oricat” - pentru ca sanatatea si viata (supravietuirea) oamenilor
au prioritate, atunci aceasta prima statie a eticii sociale nu doar ca este
atinsa, ci chiar si implementata. Si aceia care incep deja sa critice din nou
costurile pe care aceasta atitudine consecventa le-au provocat, ar fi spus:
Exista domenii, pe care nu avem voie sa le supunem calculului nelipsit
cost-beneficiu al economiei, pe care trebuie sa le tinem departe din acest
Jcalcul”.

Un exemplu stralucitor este duminica, ea ne aminteste Tn fiecare sapta-
mana ca intrebarea cat costa sa nu se lucreze Intr-o zi este nepermisa.
Daca putem salva duminica intr-o ,noua normalitate”, ca zi care repre-
zinta alte valori decat acelea care se vand, atunci ne-a reusit ceva decisiv
pentru ,creatia desavarsita omul”!
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MODULUL 18: BUNASTARE COMUNA

O societate care construieste pe bunastarea comuna si permite tu-
turor sa isi infaptuiasca conditia umana.

»Nu Tntreba ce poate face tara pentru tine, ci intreaba ce poti face tu pen-
tru ea”, este o fraza citata adesea din discursul inaugural al presedintelui
american John F. Kennedy din anul 1961. Prin criza de coronavirus am
fost aruncati bruscin zona de conflictintre perceptia libertatilor personale
si intereselor proprii si acelea ale cetatenilor nostri si ale Intregii tari. Bi-
neinteles ca demnitatea, unitatea si egalitatea tuturor oamenilor includ
si sdnatatea lor. In statele UE ne-am decis, pentru protectia sdnatatii, in
special a acelor oameni care din cauza afectiunilor lor existente sau var-
stei lor inaintate erau deosebit de vulnerabili la o infectie cu virusul, sa
renuntam temporar la drepturi ale libertatii personale.

Multe guverne au stabilit aceasta cale Tn primavara anului 2020, populatia
l-a sustinut intr-o masura ridicata si astfel a preluat raspunderea pentru
binele comun. Acest lucru este cu atat mai demn de remarcat, cand, la
inceputul secolului XXI si al ,erei digitale”, in multe tari exista pericolul
unei pierderi a conotatiilor si a relatiei cu realitate. Digitalizarea parea mai
degraba un stil de viatd, care din comoditate, indiferenta si nechibzuinta
Nnu mai vrea sa recunoasca nicio raspundere n a incuraja. Dar in fata pro-
vocarilor globale, care sunt globalizarea, digitalizarea, schimbarea clima-
tica si schimbarea demografica, nu mai este suficient un buton cu
denumirea ,Click here to save the world!” Criza ne-a amintit ca asumarea
raspunderii este incomoda si adesea pare riscant sa parasim ,zona noas-
tra de confort”.

Coronavirusul s-a raspandit cu viteza uimitoare la nivel mondial; chiar si
binele comun trebuie gandit si raspandit la nivel mondial si trebuie sa se
aspire catre o forma de globalizare umana. Pentru realizarea unui bine
comun universal, cu respect si cu mentinerea particularitatilor istorice si
culturale ale fiecarei tari, intr-o ,noua normalitate” va fi nevoie din nou
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de un nivel mai ridicat de ordine internationala si relatii mai stabile intre
state. Ideea de baza ar putea sa fie o alta fraza din discursul inaugural al
lui Kennedy mentionat mai sus: ,Cand o societate libera nu poate sa fi
ajute pe cei multi, care sunt saraci, atunci nu ii poate salva pe cei putini,
care sunt bogati.”

MODULUL 19: REPARTIZARE JUSTA

Aspirarea catre o impartire pe cat posibil de echitabila, pentru ca Pa-
mantul este aici pentru toti oamenii.

Citatul renumit al lui Mahatma Gandi ,Pamantul ofera suficient pentru a
satisface nevoile fiecarui om, dar nu si lacomia fiecarui om”, si-a dovedit
valabilitatea peste timp in criza coronavirusului. De fapt, ,destinatia uni-
versala a bunurilor” pamantului nostru este cunoscut ca principiu marcant
al eticii sociale. Fiecare om trebuie sa aiba posibilitatea sa beneficieze de
bunurile necesare dezvoltarii lui. Exemple sunt mediul natural si uman, apa
potabila, aerul curat, dar si accesul la informatie, cunostinte si educatie.

Cel putin din doua perspective, am sacrificat in Europa pe perioada ,si-
tuatiei de urgenta a coronavirusului” distribuirea justa a bunurilor in fa-
voarea fricii si a lacomiei: prin ,cumpadraturi din panica” ale multor
cetateni si ,interdictiile de export” ale guvernelor individuale. Acele state,
ca de exemplu Franta si Germania, care decretasera o interdictie de ex-
port pentru produse medicale (costume de protectie, masti etc.), trebuie
sa permita intrebarea, in ce fel ar fi fost justificata aceasta. Ar trebui intr-
adevar, la Tnceputul secolului XXI si printre tarile membre UE, sanatatea
germana si viata germana sa fie mai demne de protejat, decat acelea ale
celor din statele invecinate, deci viata polona, ceha sau austriaca? Si daca
ne gandim la rafturile golite, pentru ca intr-un amestec de frica si lacomie
s-au cumparat din panica cosuri de cumpadraturi suprapline cu conserve,
faina si hartie igienica, rdmane probabil numai rusinea pentru acest com-
portament demascant.
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Etica sociala ne incurajeaza, in schimb, sa nu uitdm semenii - si aici in-
deosebi saracii. Papa Grigore cel Mare a scris in acest sens: ,,Caci atunci
cand le oferim celor nevoiasi cele necesare, le ddm inapoi ceea ce le apar-
tine si nu daruim ceea ce este al nostru. Mai degraba rascumparam ceea
ce datoram dreptatii, decat sa indeplinim o fapta de milostivire”. Nici
macar in criza cea mai mare frica nu este un sfetnic bun. Pentru o ,noua
normalitate” ar trebui sa exersam un comportament, care se bazeaza pe
incredere reciproca. Aceasta cuprinde faptul ca se respecta contractele
incheiate, ne putem baza unii pe ceilalti si nu i pierdem din vedere pe cei
mai saraci. Un exemplu I-a oferit episcopul austriac decedat in mai 2020
em. Johann Weber din dioceza Graz-Seckau cu propozitia de final a pre-
dicii sale: ,increderea rezista mai mult decat frica!”

MODULUL 20: SUBSIDIARITATE

Mai multa consolidare subsidiara a unitatilor mici, spre exemplu fa-
miliile si comunitatile si mai putin centralism.

Indiferent cat de pompos si de strdin suna cuvantul ,subsidiaritate”, este
insa foarte perceptiv. ,Asistenta pentru ajutor” (derivat din cuvantul latin
»Subsidium” - ajutor) este ajutorul pentru autoajutor si cunoaste intot-
deauna doua parti: pe de o parte nu este permis in niciun caz sa se sus-
traga acestuia totul ce desdvarseste unitati mai mici, spre exemplu
familiile si comunitatile. Pe de alta parte este sarcina si obligatia de a
acorda ajutor unitatilor mai mari, spre exemplu statele sau UE, ajutor
acolo unde ,cei mici” sunt suprasolicitati. Acesta este un act de echilibru
esential pentru sistemul nostru social. Un sistem social care trebuie sa
lupte permanent impotriva pericolului unui centralism excesiv si in acelasi
timp nu are voie sa refuze ajutorul necesar.

Tn priméavara anului 2020 s-au manifestat ambele parti in criza coronavi-
rusului: iIn multe familii s-au aratat calitati aproape uitate pana acum. Cu
putere si creativitate a fost inventat pentru copii in fiecare zi ,,homeschoo-
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ling”, acesta adesea, in plus, pentru mutarea activitatii de birou in ,home-
office” si indeplinirea tuturor activitatilor gospodaresti. Si vecinii s-au
apropiat si mai mult, si-au asumat raspunderea unul pentru celalalt si s-
au ocupat evident mai mult de semenii care sunt singuri si izolati. Pe cat
de surprinzatoare si de iImbucuratoare au fost aceste moduri de compor-
tament, criza a scos la ivealad in acelasi timp Th mod necrutator slabiciunile
UE. Raspandirea virusului nu s-a deplasat doar ca o masina de tuns ga-
zonul prin toata Europa, ci a afectat foarte grav regiuni individuale - cu
mii de cazuri de decese - iar pe altele le-a afectat doar Tn mica masura.
Aici ar fi fost necesara o ,interventie imediata a pompierilor”, la care cu
~girofarul albastru” ajung medicii, asistentii medicali si produsele medi-
cale din regiuni mai putin afectate in ,,hotspoturi”, pentru a face fata crizei
intr-un efort comun. In schimb, toate tarile membre UE au eliminat apa-
rent cuvantul ,uniune” din constiinta lor si au implementat programe pro-
prii in cadrul granitelor nationale.

Este evident ce trebuie sa facem altfel si mai bine din aceste experiente
intr-o ,noua normalitate”: vecinii nostri vor fi izolati si dupa coronavirus,
familiile noastre pretioase au nevoie de iubire pentru a trai si UE are ne-
voie de reformal!

MODULUL 21: DEMOCRATIE VIE
O inflorire a democratiei, la care participa cetatenii activ.

»O preocupare deosebita pentru noi este dimensiunea europeana a soli-
daritatii. In loc sa sarbatorim 25 ani de apartenenta la UE si astfel si o li-
bertate de miscare mai mare in spatiul Schengen, am privit spre granite
inchise. Lupta impotriva pandemiei a aratat inca o data cat de importanta
este Europa noastra comuna si chiar si cat de fragilda.”, scriau episcopii
austrieci in pastorala lor pentru o ,normalitate innoita spiritual” in vara
anului 2020. Democratia dainuie si decade odata cu raspunderea activa
comuna a cetatenilor, ca indivizi, dar si ca grupuri sociale, de exemplu
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partidele politice. Din acest motiv, crearea constiintei democratice face
parte din preocuparea mare a unei societati autoresponsabile, libere, de
asemenea si indeosebi a unei miscari sindicale crestin-sociale. Criza co-
ronavirusului a scos la lumina cat de putin sustenabila este ,unitatea” ga-
rantata aparent prin contracte, pentru ca - aproape din reflex - granitele
statelor nationale au fost blocate.

Acest lucru este cu atat mai surprinzator, cu cat la inceputul secolului XXI
statele nationale sunt puse tot mai mult sub semnul intrebarii: pe de o
parte, pentru ca provocarile globale, ca de exemplu criza climaticd, nu pot
fi gestionate de statele nationale individuale, ci impun solutii continentale,
daca nu chiar globale, si pe de alta parte, pentru ca ,platformele” digi-
tale- care actioneaza, de asemenea, la nivel mondial - fac din cetatenii
nationali anteriori utilizatori si ,follower” prin intermediul dependentelor
noi, care se afla, dupa cum scrie filozoful german Christoph Turcke, ,in
anturaj digital pe calea spre o societate tribala noua mondiala”. Prin in-
termediul internetului s-au raspandit si numeroase teorii ale conspiratiei
cu viteza fulgeratoare.

Sarcina de a consolida democratia in UE este enorma, chiar si la 75 ani
de la terminarea celui de-al 2-lea ,Razboi Mondial si pretentia fostului can-
celar austriac Dr. Wolfgang Schussel este plauzibila: ,Trebuie sa gandim
Europa la o scara mai mare!” Daca intr-o ,noua normalitate” vrem sa asi-
guram o inflorire a democratiei, atunci nu trebuie sa lasam UE sa decada
intr-un proiect al comisarilor, ci, ca cetateni activi, trebuie sa ne implicam
in cooperare intensd impotriva conceptului nationalist de stat mic. in
acest sens, nu este vorba despre mai multa UE sau mai putina UE, ci des-
pre o UE mai buna!

MODULUL 22: SOLIDARITATE

Solidaritatea traita, in care oamenii Tsi asuma ,raspunderea reci-
proca” unul pentru altul.
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Propozitia , Toti suntem egali in fata virusului!” este spusa rapid fara a
gandi, era de parere Paul M. Zulehner la o mare intrunire, ,Weizer Pfin-
gstvision” din iunie 2020, pentru a expune mai departe: ,Toti suntem egali
in fata virusului. Dar virusul nu ne afecteaza pe toti la fel!” ii afecteaza pe
negrii din SUA mai mult decat pe albi. Europa bogata se poate ajuta mult
mai bine decat Ecuadorul afectat economic. Si dictatorul nord-corean Kim
Jong-Un poate urca in trenul lui privat luxos si se poate deplasa spre o
statiune balneara protejata. Dar oamenii Tnghesuiti la un loc in lagarele
de refugiati nu au aceasta posibilitate. Coronavirusul dezvaluie inechitati
dominante direct in aceasta ,lume unitara”.

Aici se impune solidaritatea, ca o atitudine personala cu raza de actiune
universala si concomitent ca principiu structural al societatii, in care oa-
menii Tsi asuma ,raspunderea reciproca” unul pentru celalalt. Solidaritate
care Incurajeaza sa iei apararea acelora care sunt grav afectati de virus
decat ceilalti. Avand in vedere faptul ca prin globalizare am devenit deja
vecini, fara a ne cunoaste intre noi si fara a ne asuma raspunderea unul
pentru celalalt, aceasta intelegere a solidaritatii nu este o optiune socio-
romanticd, ci o strategie de supravietuire fara o alta alternativa. Sau inter-
conectarea globala ar trebui sa se limiteze numai la , Youtube si Youporn*?

Solidaritatea include interesul decisiv si angajamentul eficient pentru
viata si prosperitatea altor oameni. Ea reprezinta echitate care creeaza
pace. In psalmul 85 se spune: ,Dreptatea si pacea se sdrutd!” Astfel se
aplica pentru noi si pentru toti politicienii: Tn ,predicile de duminica”, in
loc sa invocam permanent solidaritatea, trebuie sa stabilim pasi concreti,
care asigura mai multa dreptate - numai asa poate creste solidaritatea.
Tntr-o ,noud normalitate” trebuie s& I1&s&m in urma noastra infectia cu co-
ronavirus, pentru a ne lasa infectati de o ,pandemie a solidaritatii”, dupa
cum incurajeaza Paul M. Zulehner. Prin aceasta nu se intelege un senti-
ment vag de compasiune sau o emotie superficiala despre suferinta
mare, ci o determinare ferma si consecventa, o atitudine. Fostul politician
austriac Matthias Strolz scrie intr-o carte: ,Ultima libertate care ne ramane
intotdeauna este atitudinea pe care o adoptam in anumite circumstante.”
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MODULUL 23: SUSTENABILITATE

O civilizatie a sustenabilitatii, in echilibru intre concurenta econo-
mica, protectia sociala si pastrarea principiilor de baza ale vietii.

~Schimbarea ecologica, ce este impusa pentru a crea o dinamica a modi-
ficarii sustenabile, este si o schimbare a comunitatii”, scrie papa Francisc
in enciclica ,Laudato si“. Tnc& Tnainte ca prin criza coronavirusului s& fim
toti nevoiti sa luam un ,respiro”, datorita miscarii fondate de Greta Thun-
berg ,Fridays for Future” s-au adus in centrul atentiei fluviile moarte, pa-
durile amazoniene defrisate, poluarea devastatoare a oceanelor, calotele
glaciare care se topesc, evenimentele de furtuni si inundatii si toate cele-
lalte catastrofe climatice.

Tn mod evident, omenirea se afl3 in fata celei mai mari provocari de ge-
neratii Tn raport cu criza climatica. Spatiul nostru vital, ,caminul nostru
comun”, dupa cum este numit de papa Francisc, biosfera noastra, se afla
in fata colapsului. Daca merge mai departe asa ca pana acum, atunci pla-
neta noastra nu va mai continua, atunci nu avem niciun viitor. Intr-o carte
privind consecintele din criza coronavirusului, trei medici Rudolf Likar,
Georg Pinter si Herbert Janig - din Karnten, regiunea din sudul Austriei,
au descris ramificatia asa: ,Omul poate stabili daca a meritat aceasta
lume si invers daca nu se desparte mai bine totusi cu un suspin gigantic
de aceasta planetd, astfel incat organismele unicelulare sa poata incepe
din nou de la inceput; cu experimentul nou viata.” Cand viitorul omenirii
este amenintat efectiv prin modul nostru de a trai si a ne gospodari,
atunci o introducere n stiinta vietii sociale, socializarea, nu Tnseamna
umanizarea pentru fiecare In parte si viitorul pentru societate, ci tocmai
opusul. Cu privirea asupra situatiei tensionate a societatii umane, Paul M.
Zulehner a formulat odinioara: ,Se solicita sa se includa accesul la modele
noi de viata. In speranta de a modifica societatea astfel incat ea sa aiba
din nou viitor.”
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Intr-o ,noud normalitate” trebuie s& prindem viteza, in directia unei ,eco-
nomii de piata ecosociale” globale, care cauta si gaseste un echilibru nou
intre o concurenta echitabila - care are locin orice economie de piata, un
cadru de reglementare echitabil in statul social si protectia mediului ne-
cesara vietii. Numai asa vom ajunge dintr-o ,civilizatie a supraexploatarii”
intr-o ,civilizatie a sustenabilitatii”!

Principiul

Destinatia universala
a bunurilor

Omul si drepturile lui el
sustenabilitatii

Sistem Participare

Proprietate privata
social echitabil

Individualitate

Demnitate umana Crearea constiintei

democratice

Echitate intre
/ generatii

Conditii de viata
echitabile

Libertate

Co-responsabilitate *
activa

Creatie desavarsita Echitate

sociala

Implinire personala

Responsabilitate personala

Dezvoltarea completd a valorilor lor

Birocratie/administrati
e organizata
decentralizat

Responsabilitate reciproca

\\

indeplinirea conditiei umane
Posibilitati de participare

Bunastare comuna
pe plan mondial

Egalitatea tuturor

Drepturile
persoanelor e | P

minoritdtilor
i Individualism

Drepturile omului omul ca individ

Principiul bunastarii
comune

Principiul

Principiul
subsidiaritatii

solidaritatii

MODULUL 24: ITINERAR ETICA SOCIALA - CONCLUZIE

Tn prim&vara anului 2020, am invitat s& se reflecte asupra valorilor ,eticii
sociale crestine”. Chiar daca ne aflam aparent complet in sistemul pietei
economice, avem voie sa intrebam unde dorim sa ajungem cu sufletul si
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gandirea noastra. In acest sens, etica sociald oferd orientari valoroase
pentru o ,noua normalitate” - in timpul si dupa depasirea crizelor.

OMUL PE PRIMUL LOC: Trebuie sa ne pastram domenii, pe care nu avem
voie sa le analizam sub calculul cost-beneficiu al economiei, pentru ca
este vorba despre demnitatea umana. Un exemplu in acest sens il repre-
zinta darul duminicii.

BUNASTARE COMUNA: Globalizarea nu trebuie s se orienteze exclusiv
dupa necesitatile economice, ci trebuie sa creeze un bine comun univer-
sal. Pentru aceasta este nevoie de un cadru de reglementare internatio-
nal.

REPARTIZARE JUSTA: Fiecare om trebuie s3 aib3 posibilitatea s& benefi-
cieze de bunurile pamantului necesare dezvoltarii lui. Aceasta impune do-
minarea fricii si lacomiei si dezvoltarea increderii reciproce.

SUBSIDIARITATE: in multe familii s-au realizat lucruri grozave in criza.
Pentru viitor trebuie garantat spatiul vital economic, social si cultural pen-
tru familii. Si aceasta are nevoie de echilibru social.

DEMOCRATIE VIE: Pentru a consolida democratia in UE, nu trebuie sa
|lasam UE sa decada intr-un proiect al comisarilor, ci noi, ca cetateni activi,
trebuie sa ne implicam politic.

SOLIDARITATE: Pandemiei, care a afectat oamenii complet diferit si a scos
la iveald inechitatea, trebuie sa ii urmeze o ,pandemie a solidaritatii”, care
promoveaza echitatea, pentru a lasa solidaritatea sa creasca.

SUSTENABILITATE: La repornirea motoarelor dupa recesiunea econo-
mica, trebuie sa cream Tn locul unei ,piete libere” o, piata echitabild”, care
produce un echilibru nou intre economie, stat social si protectia mediului.
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Fiecare cugetare, fiecare orientare ofera sansa la o schimbare de directie.
Tn criza s-au manifestat in societatea noastrad indeosebi trei deficite: lipsa
de echitate, lipsa de comunitate si lipsa de sens. Dar in spatele acestor
amenintari devin vizibile noi ,semne de viata", pe care Paul M. Zulehner
la numeste ,semne ale cerului”. El incurajeaza sa se priveasca in fata:
+~Aprofundati viata voastra, parasiti inchisoarea ingusta a fricii voastre si
deveniti oameni care iubesc cu adevdrat solidar!”

»Etica sociala crestinad”, valorile si principiile noastre, formeaza farurile ca-
|duzitoare si compasul politicii noastre sindicale. Pornind de la acest fun-
dament trebuie sa gdasim raspunsuri noi pentru secolul XXI si pentru
depasirea crizelor actuale. Provocadrile globale moderne sunt: digitalizare,
dezvoltare demografica, globalizare, schimbarea climatica si mentinerea
pdacii si a democratiei. La implementare, sindicatele crestin-sociale si mis-
carile angajatilor se bazeaza pe omul cu demnitatea lui inviolabila, nu pe
ideologii. Construim pe angajamentul unitatilor mici, nu pe actiunea apa-
ratelor anonime. Pentru ca nu dorim o societate de egoisti, sustinem co-
operarea!




Capitolul 3: ACTIUNE

Conform celor trei pasi ai lui Joseph Cardijn, ACTIUNE inseamna: Cele
doua capitole anterioare (VEDERE/JUDECARE) duc neaparat la actiune, la
pledoaria pentru acei oameni, care au fost inselati in ceea ce priveste
drepturile lor si sansa lor la viata. Pentru sindicatele crestin-sociale valo-
rile trebuie si au nevoie nu numai de infrumusetare, ca stelele aurii de pe
fundalul albastruintr-o bolta a bisericii baroce. Doar aceasta actiune dez-
valuie in ce masura sindicatele crestin-social pun in practica cu adevarat
aceste valori!

Tn continuare, sunt numite trei prioritati, in cazul cirora organizatiile noas-
tre membre EZA se vor implica si mai mult in ,dialogul social” din tarile
lor:

* A DEVENI MAI DIGITAL: Viitorul muncii in era digitala

* A DEVENI MAI VERDE: Economie de piata ecosociala ca model al vii-
torului

* A DEVENI MAI SOCIAL: familie; echilibru intre viata profesionala si
familie

,Nimic pe lume nu este mai puternic ca o idee cdreia i-a venit vremea”
(Victor Hugo): Cand noi - dupa depasirea crizei actuale - nu dorim sa
cadem iarasi in ,modelele vechi” ale modului nostru de a trai si a ne gos-
podari, pentru ca aceasta forma de viata ameninta viitorul planetei noas-
tre PAmant, atunci trebuie sa inceapa un proces de schimbare. in epoca
muncii digitale a viitorului vor exista profiluri ocupationale complet noi,
care au nevoie de conditii cadru corespunzatoare. Etapele introduse deja
de Comisia Europeana pentru atingerea obiectivelor climatice trebuie pro-
movate energic pe de o parte, pe de alta parte sarcinile si costurile astfel
asociate trebuie repartizate pe cat posibil de echitabil. Si nu este nicio co-

n—



incidenta ca si planul de dezvoltare al guvernului SUA prevede ca al treilea
pilon o consolidare a familiilor, pentru ca aici s-a manifestat tot mai des-
chis un dezechilibru. Europa va merge si pe viitor pe un traseu propriu,
care ne deosebeste evident de alte spatii economice, spre exemplu de
SUA sau China. Directia in care trebuie sa duca acest parcurs este realizata
impreuna si de organizatiile membre EZA. Ele se vor implica Tn dialogul
social din tarile lor siin acest sens se vor incuraja reciproc in reteaua EZA.

A DEVENI MAI DIGITAL: Viitorul muncii in era digitala

Universul muncii se modifica substantial. Productia industriala nu mai
este de multa vreme singurul domeniu care este modificat masiv prin di-
gitalizare. Digitalizarea patrunde intre timp Tn toate domeniile muncii si
vietii.

Ritmul transformarii digitale a tuturor domeniilor vietii este enorm si pro-
vocarile sunt mari. Multe forme de munca isi pierd dependenta de loc si
de timp. Aceasta masura ridicata de flexibilizare posibila ascunde, pe
langa sanse mari, si multe riscuri. Si mai multe activitati vor putea fi rea-
lizate pe viitor de masini. Activitati care pana acum erau rezervate specia-
listilor cu calificare Tnalta. Produse software sofisticate vor putea procesa
in viitorul apropiat multe procese decizionale prin analiza (tot mai multor)
date digitale existente si usor disponibile. Robotii invata sa simuleze abi-
litati cognitive si sa arate empatie.

MODULUL 25: Revolutia digitala

Cantitatea de date disponibila creste permanent cu o viteza tot mai mare.
Datele sunt materia prima a secolului XXI . Big Data este cuvantul cheie,
care ne Intampina aici tot mereu. Digitalizarea tuturor domeniilor vietii
permite o privire complet noua asupra starilor de fapt. Aceasta dezvoltare
se afla abia la inceput. La inceputul revolutiei digitale!
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Anumite cifre ilustreaza schimbarea brusca in care tocmai ne aflam: La
fiecare cinci ani se dubleaz& cunostintele disponibile la nivel mondial. in
anumite domenii, acest lucru dureaza chiar doar noua luni. Jumatate din
aceste cunostinte dobandite ramane actuala numai maximum patru ani.
Tn ceea ce priveste progresul in tehnologie, Comisia Europeana prevede
ca deja pana in zece ani circa 80% din tehnologiile aplicate astazi vor fin-
locuite cu altele noi. Profiluri ocupationale se vor modifica sau ar putea
sa dispara complet.

Efecte asupra mediului de lucru

Tn productia industriala si in generarea bunurilor materiale, masini si ro-
boti controlati prin computer preiau procesele de productie tot mai frec-
vent si tot mai amplu, care Tn trecut erau realizate de mana omului.
Profiluri ocupationale se vor modifica in continuare esential sau vor dis-
parea complet. Exemple: sculer, mecanic, strungar, tipograf etc.

Pe de o parte, prin aceasta exista posibilitatea sa se aduca inapoi reloca-
rile productiei din tari cu salarii mici, pe de alta parte locurile de munca
nou aparute nu compenseaza pe cele restructurate; de productivitatea
crescuta profita numai putini.

Tot mai multe procese de munca sunt rezolvate prin programe software.
Deciziile care in trecut erau luate de specialisti cu o inalta calificare, sunt
doborate prin programe software pe baza unei abundente a informatiilor
disponibile digital.

Munca poate fi separata de loc si timp Tn aproape toate domeniile si bran-
sele. Din aceasta urmeaza un plus de flexibilitate (program de lucru etc.),
care in cazul ideal poate fi in beneficiul angajatilor, cat si al angajatorilor.
Doua domenii tematice devin din ce Tn ce mai importante:

Teleworking: Intre timp existd reglementari foarte bune th multe con-
tracte colective de muncd, cat si in aparatul bugetar pe baza legala, care
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in esenta se bazeaza pe faptul ca teleworking poate fi introdus numai in
acord reciproc. Reguli stricte trebuie respectate in acest sens.

Crowdsourcing sau chiar si crowdworking: Notiunea Crowdsourcing
este o creatie de cuvinte din CROWD und OutSOURCING. Aceasta spune
deja mult - este o posibilitate pentru companii sa externalizeze subcon-
tractorilor activitati care pot fi rezolvate cu computerul. Acest model nu
cunoaste limite de bransa. in principiu, orice lucrare, care poata fi rezol-
vata cu computerul este ,apta de crowdsourcing”. Companiile mici si mij-
locii folosesc tot mai mult aceasta posibilitate si, prin aceasta, optimizeaza
costurile - in detrimentul locurilor de munca fixe. Prin situatia concurentei
globale se naste o lupta a preturilor complet nereglementatd, prin aceasta
ameninta o saracire a raporturilor de munca. In centrul atentiei se afl&
mai mult si exclusiv productivitatea. Omul din spate abia mai este perce-
put inca.

Posibilitati ample de control necesita prevederi ample de protectie. Tre-
buie sa se asigure ca masurile de control care ating demnitatea umana
sunt interzise. Prin dezvoltdrile descrise se pierd foarte multe locuri de
muncd. Se pleaca de la premisa ca apar evident mai putine locuri de
munca noi.

Chiar daca robotii vor putea sa simuleze pe viitor si abilitati umane mai
complexe, contributia umana in multe profesii va fi totusi de neinlocuit.
Astfel, digitalizarea - tocmai Tn domeniul sanatatii si cel social - poate fi o
sansa pentru grupe profesionale, care in prezent sunt foarte incarcate.

MODULUL 26: Problemele centrale ale digitalizarii

Tntr-o expunere foarte apreciatd, Konrad Paul Liessmann a retinut privind
subiectul: ,Un lucru se poate spune cu sigurantd, noi navigam - si as
spune ca acest lucru este un avantaj mare - intr-o societate in care, dupa
ce asa de multe activitati pot fi rezolvate mecanizat, noi de fapt trebuia
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sa putem realiza un plus de libertate, un castig de generozitate, un plus
de tihna. Si va pun intrebarea: De ce nu simtim nimic din acestea? De ce
nu simtim nimic din faptul ca am automatizat procesele noastre de pro-
ductie industriala, ca am lasat sa curga infinit de multa creativitate in eco-
nomia noastra, obiectivul intregii automatizari. Si aceasta a fost si o idee
a burgheziei, a burgheziei economice. De la inceput a existat ideea de a
descongestiona omul de munca. Aceasta insemna atunci, de ce prin so-
cietatea noastra nu vedem o usurare mare ca datorita productivitatii
noastre tehnice avem acum mai multe posibilitati sa ne dedicam lucruri-
lor esentiale ale vietii noastre, existentei noastre?”

Probleme centrale:
Unde are loc CREAREA DE VALORI si unde se duc banii?

Tn locul lantului de creare a valorilor anterior rigid, in viitor vor rezulta re-
tele dinamice de creare a valorilor prin digitalizare. Platformele furnizori-
lor de prestari servicii genereaza plus valoare in aproape toate tarile lumii.
Trebuie sa se asigure ca se realizeaza si o plata corespunzatoare a contri-
butiilor si banii nu se pierd in ,paradisuri fiscale”. in plus, trebuie sa se
asigure o situatie egala a concurentei cu furnizorii nationali (contributiile
de asigurare sociala etc.).

Cum se distribuie echitabil PROFITUL din utilizarea muncii si utilizarea mij-
loacelor de productie?

Daca regreseaza profitul din utilizarea muncii si creste acela din utilizarea
mijloacelor de productie, trebuie gasite cdi noi, pentru a repartiza echita-
bil acest profit. Aceasta problema a repartizarii trebuie clarificata pentru
binele tuturor. in acest sens, nu este permis sa existe tabuuri.

Cum va fi asigurata FINANTAREA sistemelor de asigurare sociala pentru
viitor?
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Chiar daca pe viitor va exista mai putina munca, finantarea sistemelor de
asigurare sociala trebuie garantata. Aceasta inseamna generarea de noi
posibilitati de finantare. Finantarea actuald conectata cu munca platita
este formulata prea strans.

MODULUL 27: Domenii de actiune ale digitalizarii

De circa 150 ani, reteaua noastra sociala din Europa este legata de con-
tractul de munca. Atat in contracte individuale, cat si in contracte colective
de munca angajatorii si angajatii se obliga, pe langa salariul pentru munca
prestata sa plateasca impozite pentru stat si contributii de asigurari so-
ciale. Tn multe state europene sunt suportate astfel solidar si impreund
riscurile de viata boala, varsta, somaj si accident intr-un sistem de asigu-
rare sociala - frecvent autoadministrat. Daca se adeveresc prognozele
despre Tnlocuirea numeroaselor locuri de munca platite prin roboti si
computere, acest sistem social ar fi in pericol major.

Tn era digital este posibild munca in multe domenii in orice loc si la orice
ord, ea necesitd numai un acces la internet. insa acest lucru ridicd nume-
roase intrebari noi:

Pe viitor, cine va fi angajator sau angajat? La fiecare comanda prin inter-
net, se materializeaza un raport de munca valabil legal? in ce state natio-
nale se vor plati pe viitor impozite si contributii sociale, cand munca va fi
repartizata global prin internet?

Prin abundenta exorbitanta de date disponibile, protectia sferei private
trebuie privita intr-o lumina complet noud. Fiecare om are dreptul sa de-
cida personal cu privire la utilizarea datelor care privesc persoana lui. Pro-
tectia acestui drept trebuie sa ramana sub supravegherea statului si sa
reprezinte o componenta a statului de drept. Sindicatele trebuie sa ex-
ploateze amplificat tehnicile noi (internet, digitalizare etc.) si sa dezvolte
metode complet noi de organizare. Pe de o parte, ele pot sa combata cu
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punerea la dispozitie a informatiilor cantitativ valoroase (de exemplu:
toate contractele colective de munca actuale) informatiile false tintite
(,Fake News"). Pe de alta parte, pentru campanii si actiuni de protest pot
fi folosite mai bine si canalele online. Mai mult decat atat, internetul ofera
pentru organizatiile membre posibilitati complet noi de participare (de
exemplu: modificarea corespunzatoare a formei de organizare, sondaje
de opinie, voturi etc.). O atentie deosebita trebuie indreptata in plus spre
faptul ca, in diferite sectoare, digitalizarea progreseaza cu viteze complet
diferite.

Este o sarcina importanta pentru toate democratiile sa se asigure ca pen-
tru toti cetatenii este garantat un acces liber la internet. in plus, statele
trebuie sa investeasca atat in dezvoltarea continua a infrastructurii (cablu
de fibra de sticla, retea 5G etc.), cat si in forme complet noi de educatie.
Conform prognozelor, peste 50% din copiii care Incep astazi scoala, dupa
terminarea scolarizarii lor (in 12 ani) vor lucra in profesii care astazi nici
nu exista.

Desi in era digitalizarii, ,dialogul social” crescut in toata Europa de peste
100 ani este pus tot mereu sub semnul intrebarii, reitereaza importanta
acestui instrument. Noi suntem Tncrezatori in acest sens in principiile eu-
ropene proclamate in noiembrie 2017 cu privire la drepturile sociale ale
Uniunii Europene.

Domenii de actiune

* Digitalizarea trebuie sa Tmbunatateasca viata tuturor si nu trebuie
sa fie un program de inmultire a banilor pentru cativa oameni, care
acumuleaza o bogdatie nemarginita.

* Programele de computer si robotii, fie ei chiar si dezvoltati sofisticat,
nu pot Tnlocui intrebarile de etica si valori in sistemul economic.
Aceasta Tnseamna ca omul trebuie sa ramana in centrul tuturor
acestor dezvoltari.



* C(alificarea si specializarea dobandesc o importanta centrala. Posi-
bilitatile Tn aceasta privinta trebuie extinse. Acest lucru include dez-
voltarea ampla de banda larga, precum si dotarea scolilor cu cele
mai bune mijloace auxiliare tehnice sau crearea locurilor de munca
digitale conform cu varsta.

* Deoarece tot mai multa munca este rezolvata de computere, masini
controlate de computere, roboti si programe software, timpul de
lucru ramas trebuie repartizat echitabil. Cu aceasta, discutia privind
programul de lucru trebuie purtata din nou.

* Finantarea sistemelor de asigurare sociala trebuie asezata pe o baza
mai extinsa. Finantarea raportata in prezent exclusiv pe munca pla-
tita este limitata si de neajuns. Trebuie sa se garanteze ca concernele
care produc in Europa platesc pentru cifrele de afaceri din Europa
contributia lor la finantarea sistemelor de asigurare sociala.

Domeniile de actiune cele mai importante prezentate trebuie discutate
intr-o dezbatere sociala completa la nivel european. Timpul preseaza si
avem nevoie cat de repede posibil de solutii acceptabile, care aduc imbu-
natatiri pentru toti oamenii. Modelul social european trebuie garantat si
dezvoltat cu ajutorul posibilitatilor care rezulta prin digitalizare. Dezvol-
tareain continuare a modelului european al ,economiei sociale de piata”
intr-o ,economie de piata ecosociala” castiga o semnificatie enorma in
fata acestui fundal.

A DEVENI MAI VERDE:
Economie de piata ecosociala ca model al viitorului

La al 2-lea Conciliu Ecumenic European din Graz s-a spus deja in 1997:
»Noi suntem (Intdmplator) prima generatie intr-o istorie lunga a omenirii,
careia fi este ingaduit sa priveascd PAmantul din spatiu. iIncepem sa inva-
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tam ca aceasta planeta este micd, finita si vulnerabila, in timp ce eram

“n

obisnuiti sa o consideram o lume nesfarsita".

Prin urmare, trebuie sa incepem sa dezvoltam o ,guvernare globalad", care
poate depasi fundamentalismul de piata global si care duce la o realizare
a unei ,economii de piata ecosociale” la nivel mondial. Pentru aceasta tre-
buie materializate treptat ,Sustainable Development Goals” ale ONU con-
venite la nivel mondial. Combaterea saraciei in lume nu trebuie sa se faca
din mila, ci este o necesitate umanitara. Politica de dezvoltare astfel inte-
leasa cuprinde demolarea barierelor de dezvoltare politice global, precum
si edificarea unei cooperari de parteneriat in scopul solutiei la provocarile
globale. Astfel ea se poate dovedi drept programul cel mai eficient posibil
din prezent de pace si promovare economica pentru deceniile urmatoare.

MODULUL 28: Crize amenintatoare

La inceputul secolului XXI nu este inca suficient de clar daca noi apartinem
unei generatii de oameni, care a trait numai intdmplator trecerea de la
un mileniu la altul sau daca acest ,mileniu” reprezinta concomitent o tre-
cere de la o era la alta, comparabil oarecum cu trecerea din Evul Mediu
in epoca moderna.

Cercetarea viitorului enumera o serie de crize ale omenirii. Ossip Fle-
chtheim, un fondator al futurologiei, numeste in publicatiile sale sapte
provocari existentiale: cursa de inarmare si razboiul, explozia populatiei
si foamete, amenintarea si distrugerea mediului inconjurator, criza eco-
nomica si excedent, deficitul democratic si represiunea, criza culturalg,
criza familiei si pierderea identitatii individului.

De asemenea, autorul german Henrik Muller scrie bloguri periodic in
~Mullers Welt” (Lumea lui Muller), ajunge Tn juxtapunerea sa de penurii si
virtuti la cifra biblica sapte, cand reflecta la ceea ce ameninta viitorul nos-
tru si cum putem noi sa ne opunem acestor amenintari. El descrie ,era
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unei schimbdari mari” ca una care ar fi caracterizata de trei tendinte mari,
care se consolideaza reciproc si se suprapun:

* Globalizarea punein pericol stabilitatea politica, pentru ca in statele
nedemocratice cetatenii revendica mai mult drept de opinie siin ta-
rile vestice foarte dezvoltate repartizarea inegala progresiva a veni-
turilor, averii si sanselor submineaza increderea n sistemul politic
liberal.

e Schimbarea demografica cu rate de natalitate descrescatoare la o
speranta de viata crescatoare duce la faptul ca imbatranirea socie-
tatii a progresat rapid in mari regiuni ale lumii.

* (Criza climatica se agraveaza. Cresterea rapida a consumului resur-
selor si emisiilor ameninta sa depaseasca toate prognozele ante-
rioare legate de schimbarea climatica.

Elementul comun al tuturor acestor descrieri este ca omenirea se afla in
fata celei mai mari provocari de generatii. Spatiul vital, biosfera pare sa
fie distrus; colapsul sistemului ecologic este in crestere si anumiti cerce-
titori sunt de parere cd nu mai poate fi oprit. in cazul in care continudm
asa ca pana acum, nu vom mai putea continua mult timp!

n deceniile de la al Doilea R3zboi Mondial, initial in Europa vestic3, s-a
stabilit un mod de a trai si a gospodari, pe care il denumim in general ca
~economie de piata sociald”. Odata cu caderea ,Cortinei de fier”, care a
impartit in jumatate Europa timp de decenii, si acele tari din Europa cen-
trala si estica, unde timp de decenii au avut de suferit sub dictatura co-
munista, doreau sa se dezvolte in aceasta directie. Multi sindicalisti din
aceste tari reformate descriu insa parcursul ultimilor ani ca ,greseala lui
Columb”. Cu aceasta, ele se refera la faptul ca Cristofor Columb a cdutat
o cale navigabila spre India, insa a debarcat in America. Tarile reformate
voiau sa se indrepte spre Europa - si ar fi debarcat, de asemenea, in Ame-
rical Cu crizele economice globale au aparut insa rationamente de baza
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in fundal si ,strategii de reflectie” pentru multe guverne practica actuala.
Cand noi ca societate - |la toate dezvoltarile si amenintarile abordate - nu
dorim sa debarcamin ,Vestul sdlbatic”, unde odinioara guvernau anarhia
si forta armelor, nu ne ramane decat in ce directie dorim de fapt sa ne
dezvoltam. Exploratorii sunt indispensabili la astfel de decizii privind di-
rectia. In Austria, Josef Riegler a fost ministru al agriculturii si vicecancelar
si este un vizionar cunoscut in toata Europa, a propus cu conceptul ,eco-
nomiei de piata ecosociale” o directie, care se pozitioneaza cu scop intre
acele concepte care au esuat evident in secolul 20.

Aproape ca impune comparatia cu folosirea focului. Focul poate mistui
orase intregi, insa, cand este controlat, este indispensabil in cuptorul de
acasa pentru mesele calde. Piata cunoaste numai cerere si oferta, daca
nu este Imblanzita, oamenii si societati intregi sunt distruse - sau, dupa
cum descrie Hans Magnus Enzensberger in eseul sau ,Marea migratie”:
,Chiar si in societatile bogate fiecare dintre noi poate fi maine inutil. in-
cotro cu el?” Domesticirea pietei este deci o cerintd complet esentiala - si
se gaseste in fiecare publicatie despre dezvoltarea economiei de piata
»sociale” in economia de piata ,ecosociala”. Esuarea celeilalte extreme,
unde economia planificata controlata de centrale ale partidului comunist
doreau sa nlocuiasca piata, este asa de clara, incat aproape ca nu mai
trebuie explicata in afara Coreei de Nord. Dar si aici este abordata imagi-
nea umana, pentru ca libertatea si drepturile omului, respectiv pierderea
lor trebuie sa fie un criteriu esential de evaluare a tuturor conceptelor po-
litice.

MODULUL 29: Gasirea unui nou echilibru

Tn mod captivant cu cifra sapte se abordeaza si o referinta la dimensiunea
religioasa la diversi autori. In biblie, sapte este suma numarului divin trei
(treimea) si @ numarului pamantesc patru (patru puncte cardinale) si se
refera Tntotdeauna atotcuprinzator la cer si pamant, sau dupa cum se
spune in crez: toate cele vazute si nevazute. In cartea ,Christen in der Ar-
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beitswelt” (Crestini Tn universul muncii), Tn care sindicalistii crestini din
Austria au publicat discursuri si eseuri ale lui Paul M. Zulehner, acesta
vede ,situatia critica a societdtii umane” asociata indivizibil cu intrebari
existentiale. Cand viitorul omenirii este amenintat efectiv prin modul nos-
tru de a trai si a ne gospodari, atunci o introducere n stiinta vietii sociale,
socializarea, nu inseamnd umanizarea pentru fiecare in parte si viitorul
pentru societate, ci tocmai opusul. Asa formuleaza Zulehner: ,Cand so-
Cietatea noastra ramane asa cum este, atunci atat umanizarea fiecaruia
in parte, cat si viitorul omenirii sunt in pericol. Intr-o astfel de perioada
nu trebuie sa se faca socializare, ci contra-socializare. Se cere nu sa se in-
troduca In modelul de viata traditional, ci sa se includa accesul la alii
(vechi si noi) in speranta de a scoate in evidenta un astfel de om rezistent,
care - inotand Tmpotriva curentului - devine om si prin aceasta ca dez-
volta modele de viata noi, de asemenea poarta speranta cu sine ca socie-
tatea se modifica si are viitor.” Zulehner vede amenintat viitorul
oamenilor indeosebi prin trei pericole: lipsa de echitate, lipsa de comuni-
tate si lipsa de sens. Intr-o viziune unitard, care include imaginea umana
sireligia, Tn spatele acestor amenintari pot fi vazute ,semne de viata” noi,
care nutresc vise de supravietuire pentru o viatd demna. El intuieste in ce
directie trebuie sa se dezvolte societatea noastra, daca ea (mai) vrea sa
aiba viitor.

Pe langa Tmblanzirea pietei prin conditii-cadru sociale si ecologice, cu
,economia de piata ecosocial3” se abordeaza intotdeauna si echilibrul. in
programul principial al sindicalistilor crestini din Austria se spune: ,Obiec-
tivul economiei de piata ecosociale se afla in echilibru intre o economie
orientata spre performanta, solidaritate sociala si protectia mediului in-
conjurator.” Pe langa aceste caracteristici principale, imblanzirea pietei si
echilibrul, se abordeaza Tn esenta imaginea noastra umana si viziunea
noastra asupra lumii. Tomas Sedlacek explica in cartea sa: ,Economia bi-
nelui si a raului”: ,Incd nu am gasit ceea ce ravnesc.” El descrie societatea
noastra ca o societate care nu doar ca nu stie cum ar putea sa obtina sa-
tisfactie, ci in care aceasta nici nu ar fi deosebit de dezirabila.
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Tn ,Asteptandu-l pe Godot” al lui Becket se spune:

VLADIMIR: Spune, chiar daca nu este adevarat.
ESTRAGON: Ce sa spun?

VLADIMIR: Spune: Sunt multumit.

ESTRAGON: Sunt multumit.

VLADIMIR: Si eu.

ESTRAGON: Si eu.

VLADIMIR: Noi suntem multumiti.

ESTRAGON: Noi suntem multumiti. Tacere. Ce ar trebui sa facem acum,
daca suntem multumiti?

VLADIMIR: 1l asteptdm pe Godot.

Cand economia isi pierde obiectivul, ne mai rdmane un singur lucru: cres-
tere - o crestere care nu se cunoaste decat pe sine, pentru ca nu are ni-
ciun obiectiv ca etalon. O astfel de crestere este conectata printr-un
sentiment de neoranduiala cu absurditatea si lipsa de fundament. Sedla-
cek isi Incheie cartea cu provocarea ca economistii ar trebui sa se gan-
deasca la intrebarea ,Ce este omul conform opiniei noastre?”. Este
evident cd intrebarea rezoneaza cu conditia umana in toate dimensiunile.
Prin urmare, ,economia de piata ecosociala” nu este numai un model de
viitor care trebuie luat in serios, ci un ,model de viata”, conform caruia
trebuie demontate obiceiurile anterioare, astfel incat sa trecem de la o
~Civilizatie a supraexploatarii” la o ,civilizatie a sustenabilitatii”. Pentru ca
este vorba pur si simplu despre supravietuirea noastra!
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MODULUL 30: Sansa climei

Daca vrem sa fim din nou ,sustenabili”, trebuie sa prindem viteza in di-
rectia unei ,economii de piata ecosociale” globale, care cauta si gaseste
un echilibru nou intre o concurenta echitabila - care are loc in orice eco-
nomie de piatd, un cadru de reglementare echitabil in statul social si pro-
tectia mediului necesara vietii. Numai asa vom ajunge dintr-o ,civilizatie
a supraexploatarii” intr-o ,civilizatie a sustenabilitatii”!

Pentru a obtine un cadru de reglementare global, este nevoie de o dez-
voltare sustenabild, in loc de una recuperatoare:

* cooperare de parteneriat justa la toate nivelurile,

* consolidarea posibilitatilor de decizie si organizare ale tarilor parte-
nere,

* promovarea ,Good Governance” si combaterea coruptiei,
* forme coordonate si orientate spre baza ale utilizarii mijloacelor,
» finantare adecvata.

Probabil ca propozitia ,in fiecare criza se ascunde si o0 sansa” a fost deja
suprasolicitatd. Tns& acum trebuie s& se exploateze sansa si, in loc sa se
demonstreze, in sfarsit sa se roteasca energic la volanul politicii. Ca obiec-
tiv ambitios, Comisia Europeana numeste scaderea emisiilor de gaze cu
efect de sera pana in 2030 cu 40% si aspira ca UE sa fie neutra din punct
de vedere al emisiilor de CO2 pana Tn 2050. Acest obiectiv ambitios, dar
fezabil nu se poate atinge prin restrictii si interdictii atotcuprinzatoare. Cu
atat mai mult, trebuie sa dezvoltam modelul european al unei ,economii
de piata sociale”, care ne deosebeste vadit de SUA si China, intr-o ,eco-
nomie de piatd ecosociald”. Tn acelasi timp, trebuie incluse obiectivele
ONU pentru dezvoltare sustenabila (,sustainable goals”). O trecere spre
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neutralitate CO2 trebuie sa cuprinda toate ramurile economice. Prin in-
vestitii ecologice se vor crea domenii noi ale cresterii economice si locuri
de munca, de exemplu in reabilitarea cladirilor.

Tn acest mod, reducerea emisiilor pentru un viitor sustenabil al planetei
noastre poate deveni o ,sansa a climei” si poate crea chiar locuri de
munca.

A DEVENI MAI SOCIAL:
familie; echilibru intre viata profesionala si familie

~Suntem provocati, pentru ca universul muncii moderne solicita asa de
multa flexibilitate, Tncat familia si viata profesionala sunt dificil de recon-
ciliat”, este scris Tn programul de principiu al sindicalistilor crestini din Aus-
tria privind echilibrul intre viata profesionala si familie. Si mai departe:
~Presiunea progresiva in universul muncii in ceea ce priveste flexibilitatea,
precum si mobilitatea are drept rezultat faptul ca exista tot mai putin timp
pentru viata de familie. Prin urmare, universul muncii si legislatia muncii
trebuie configurate, astfel incat sa fie disponibil suficient loc pentru fami-
lie si pentru atributiile sale.”

MODULUL 31: Familii in criza

Din timpuri stravechi, familia a format modelul de viata al convietuirii so-
ciale a oamenilor. Era o protectie de-a lungul generatiilor, sub el au man-
cat Tmpreuna multa vreme copiii, adultii, batranii. Sub acoperis nu
domnea intotdeauna pacea si armonia, dar oferea protectie. Acum, prin
cresterea permanenta a flexibilitatii si mobilitatii, acest acoperis pare dis-
trus.
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Cand n etica sociala crestina, conditia umana este descrisa ca ,viata
in relatie”, atunci cu modelul flexibilitatii si mobilitatii progresive tn uni-
versul muncii se pune natural intrebarea cum sa reuseasca pe viitor cas-
nicia/parteneriatul si familia.

Jimpotriva dorintei profunde dupa relatii reusite se afl& frica de faptul ca
angajamentele constrang, ca ar putea sa restrictioneze libertatea. Ca reac-
tie la aceasta, oamenii incearca sa devina pe cat posibil independenti. In-
dependenta individuala si interesele proprii devin valori cdlauzitoare in
societate, in spatele carora demnitatea altora si semnificatia relatiilor in-
terpersonale si a solidaritatii sociale devin mai putin importante. in acest
sens, nu percepem mereu cat de mult ajung oamenii sa se izoleze astfel
si saracesc din punct de vedere uman.” (Cuvant social ecumenic al biseri-
cilor Austriei, 73).

MODULUL 32: Locul educatiei este familia

Familia are o semnificatie centrald pentru fiecare om. ,in familie domin3
0 atmosfera a vietii, In care copilul isi poate dezvolta abilitatile, unde de-
vine constient de demnitatea lui si se poate pregati pentru dezbaterea cu
un destin unic si irepetabil.” (loan Paul II., Centesimus annus, 39).

Tn educatie, familia formeazd omul: Acolo se decide ce limbi vorbim, ce
cetatenie detinem, carei religii i apartinem, ce stil de viata consideram ca
svaloros” si aspiram la acesta... in acest mod, familia joaca un rol initial si
de neinlocuit pentru educatia copiilor.

Prin aceasta, parintii sunt primii, dar nu si singurii educatori ai copiilor.
Asadar se subliniaza si necesitatea unei colaborari stranse a tuturor in-
stitutiilor de educatie, in special colaborarea intre familii, gradinita si
scoala.
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MODULUL 33: Politica familiei crestin-sociale

Europa trebuie sa devina mai orientata spre familie: Pe langa masurile
fiscale deja aplicate, in legislatia muncii trebuie implementate masuri pen-
tru un echilibru mai bun intre viata profesionala si familie. in plus, pentru
familiile tinere trebuie sa se creeze locuinte mai bine promovate in con-
ditii accesibile. Luand in considerare libertatea de alegere a parintilor, tre-
buie sa se creeze institutii de Tngrijire a copiilor orientate Tn functie de
necesitate.

De asemenea, trebuie sa se ia masuri urgente pentru rezolvarea lipsei ta-
tilor. In ansamblu, beneficiile familiale trebuie s& fie evident extinse.
Avem nevoie de spatii de locuit destinate familiilor, in care copiii pot sa
creasca Tn siguranta. Privim familia ca pe o comunitate importanta n
esenta naturald a omului, infiintata de noi insine cu copiii. Aceasta este
un fundament esential al societatii noastre. Astfel, consideram o obligatie
a societatii sa i se faciliteze familiei indeplinirea atributiilor ei. Notiunea
de familie include orice forma de convietuire cu copiii, precum casatoria,
parteneriatul si parintii singuri. Familia ofera copiilor spatiu sa creasca in
siguranta. Aici se pun bazele comportamentelor, precum incredere, dra-
goste, recunostinta si solidaritate. Aici se depdsesc crize si se exerseaza
generozitatea, solidaritatea - chiar si intre generatii - este pusa in prac-
tica.

Accelerarea vietii si suprasolicitarea rezultata adesea din aceasta, pierde-
rea pe furis a perioadelor de odihna socialda comuna si posibilitatea pen-
tru miscari umane fara scop prejudiciaza si pun in pericol convietuirea
umana. Prin urmare, este indispensabil sa se creeze spatii de viata pentru
familie, casatorie si parteneriat, care fac sa traiasca sensul profund al co-
munitatii in afara vietii profesionale.

Familia ca forta creatoare a vietii sociale

Din aceasta rezulta trei cerinte:
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* Familia are nevoie de un spatiu de viata asigurat economic:pentru
ca familiile prezinta pentru societate un serviciu de neinlocuit, de-
zavantajele economice ale familiilor - in special in cazul familiilor cu
multi copii si parintii singuri - trebuie compensate.

e Familia are nevoie de spatiul ei de viata social: in cazul unui univers
al muncii care sa ia in considerare familia, Indeosebi programul de
munca trebuie conceput, astfel incat parintii si copiii sa poata pe-
trece mai mult timp Tmpreund. Managementul economic modern si
flexibil trebuie sa aiba ca obiectiv compatibilitatea familiei si vietii
profesionale pentru tati si mame.

e Familia are nevoie de un spatiu de viata cultural: casatoria si familia
ajung nu numai in deficite economice siintr-o saracire a spatiului lor
de viata social. Politica de familia trebuie sa faca tot posibilul pentru
a garanta familiilor toate acele ajutoare la nivel economic, social, edu-
cational, politic si cultural, de care au nevoie pentru a putea sa isi in-
deplineasca toata responsabilitatea intr-o modalitate demna uman.

Sustinem protectia si promovarea familiei, in special printr-o

e configurare a mediului care incurajeaza familia, prin crearea locuin-
telor corespunzatoare, respectiv a caminelor proprii, a locurilor su-
ficiente pentru joaca si sport, a unui numar suficient de institutii de
ingrijire a copiilor, precum si promovarea tuturor initiativelor autoa-
jutordrii de vecinatate,

* recunoasterea prioritatii educatiei copiilor in cadrul familiei, care
poate sa ofere omului in crestere sigurantd, apartenenta la comu-
nitate si constiinta raspunderii democratice,

* garantia capacitatii economice a familiei prin consolidarea masurilor
de asistenta, precum si o favorizare fiscala adecvata a sustinatorilor
familiei,
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e importanta familiei Tn universul muncii,

* recunoasterea conducerii unei gospodarii si a educatiei copiilor ca
0 activitate similara profesiei remunerate.

Cand o politica de familie puternica implementeaza aceste cerinte, familia
poate sa fie si pe viitor o forta creatoare a vietii sociale.

MODULUL 34: Retea internationala - EZA

Sindicatele crestin-sociale si miscarile angajatilor sunt asociate de peste
30 ani intr-o ,retea de parteneriat”. Si aceasta retea este In curs de dez-
voltare permanenta, are viitor!

Reteaua noastra EZA este sustinuta de credinta clara pentru solidaritate
internationald. Tn acest sens, este vorba despre libertate si democratie,
despre garantarea drepturilor omului si efortul activ pentru pace in lume.
Membrii nostri lupta pe toate planurile - mai ales cu mijloacele dialogului
social - pentru interesele angajatilor si doresc sa creeze echitate sociala.
Pentru a putea indeplini aceasta sarcina fara piedici si fara alte interese,
ei se straduiesc pentru cea mai mare independenta posibila si conecteaza
retele internationale Tn toata Europa.

Un exemplu extraordinar de solidaritate internationala i-a reusit FCG n
1980: In Europa au fost inabusite brutal de tancurile armatei sovietice pri-
mele incercari de libertate si democratie - precum 1956 in Ungaria si 1968
in ,Primavara de la Praga” din fosta Cehoslovacie. Cand n vara lui 1980
in fabrica Danziger Leninwerft angajatii polonezi au facut greva, secreta-
rului federal de atunci al uniunii sindicale crestin-sociale din Austria, GUn-
ther Engelmayer, i-a reusit sa depaseasca toate barierele si sa patrunda
la conducerea pichetelor de greva. Acolo, Engelmayer s-a putut intalni cu
Lech Walesa, seful muncitorilor si i-a inmanat o suma de bani semnifica-
tiva ca ajutor solidar din Austria. In timp ce sindicatele dominate socialist
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din Europa vestica Intretineau inca contacte bune cu sindicatele comu-
niste din blocul estic, sindicalistii crestini erau deja activi la alcatuirea sin-
dicatelor noi, libere. Din acest angajament s-au dezvoltat contacte
permanente cu sindicatele noi din Europa Centrala si de Est. Astfel, Cen-
trul Austriac pentru Formarea Angajatilor (OZA) a organizat impreuna cu
EZA si cu sprijinul UE Tn primavara anului 1989 - inca inainte de caderea
comunismului - prima conferinta KGZE din Viena. ,Conferinta pentru co-
operare sindicalista din Europa” a dat sindicatelor noi inca Tnhainte de ca-
derea ,Cortinei de fier” un impuls puternic.

Asocierile internationale ale sindicatelor europene, spre exemplu in
+World Organisation of Workers - WOW" si in EUROFEDOP (Europese Fe-
deratie van het Overheidspersoneel) sunt alte exemple pentru rolul activ
al retelei EZA, in care dezvoltarea sindicatelor libere si crestine este pro-
movata conform motto-ului ,De la sponsorizare spre parteneriat!”.

MODULUL 35: Crestin-social ca marca

De multe decenii VERDE este culoare de identificare a sindicatelor crestin-
sociale din Europa si chiar si din Austria. Aceasta nu doar pentru ca in pa-
leta de culori VERDE este culoarea complementara a ROSULUI, ci si pentru
cain calitate de sindicalisti crestin-sociali ne disputam cu credinta noastra
intr-o ,economie de piata ecosociald”, pe langa lupta pentru drepturile an-
gajatilor, de asemenea, si in special pentru pastrarea principiilor funda-
mentale ale vietii pentru generatiile viitoare. Pe langa Tmblanzirea pietei
globalizate Tn secolul XXI prin conditii cadru sociale si ecologice este nevoie
de un echilibru nou n triunghiul intereselor intre o economie orientata
spre performantd, solidaritate sociala si protectia mediului Tnconjurator!

Triunghiul nostru sustine si aprecierea sincera a intereselor.

- Garantam respectarea intelegerii, pentru ca militam in mod sincer
pentru valorile noastre.
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- Reprezentam interesele angajatilor, pentru ca suntem indepen-
denti.

- Militam pentru parteneriat si dialog, pentru ca pretuim omul.

m Noi reprezentdm interesele tale.

Interese

apreciere

sincer

Aceasta sinteza simpla are loc ca ,pocket-card” in orice buzunar de pan-
taloni sau jacheta si faciliteaza contactul initial.

Valorile noastre sunt si o expresie pentru obiectivele pe care le contro-
lam;:

Noi avem viziunea...
... oamenilor care acolo unde traiesc si muncesc, gasesc relatii echitabile,

.. unei societati, in care femeile si barbatii traiesc cu aceleasi drepturi si
sunt tratati in mod egal,

.. unei politici, care creeaza cadrul pentru o convietuire libera, pasnica,
echitabila si democratica,



... unui mediu de lucru in care toti oamenii pot sa isi dezvolte abilitatile
lor creative,

... unei economii in care oamenii se afla in punctul central.
Participa si tu - impreuna suntem puternici!

Cu cat mai multi membri acorda incredere sindicatelor crestin-sociale din
Europa, cu atat mai bine putem sa ne impunem convingerile in dialogul
social. Cu cat mai multe comitete de intreprindere, reprezentanti ai per-
sonalului si comitete de reprezentare a tineretului ni se alatura, cu atat
mai puternica devine vocea noastra. Si in era digitala vrem munca bung,
0 convietuire a varstnicilor si a tinerilor si vedem solidaritatea sociala
drept cheie pentru durabilitatea unei societati!

MODULUL 36: Pace

Afost unul dintre evenimentele cele mai spectaculoase din istoria muzicii
pop: John Lennon si Yoko Ono au invitat oameni la 1 iunie 1969, in camera
lor de hotel din Montreal si au cantat impreuna cu oaspetii o0 melodie:
,Give Peace a Chance”. Cine s-ar fi gandit ca la inceputul anului 2022 -
dupa 75 ani de pace in statele membre ale Uniunii Europene - ar ajunge
sa vada din nou un razboi in Europa?

Tn istoria lung& a omenii, razboaiele au fost purtate in mare masura cu
intentie dubla: fie se dorea sa se castige astfel oameni ca forta de munca
sau era vorba despre dobandirea de materii prime (inclusiv pamant). Au-
torul german Gero Jenner a descris asa: timp de secole, primul tip de raz-
boi juca un rol dominant. Agricultura Greciei, ca si aceea din Roma, era
intemeiata pe munca sclavilor - in medie, pentru intretinerea unui singur
grec liber era nevoie de patru sclavi. Aceeasi dependenta de munca silnica
s-a aplicat pentru industria bumbacului din sudul Statelor Americane
pana la mijlocul secolului al XIX-lea. . Popoare intregi au fost deportate si
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subjugate, pentru ca ele sa poata fi folosite ca masini vii pe plantatii siin
mine. De la inceputul secolului al XIX-lea, omul este Tnlocuit cu masini.
Aceasta pare in cele din urma drept motiv decisiv pentru sfarsitul acestei
forme a razboaielor. Cu atat mai actuale devin formele de razboi pentru
dobandirea materiilor prime, prin care se asigura continuitatea masinilor
si utilizarea lor industriald. Aceste scenarii sunt amplificate prin schimba-
rea climatica, unde regiuniintregi ale planetei noastre devin tot mai ostile
vietii (deficit de apa). Deci pe viitor pot sa ameninte razboaie pentru ne-
voile de bazi ale vietii! in ultimele decenii, un ,echilibru al spaimei” - po-
sibilitatea utilizarii bombelor atomice - a asigurat o linie de separatie clara
in perioada de dinainte de Hiroshima (1945) si dupa. Intr-adevar, motivele
posibile pentru un razboi exista astazi la fel ca in trecut, agresiunea si dis-
ponibilitatea de razboi a oamenilor nu sunt mai putin virulente ca odi-
nioara. Dar un razboi cu arme nucleare nu ar lasa in urma nici castigatori
si niciinvinsi, ci, in loc, o planeta care ar fi nelocuibila pe o suprafata mare
pentru oameni. Razboaie au fost purtate, atat timp cat a existat o per-
spectiva motivata sa fie castigate, altfel sunt acte de nebunie.”

Pe acest fond este clar ca pacea trebuie sa fie mai mult decat absenta
simpla a razboiului. Fata de sfarsitul amenintator al istoriei omenirii pe
planeta Pamant exista numai o alternativa: o politica a pacii!

Doar cand simtim ca pacea si nonviolenta nu sunt o politica arbitrara oa-
recare, ci ca prin aceasta se intelege aici si astazi fiecare om in parte,
putem - n fiecare zi din nou - sa incepem cu aceasta. ,Pacea nu este o
soarta, ci sarcina noastra, asa cum razboiul este esecul nostru”, scrie jur-
nalistul german Franz Alt. Trebuie sa exercitam nonviolenta ca valoare
crestin-sociala. Pentru aceasta, trebuie sa recunoastem violenta, adica sa
vedem prin strategiile verbale viclene, cu care se justifica violenta si raz-
boiul. Astazi stim ca niciun razboi nu rezolva conflictele. Stim ca negocie-
rile rezolva conflictele. Nici mai mult, dar si nici mai putin. Este vorba
despre reducerea permanenta a violentei in implicarea in dreptul inalie-
nabil al oamenilor, al sexelor, al generatiilor, al culturilor si al creaturilor.
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Descoperirea pacii ca ultim scop al stabilirii existentei Tn cadrul acestui
mediu de viata finit si urmarirea ei, aceasta este fagaduinta si sarcina.




POSTFATA

Brosurile sunt, in general, tiparite pe hartie frumoasa. Dar hartia este In-
gaduitoare, si astfel ele merg foarte frecvent pe un drum cu sens unic:
»aplaudare si arhivare” suna deviza - deci acestea ajung, dupa ce aparitia
lor a fost aplaudata intens, fara ocolisuri in sertare, pana cand ajung pe
calea spre maculatura.

Cand la seminariile EZA apareau tot mai frecvent si intrebari legate de
svalorile”, pe care organizatiile noastre partenere le detin impreuna cu
denumirea ,crestin-social”, a fost repede clar ca in Europa exista doar o
asemanare unica foarte mare, si anume ca suntem complet diferiti!

Pe cat de multe limbi, pe atat de multe culturi - exact acestea fac acest
continent asa de deosebit si de atragator. In acelasi timp nu poate s&
existe nicio brosura, care sa fie potrivita conform modelului,One size fits
all". Astfel, s-a nascut ideea sa se ofere un instrument care contine ,mo-

A

dule”, in acest caz 36 de module.

De mult a devenit lumea noastra moderna un santier. Cand societatea
noastra se schimba cu viteza razanta, atunci si ,etica sociala crestind”,
care se refera tocmai la aceasta societate, nu poate sa ramana statica, ci
trebuie sa se refere la aceste schimbari si rupturi.

Tn acest sens, metoda oferita de Joseph Cardijn, din trei pasi: VEDERE -
JUDECARE- ACTIUNE, este cu siguranta utila. Concomitent spunea Cardijn:
»Viata voastra este a cincea evanghelie”. Deci nu este vorba despre a folosi
toate cele 36 de module, ci de a gasi combinatia potrivita pentru situatia
respectiva. Prin urmare, cu siguranta ca utilizarea modulelor va arata in
Spania altfel ca in Polonia, in Olanda altfel ca in Italia etc.

Cel mai important in final: modulele sunt mai degraba interventii, decat
propuneri de solutii. Ele vor sa ajute sa se ,sparga gheata”. Tot mereu pe
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parcursul istoriei, sistemele culturale, politice sau religioase s-au inchistat,
astfel Tncat oamenii nici nu mai puteau crede ca ar mai fi posibil sa se
schimbe ceva.

Mentinerea n viata a acestei credinte ca putem schimba ceva, cand ne
organizam, este o atributie de baza a oricarui sindicat si miscdri a anga-
jatilor. Chiar si daca aminteste cateodata de ,Don Quijoterie”, pentru ca
aparent propozitia ,Banul guverneaza lumea” a devenit atotcuprinza-
toare.

Faptul ca aceasta idee ramane vie in toate organizatiile noastre partenere
EZA si va fi transmisa mai departe, pentru aceasta se doreste ca continu-
tul acestei brosuri sa aduca o contributie. Ele au fost redactate pe cat po-
sibil de succint si vor doar sa propage o idee. Ele trebuie sa inspire ca in
fiecare organizatie se aduce in discutie tot mereu fundamentul valorilor
pe care il reprezentam noi impreuna.

Tn acest sens, noi toti putem sa invatdm din ultimii ani cd nu doar virusu-
rile pot sa fie contagioase, ci si ideile si convingerile!

Andreas Gjecaj va doreste lectura placuta!l
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tiunii Catolice Steiermark. Presedintele comitetului de intreprindere al
Diocezei Graz-Seckau. in anul 2006, a activat in Asociatia Sindicatelor din
Austria - OGB, ca secretar general al Uniunii Sindicalistilor Crestini (FCG
in OGB); membru in comitetul de conducere si comitetul de conducere
federal al OGB; membru al redactiei ,Arbeit & Wirtschaft” de la AK/OGB;
revista FCG ,Vorrang Mensch”.

Gjecaj a redactat si a cooperat la numeroase solicitari, publicatii, articole
despre dialog, viitorul muncii, digitalizare, pilonii europeni ai drepturilor
sociale si multe altele cu: versiunea noua a programelor de principiul KAB
(2001) si FCG (2009); la nivelul Austriei: cooperare in echipa de campanie
,Gute Arbeit” si la realizarea ,Allianz fur den freien Sonntag”; versiunea
noua a scriptului OGB/AK: ,Etica sociala crestina”.

Casatorit din 1982, trei copiii (majori); cinci nepoti; lucreaza in Viena si tra-
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