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NOTA PREVIA

Caros leitores e leitoras,

A pandemia de Covid-19 - como nenhum outro acontecimento desde a
I Guerra Mundial - virou o mundo inteiro de cabeca para baixo, mudou
completamente a nossa vida na Europa de uma forma que, provavel-
mente, a maioria de nds ndo teria imaginado nem em cenarios de ficcdo
cientifica.

Como cidadaos europeus, apesar de todas as medidas de apoio, senti-
mos o impacto social e econémico. Muitas vezes, as medidas tomadas
foram criticadas por serem injustas e ineficazes. A pandemia comprome-
teu significativamente o bem-estar mental de todas as faixas etarias. A
confianca nas instituicdes regrediu dramaticamente. Ao mesmo tempo,
no entanto, muitos questionaram legitimamente se a pandemia oferece-
ria a oportunidade de altera¢des profundas no nosso sistema social e
econdémico.

Andreas Gjecaj, Secretario-geral da Fracdo de Sindicalistas Cristdos (FCG)
da Confederacao Sindical Austriaca (OGB) analisou a época atual na pers-
petiva de um sindicalista e com os 6culos dos principios da doutrina so-
cial cristd em 36 “blocos de constru¢do” e tentou demonstrar como os
valores sociais cristdos também podem oferecer uma orientacdo para
que ndo desperdicemos a oportunidade de uma “nova normalidade”. Em
nome do EZA, o nosso muito obrigado.

Sigrid Schraml

Secretdria-Geral do EZA
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PREFACIO

“0 mundo estd fora dos eixos” (William Shakespeare, Hamlet)

No inicio do século XXI, cada vez mais pessoas na Europa e em todo o
mundo parecem estar a perceber: 0 mundo ja ndo é o mesmo da nossa
infancia. E mais: nunca mais ira voltar a sé-lo! Quase parece que as crises
cada vez mais generalizadas deixaram de ser a excecdo ao “mundo nor-
mal”, mas o novo normal.

As tentativas de descrever o nosso presente e, sobretudo, o nosso futuro
sdo cada vez mais: Fala-se da era digital, da globaliza¢do que transforma
0 nosso mundo numa aldeia, da inteligéncia artificial ou de realidades
virtuais... O que resta é a percecao de que cada descri¢do cria apenas um
novo nivel de confusao.

E a nossa vida continua. No inicio do 3.° milénio, os sindicatos e outras
organizacdes de trabalhadores continuam a representar os interesses
dos seus membros, a lutar pelos direitos dos trabalhadores e a criar equi-
librio através de negociacBes no dialogo social, assegurado por acordos
coletivos.

Todos os anos, o Centro Europeu para Assuntos dos Trabalhadores (EZA)
realiza inmeros semindrios em toda a Europa que reforcam o “dialogo
social” como componente fundamental do “Pilar Europeu dos Direitos So-
ciais” bem como a capacidade de acao das organizaces membro. Desta
forma, tem vindo a estabelecer ha mais de 35 anos uma rede em toda a
Europa.

Todas as organizacBes membro do EZA tém em comum o facto de se des-
creverem como independentes de partidos politicos e orientadas para os
valores. A “fundacdo de valores” comum aos sindicatos e outras organi-
zagoes de trabalhadores membros do EZA é a orientacdo para a “doutrina



social cristd”, embora isto seja pronunciado e expresso de forma muito
diferente em cada pais.

Num seminario do EZA realizado em Espanha na primavera de 2022, es-
tabeleceu-se que “os valores sociais cristdaos” soam antiquados em dois
aspetos: Em primeiro lugar, a concorréncia internacional - que nos afeta
agora a todos como resultado da globaliza¢do da economia - esta rela-
cionada, sobretudo, com a concorréncia e a competitividade. O Credo do
século XXI parece ser que quem invoca valores ja perdeu. Em segundo
lugar, os sindicatos devem representar apenas 0s interesses dos seus
membros e as ideologias ou religides, como o cristianismo, sdo conside-
radas um “assunto privado” sem lugar no mundo do trabalho moderno.

Muitas organiza¢des membros do EZA, incluindo a Krifa (Kristelig Fagbe-
vaegelse) e WOW (World Organisation of Workers), manifestaram-se re-
solutamente contra esta visdo do mundo: “Os sindicatos sdo motivados
e inspirados pelos seus valores. Estes formam a base das suas estruturas.
Possuir valores bem definidos é motivador e reforca as atividades. Nas
ultimas décadas, tornou-se cada vez mais claro que é muito desafiante
para os sindicatos adaptar as suas atividades e estratégias a esses valo-
res.” (Valéncia, 2022)

Esta brochura do EZA ndo se destina apenas a descrever teoricamente
0S N0ssos valores cristdos-sociais, mas também a incentivar a pratica sin-
dical em que as a¢bes correspondam aos valores correspondem e os va-
lores sejam vividos! O texto segue o método “VER - JULGAR - AGIR"
desenvolvido e praticado pelo padre trabalhador belga e posteriormente
cardeal Joseph Cardijn no século XX.

Foram utilizados deliberadamente textos breves que, como “blocos de
construgao”, constituem um convite constante para dar a mao, para en-
tender um ou outro bloco como uma “ferramenta” e ajudar a construi-lo.
Num dossier sobre o tema: “Estaleiro de obras: doutrina social”, o antigo
diretor da Academia Social Catélica da Austria, o Padre Alois RiedIsperger,




escreve: “Mais do que nunca, temos consciéncia de que o estaleiro de
obras de todos é um mundo - e a questdo para o futuro é se sera possivel
construir um mundo habitavel para todas as pessoas.”




Seccao 1: VER

Segundo a triade de Joseph Cardijn, VER significa: No inicio do 3.° milénio,
a humanidade enfrenta enormes desafios. Antes que a “doutrina social
cristd” dé uma resposta - talvez demasiado apressada - as questdes ur-
gentes do presente e do futuro, é preciso olhar mais de perto. As situa-
¢des de injustica, as condi¢bes e estruturas sociais que contradizem a
vontade de justica da mensagem biblica devem ser denunciadas de
forma consciente. Onde, por exemplo, a dignidade humana e os direitos
humanos sdo violados e onde as condic¢des sociais e politicas restringem
ou mesmo destroem a vida humana, é ai que nos devemos tornar ativos.

BLOCO 1: Um fresco antigo

Na parede exterior sul da Catedral de Graz, a capital do Estado Federado
de Steiermark, na Austria, encontra-se a “Landplagenbild”, a “imagem da
praga de Deus”, um fresco trabalhado no reboco exterior da igreja por
Thomas von Villach em 1485. Na altura, o Estado de Steiermark estava a
passar por extremas dificuldades e o autor retratou trés catastrofes: a
peste, os gafanhotos e a guerra com os Turcos. Por outras palavras: epi-
demia, meio ambiente e guerra. Com o titulo “Wirkliches, Wichtiges und
Vergangliches” (“Real, Importante e Efémero”), o Prof. Dr. Manfred Pris-
ching, socidlogo da Universidade de Graz, membro da Academia Aus-
triaca de Ciéncias, em marco de 2022, reflete sobre esta imagem:
epidemia, meio ambiente e guerral!

Quinhentos anos mais tarde, a experiéncia existencial é a mesma: trés
ameacas fundamentais a existéncia humana. Estas ameacas a vida esca-
param um pouco da nossa consciéncia.

A primeira reflexdo: “As pessoas tém corpos. Também sdo uma espécie
que luta pela sobrevivéncia. Na maior parte do tempo, suprimimos com
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éxito a fisicalidade banal do homem, bem como a morte. Os corpos sao
uma questdo de bem-estar e beleza, médicos e comprimidos. Finalmente,
somos uma sociedade de progresso e do conhecimento. Prolongamento
davida, Human Enhancement”. Cura do cancro. Vida quase eterna. Ja nao
nos preocupamos muito com a transitoriedade da vida, que a cruz de cin-
zas da Quarta-feira de Cinzas (inicio da Quaresma) pretende recordar.
Entdo, aparece um pequeno virus que ndo podemos controlar, mas con-
tra o qual lutamos durante algum tempo com métodos do final da Idade
Média. Até a altura, as epidemias estavam (fisicamente) muito longe: o
ébola em Africa. Aqui, isso ndo acontece. Mas aconteceu. Ainda n&o ul-
trapassamos os perigos da epidemia. A transicdo de epidemia para en-
demia ndo significa banalizacdo, mas constitui uma mensagem de
rendicdo: desistimos da luta. Esta coisa permanece, é relativamente pa-
cifica no momento, mas pode transformar-se num assassino em massa
a qualquer momento. Nao podemos escapar a evolu¢do. A maioria das
pessoas percebeu, afinal o sofrimento e a morte estavam nos noticiarios
todas as noites. No entanto, muitos esforcaram-se por esquecer tudo o
mais rapido possivel.”

BLOCO 2: Crise climatica e guerra

O Prof. Prisching descreve as duas ameacas adicionais a nossa existéncia
da seguinte forma:

A segunda reflexdo: “O meio ambiente é a base da existéncia. Durante
muito tempo também suprimimos a dependéncia banal do habitat, o
mundo e 0s seus recursos pareciam infinitos. Ha décadas que existem
estudos que preveem escassez, mas isso também parecia longe (tempo-
ralmente): s6 vai acontecer mais tarde. Apocalipses futuros. Mas, entdo,
comeg¢amos a notar: o clima mais quente, eventos climaticos extremos,
poluicdo oceéanica - todo o catdlogo. Recentemente, mas apenas recen-
temente, a sustentabilidade esta em todas as bocas. Decide-se rapida-
mente entrar no “século verde”, o Green Century com energia edlica,

n—



solar, hidrica e equipamentos elétricos. (De qualquer forma, sem o gas
russo, ndo temos muitas alternativas.) Mas a referéncia a realidade per-
manece desacelerada. Os automoveis elétricos utilizam combustiveis fos-
seis adicionais; o problema do armazenamento de vento e sol continua
por resolver; as inimeras linhas de alta tensdo ndo existem e em todo o
mundo o consumo global de combustiveis fosseis duplicara, no minimo,
nas préoximas décadas. Na realidade, estamos num Black Century. No en-
tanto, pelo menos foram tomados esfor¢os e, na maioria, estdo a ir na
dire¢do certa. Anunciar apenas que a transformacdo sera uma situagao
em que todos ganham é um resquicio irreal de tempos melhores e, em
pormenor, causa tentacdes ilusérias: a politica climatica sé funciona se
ninguém for ameacado.”

A terceira reflexdo: “A guerra é normalidade. A Europa do presente era
uma anomalia histoérica. Trés quartos de século de paz e prosperidade
(com excecdo das guerras dos Balcas) é uma raridade quando se olha
para a Histéria, uma excec¢ao histérica que ndo iria durar mais décadas.
A probabilidade de guerra aumenta simplesmente com o colapso de im-
périos, como atualmente. A Europa acreditou incessantemente na sua
retérica de “nunca mais” e, a0 mesmo tempo, permitiu-se o luxo da frag-
mentacdo e da divisdo. Os EUA tornaram-se uma democracia danificada,
0 que minou a posicao de todo o Ocidente. A percecdo externa dos esta-
dos europeus era: questionaveis, inseguros, moralizadores, incapazes de
tomar decisdes. E, do ponto de vista militar, ndo tém qualquer peso. Esta
€ uma situacdo usada nos calculos do «realpolitik».

Assim, voltamos também a normalidade da guerra. A guerra de Putin che-
gou mais rapido do que esperavamos. Em Putin, unem-se de uma forma
contraditéria o pensamento sobre a Histéria e o Poder (o “império”), a
metafisica (a “santidade” do russo) e a légica dos servicos secretos (a men-
tira, a repressdo e os assassinatos como “instrumentos”). O Ocidente tem
dificuldade em lidar com tal mundo de ideias, mas a demarcacdo deste
pensamento torna-se mais facil quanto mais claro se torna. Também nao
€ o pensamento do “Ocidente”;: Admiramos o heroismo de quem pega
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em armas no seu pais e de quem protesta junto do agressor sabendo
que sera preso imediatamente. No Ocidente, pelo menos por enquanto,
em vez de desunido e hesita¢do, assistimos a uma unidade e forca ines-
peradas nos estados ocidentais. A crise também pode dar forga. Dialética
histérica: Talvez Putin, o “assassino”, sem querer, esteja a ajudar a salvar
o mundo ocidental.”

BLOCO 3: Supressao da realidade

O resumo das trés imagens que podem ser encontradas no fresco sao
um convite do Prof. Prisching, para meditar durante alguns minutos sobre
o real, o importante e o efémero: “A supressdo da realidade torna-nos
fracos. Os mundos arabes, russos e chineses convenceram-se que o Oci-
dente é decadente. Em alguns aspetos, tém razao. Se libertarmos o termo
de toda a confusao cultural e de estilo de vida, a decadéncia pode signi-
ficar: um estado em que as proprias condi¢des de vida deixaram de ser
reconhecidas e mantidas como tal e em que uma ordem social deixa de
poder mobilizar a resiliéncia suficiente para lidar com crises.

No nosso caso, sao os desafios reais das epidemias, do meio ambiente e
da guerra. Podemos alhear-nos destas realidades: o virus passou, a sus-
tentabilidade esta praticamente resolvida e, na realidade, esta guerra nao
€ nossa.

As tendéncias para a negacdo sdo alimentadas pelos éxitos. Acostumados
a uma vida de prosperidade e seguranga, temos a sensacao de ter esca-
pado as agruras da vida. Entdo, perdemo-nos nas coisas sem importancia
e em ninharias, escondemo-nos de ambientes hostis, deixamos desva-
necer as estruturas de relevancia, a capacidade de distinguir entre o que
é importante e o que ndo é importante. A incerteza generalizada realca a
atratividade de sistemas de pensamento fechados. Em Ultima analise, co-
lidem apenas com os dogmas (e a intransigéncia). As pessoas afastam-
se da realidade.

n—



Talvez as crises continuem a ajudar? Quando a capacidade de aprendiza-
gem normal de um sistema estd paralisada, as crises podem ser o ultimo
fenédmeno através do qual os problemas sdo transportados para os do-
minios da percecdo, compreensdo e processamento. Talvez estejamos a
lidar com manifesta¢des atuais dos trés perigos basicos que Thomas von
Villach retratou nas imagens da sua época: epidemias, meio ambiente e
guerra, com impulsos suficientemente fortes para incutir mais seriedade
na Europa. Existem elementos de esperanca, cooperac¢do e capacidade
de aprendizagem nos trés dominios, pelo menos na sociedade domi-
nante. Aplica-se o velho ditado de que nenhuma crise deve ser inexplo-
rada. Algumas evolu¢des na unidade e na consciéncia devem ser
sustentaveis para além das semanas e meses seguintes.

O tema dominante dos anos de 2020 e 2021 era a pandemia mundial de
Covid-19. Os blocos seguintes destinam-se a ajudar a aperfeicoar a nossa
perspetiva e a analisar com a maior precisdo possivel o que a pandemia
fez a nossa sociedade.

BLOCO 4: Pascoa 2.0

No inicio do século XXI, parecia ter despontado a “era digital”: As forcas
de ligagdo social de familias, associac@es, igrejas e Estados diminuiram e,
em vez disso, formaram-se enxames na Internet. Os cidaddos tornaram-
se “seguidores”. Entdo, veio o coronavirus! E, de repente, a nossa vida pa-
receu ter perdido toda a validade.

Uma infec¢do viral, contra a qual ndo existiam medicamentos ou vacinas
na primavera de 2020, mudou tudo. Tal como na maior parte do mundo,
avida publica na Austria estagnou. As ruas e pracas anteriormente cheias
de vida ficaram vazias subitamente, os cidaddos ficaram em casa e acom-
panharam com interesse as conferéncias de imprensa do governo.
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Alguma vez na histéria da humanidade aconteceu algo parecido? No livro
do Exodo, a Biblia descreve o povo de Israel, que, com a ajuda de Deus,
libertou-se da escraviddo no Egito fugindo pelo mar e vagueando no de-
serto durante meses. Nada mais era valido, tudo tinha que ser reorgani-
zado. Moisés subiu ao monte Sinai. Regressou mais tarde com os 10
Mandamentos. Mas as pessoas que esperavam reclamaram porque nao
sabiam se e quando voltaria e pediram a seu irmdo Aardo para fazer al-
guma coisa. Este mandou recolher e derreter as joias de ouro e surgiu o
“Bezerro de Ouro”!

Hoje, ndo ha Moisés a vista que segure nas mdos os “10 mandamentos
da era digital”. Ao mesmo tempo, vemos a confianca nas bolsas de valo-
res a esvair-se e o preco do ouro a subir em todo o mundo. A Quaresma
e a Pascoa de 2020 foram completamente diferentes. Na Quarta-feira de
Cinzas, a cruz de cinza na testa lembra-nos que somos efémeros. Mas o
cristianismo celebra na Vigilia Pascal que a Ultima palavra ndo é da morte,
mas da vida. Vaclav Havel afirmou: “A esperanca ndo é a conviccdo de
que algo dara certo, mas a certeza de que algo faz sentido, independen-
temente dos seus resultados!” A maioria das pessoas na Austria foi obri-
gada a celebrar a Pascoa sozinha - ligadas umas as outras apenas por
meios modernos - a Pascoa 2.0!

BLOCO 5: Nova normalidade

Na Austria, existe a tradicdo de cantar can¢des em dialeto: “Nao tenho
ideia de para onde quero ir, mas em vez disso chegarei mais rapido”, can-
tou o artista de cabaré austriaco Helmut Qualtinger em dialeto no seu
papel de “"homem selvagem numa moto” na década de 1950. Depois de
duas guerras mundiais, a Europa estava em ruinas, a Austria estava ocu-
pada com a reconstruc¢do e os cabarés estavam no seu apogeu. Apenas
em comparacao direta fica claro o quanto a situa¢do na primavera de
2020 era completamente diferente e quanto qualquer “retérica de
guerra” e indignagao era inadequada. As medidas do governo para pro-
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teger a saude da populacdo austriaca foram muito bem-sucedidas e para
0s céticos e tedricos da conspiracdo aplica-se: a comparacao dos nume-
ros da certezal!

Nao ha duvida de que, apds o isolamento do coronavirus, a maior crise
econdmica global desde a Il Guerra Mundial terd que ser ultrapassada. E
a tentacao de sair a correr de olhos baixos para restaurar as “condicdes
pré-pandemia” o mais rapido possivel é grande. O ser humano é um ani-
mal de habitos e ndo é coincidéncia que a “mudanca de estilo de vida” seja
considerada a terapia mais dificil da medicina! Com um olhar agucado, o
tedlogo vienense Paul M. Zulehner descreve o clima predominante em
toda a Europa nas ultimas décadas: “Trabalhamos até morrer, divertimo-
nos até morrer e, cada vez mais, o amor morre por ser dominado. E uma
tentativa de alcancar o Céu na Terra. A primeira caracteristica desta vida
é que ela acelera cada vez mais, porque queremos excessos com mode-
ragdo. Mas essa vida torna-se cada vez mais exaustiva, exigente e até
opressiva. Nao é de admirar que tal vida seja caracterizada pelo medo
subjacente de ndo conseguir, de falhar na busca da felicidade.”

“E possivel outro mundo” é um slogan de ha cerca de 20 anos, que foi
agora expandido pelo movimento “Fridays for Future” para incluir o facto
de que ndo existe um planeta B de reserva. Por isso, ao contrario do
“homem selvagem numa moto”, primeiro temos que decidir em que di-
recdo queremos ir. A oportunidade de uma “nova normalidade” nunca
foi tdo grande!

BLOCO 6: Saidas da crise

Na primavera de 2020, ainda ndo se sabia quanto tempo duraria a pan-
demia e com que rapidez a medicina e a investigacdo seriam capazes de
desenvolver uma vacina. Tanto mais forte foi a procura de como seria
possivel, com base nos valores da “doutrina social cristd”, sair da crise
para uma “nova normalidade”.

—a
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Se nos orientarmos pelos valores da doutrina social, rapidamente se
torna claro que o nosso “modo de vida” anterior nos levou a um desequi-
librio que ameaca todo o planeta. Um mercado globalizado sem regras
conhece apenas a lei da oferta e da procura. Se nao for dominado, esma-
gara pessoas e sociedades inteiras. Além de domar o mercado através
de condi¢des-quadro sociais e ecoldgicas, é necessario encontrar um
novo equilibrio entre uma economia competitiva, um estado social soli-
dario e a prote¢do do ambiente. Isto aborda essencialmente a nossa visao
da humanidade e do mundo. No seu livro “A economia do bem e do mal”,
0 economista e professor universitario checo Tomas Sedlacek afirma:
“Ainda nao encontrei o que procuro.” Descreve a nossa sociedade como
uma que ndo sé ndo sabe como alcancar a felicidade, mas onde isso nem
é particularmente desejavel. Quando a economia perde o rumo, resta-
Nos apenas uma coisa: o crescimento - um crescimento que ndo conhece
nada além de a si mesmo, pois ndo tem qualquer objetivo como referén-
Cia. Este crescimento esta associado a uma sensacao de falta de objetivos,
falta de sentido e falta de um lar. Sedlacek exige que ndo so os filésofos
e tedlogos, mas também os economistas repensem a questdo “O que é
0 ser humano no nosso ponto de vista?”.

As saidas da crise devem afastar-se do nosso modo de viver e fazer ne-
gocios anterior, que ndo s6 afeta os individuos, mas também ameaca
massivamente o futuro da humanidade, e estdo indissociavelmente as-
sociadas a questdes de sentido. Na sua polémica publicacdo sobre a crise
“Pensar de forma diferente”, o autor austriaco Reinhard P. Gruber es-
creve: “As alternativas estdo a nossa frente, nunca atras!”

BLOCO 7: Era da pés-verdade

Algumas anedotas ja tém “barbas”. Sdo contadas ha 20 ou 30 anos e a maioria
das pessoas ja as conhece. Nao parece ser o caso de um grafiti encontrado
nas paredes de uma universidade americana ha 30 anos: “Formei a minha
opinido, poupem-me aos vossos factos!” foi pintado em inglés (opinion/facts).

n—



No inicio do século 21, parece que é cada vez mais dificil separar fatos e
opinides. Sim, também pode ser uma causa da intensidade das discus-
sdes sobre a pandemia de Covid-19. E pela inconciliabilidade dos pontos
de vista! Outro fator é a “retérica da batalha” que estd muito na moda.
Parece que é cada vez menos importante ter uma conversa, ouvir os ar-
gumentos do outro lado num didlogo e até aprender algo com o outro
desta forma. Em vez disso, tenta-se sistematicamente desvalorizar, ridi-
cularizar e denunciar opinides contrarias. Tal conversa é um obstaculo
para qualquer troca de pontos de vista. Se ndo tomar em considerac¢ao a
separac¢ao de opinides e factos, mas misturar tudo como num gigantesco
“moedor de carne de linguagem?”, destréi a funcao de ponte da linguagem
entre nés, humanos. Muitas vezes é frustrante questionar testemunhas
sobre o que aconteceu num acidente. Alguns afirmam ter visto um carro
vermelho e um prateado. Outros acham que viram um carro azul. Nesses
casos, como é Util uma fotografia que coloca factos, como a cor do carro,
fora de discussdo. Ainda que na nossa “era pés-factual” a opinido de que
se trata apenas de contar uma narrativa o mais credivel possivel seja cada
vez maior, o regresso aos factos continua a ser util. O reconhecimento
conjunto da realidade permite didlogos com respeito.

Em 1952, o entdo chanceler alemdo Konrad Adenauer afirmou: “Estava
disposto - é preciso estar sempre - a aprender com os adversarios politi-
cos, porque cada um de nds tem o direito de se tornar mais inteligente. “

BLOCO 8: A lupa

O estado de emergéncia da pandemia global de Covid-19 teve o efeito de
uma lupa na nossa sociedade: os pontos fortes e fracos tornam-se mais
visiveis. “Quanta confianca e desconfianca existe nos relacionamentos,
quanta violéncia ou ternura determina a vida num espaco confinado, é
destacado de forma gritante por esta crise”, escreve o filésofo austriaco
Konrad Paul Liessmann.
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O socibélogo austriaco Manfred Prisching vai mais além e descreve o po-
tencial de agressdo atual da seguinte forma: “N&o raiva por causa de um
ou outro acontecimento - apenas uma raiva indiferenciada de tudo. Por
causa da impoténcia, da sobrecarga, por causa da propria experiéncia de
ineficacia e de insuficiéncia. A raiva liga-se a temas por toda a Europa e
torna-se um anti-movimento: contra acima e abaixo, contra virus e cor-
poracdes, contra a elite e a ciéncia, contra intelectuais e jornalistas, contra
a verdade e o mau tempo!” Infelizmente, este estado de espirito ndo pa-
rece parar nem no Parlamento, onde alguns discursos sao tdo cheios de
agressao que os danos gerais a politica superam em muito qualquer “pe-
quena mudanca partidaria”.

Felizmente, a lupa ndo faz escolhas. Amplia tudo. Talvez tenhamos de ob-
servar com mais precisao. Todos nos - e isto parece aplicar-se em todo o
mundo - aprendemos muito em muito pouco tempo. Nao apenas termos
individuais como “confinamento” e “pandemia”, mas também o desen-
volvimento de uma vacina e agdo num mundo digital. Todos nés iremos
beneficiar disto no futuro. A crise foi uma oportunidade de refletir sobre
muito. Novas formas de trabalho continuardo a desenvolver-se, por
exemplo, o teletrabalho. Como sindicalistas sociais-cristdos, ajudaremos
a moldar essas areas de uma forma ativa. As primeiras regulamentacdes
legais do teletrabalho j& foram introduzidas na Austria e em outros pai-
ses. Aproveitemos o primeiro ano apés o inicio da pandemia como uma
oportunidade para olhar para o futuro com confianga. A raiva e o medo
nunca foram bons conselheiros, ficar juntos em solidariedade sim!

BLOCO 9: Sustentabilidade

As medidas da Covid-19 determinaram toda a Europa. As discussGes
sobre o que é mais importante estdo a tornar-se cada vez mais acesas: A
liberdade pessoal do individuo ou a coexisténcia de uma sociedade fun-
cional?

n—



Em entrevista ao “Kepler Tribune”, uma publicacdo da Universidade de
Linz, o historiador e filésofo alemao Philipp Blom afirma: “Uma vez, con-
versei com um grupo de suicos muito ricos, todos patronos do Museu
Nacional Suico. Perguntei-lhes qual deles acredita que este sistema eco-
ndémico, como é agora, ainda pode existir dentro de 50 anos. Nenhum se
manifestou.” Por isso, ele apela a criacdo de uma sociedade sustentavel.
Descreve o presente da seguinte forma: “Vivemos em sociedades sem fu-
turo, um pouco como uma grande loja em liquida¢ao. Todos sabemos
que a loja esta falida, mas cada um leva o que pode. Uma sociedade sem
esperanca plausivel, sem ideias para o futuro, esta a desintegrar-se por
dentro.” No entanto, o coronavirus sé causou um breve relance de soli-
dariedade nas primeiras semanas. Apdés um ano, inventaram-se neolo-
gismos para descrever a mistura de cansaco com raiva. O sociélogo
alemao Ferdinand Tonnies chama este cenario de avang¢o dos “egoistas
chordes”. As pessoas, afirma, sdo principalmente voltadas para os seus
préprios interesses e para o consulto, por isso procuram todas as formas
possiveis de justificar a sua falta de responsabilidade. A jornalista e pu-
blicitaria alema Cathrin Kahlweit escreve sobre isto: “Quando os negacio-
nistas da pandemia vagueiam pelas ruas com uma atitude hipécrita,
encorajam extremistas de direita, colocam estranhos em perigo, produ-
zem aglomeracdes - e, claro, sdo tratados no hospital as custas do publico
em geral e o compromisso voluntario e a boa vontade ndo sdo suficien-
tes.” Numa sociedade sustentavel, todos os sindicatos querem ajudar. A
parceria e o dialogo formam blocos de constru¢do imprescindiveis. Por-
que ndo queremos uma sociedade de egoistas, a coesao social é a chave
para a sustentabilidade dos sindicatos sociais cristaos!

BLOCO 10: Claudia

“Ja chega. Estou farta. De vocés e do vosso medo e vossa obediéncia as
autoridades, de denunciantes e do ‘eu protejo os outros’ (oh, como sou
fantastico...). Ndo. Tenho responsabilidade, sim, mas apenas por mim (e
naturalmente pelos filhos menores de idade), pelos meus sentimentos,
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pensamentos, palavras e acdes. Pelo meu ponto de vista E pelo meu SER.
E suficiente.” Estas sdo as palavras de um membro de um grupo coral
que, como muitos grupos durante a pandemia, estava a lutar para en-
contrar formas de interagir. No grupo do WhatsApp do coro, seguiu-se a
mensagem: Claldia abandonou o grupo.

Como se também fizesse parte do coro, o fil6sofo alemdo Richard David
Precht, no seu livro “Von der Pflicht” (Do Dever), reflete sobre como o sen-
tido de dever e de responsabilidade é diferente para cada pessoa e qual
a grande incerteza que muitos ainda tém: Como se veem as pessoas
como cidaddos? A que pensam ter direito e onde veem o seu dever civico?
E 0 que nos diz a crise sobre o estado da sociedade a este respeito? Na
sua origem medieval, a palavra alema “Pflicht” (dever) significa cuidado e
custddia, participacdo e servico na comunidade, descreve um alto valor
da sociedade. Como afirma Friedrich Nietzsche, o dever é o direito do
outro sobre nés”. Ter deveres e obriga¢des com os outros ndo é uma re-
liquia de uma era pré-moderna. No que diz respeito a relacdo com o
dever, a crise da Covid-19 surge como uma lente convergente. Voltando
a vulnerabilidade bioldgica e ao contexto médico do destino, 0 nosso
comportamento torna-se existencial. Qualquer atitude que tomemos ao
lidar com o virus deixou de ser um assunto puramente privado. Nao faz
parte apenas de uma ética da vida, mas também da convivéncia - e, por
isso, € uma questdo de dever e obrigacdo. Como podemos reforcar o
nosso sentido de dever e responsabilidade? Atitudes que a nossa demo-
cracia necessita com bastante urgéncia.

Perguntas intrigantes, também para quem se “demarca” e se revolta con-
tra as medidas do governo para proteger a salde de todos os cidadaos.
Mas as Claudias deste mundo lerdo Precht?




BLOCO 11: Sociedade dividida

Com o “anuncio da vacinagao obrigatéria”, o governo federal austriaco pa-
rece ter afastado a Ultima cortina das valas profundas. A inconciliabilidade
dos pontos de vista e a divisdo polarizada da sociedade, que atravessa fa-
milias e circulos de amigos, tem como efeito, segundo o titulo de um artigo
de jornal, uma “guerra religiosa” entre vacinados e ndo vacinados.

“Sé porque um governo eleito democraticamente toma medidas que nao
agradam a algumas pessoas, nao significa que seja uma ditadura!”, po-
demos ler em cartas de leitores, entre outros. Paul M. Zulehner escreve
a este respeito: “Mais uma vez, os preocupados com a liberdade enfren-
tam os preocupados com a justica. A solidariedade com aqueles que
lutam pela vida nas unidades de cuidados intensivos opde-se aos que
nao querem prescindir da liberdade de vida, trabalho e educacdo. A eco-
nomia embate na ecologia, a verdade nas falsificacdes.” A inconciliabili-
dade dos pontos de vista e a desconfianca mUtua de serem os culpados
pela situacdo conduz rapidamente a violéncia - verbal ou fisica - ou a
perda de contactos. E, com isso, estamos a destruir 0s nossos meios de
subsisténcia. A pandemia de Covid-19 é muito mais do que uma crise de
satde. E uma crise existencial e uma ameaca & nossa coexisténcia. Como
sindicalistas sociais-cristdos, podemos contribuir com a nossa experiéncia
de negociacdo sindical. Cada dialogo precisa de igualdade e respeito
mutuo. Ndo pretende “aniquilar” o outro. Se recuperarmos as emocgdes,
podemos colocar os factos comuns fora da discussao. A psiquiatra aus-
triaca Heidi Kastner acrescenta: “Cada um tem direito a prépria opinido.
Mas ndo existe qualquer direito a factos préprios!” E um compromisso
ndo é uma rendi¢do, mas uma solucdo comprovada para o problema.

Mas, para isso, teriamos que estar dispostos a mudar de ideias, ou como
diz o artista de cabaré austriaco Klaus Eckel: “Temos de poder estacionar
noutro lugar dentro das nossas cabecas! Surpreendemos mais o outro
quando nao repetimos os erros do passado. Mas prefiro ser um investi-
gador instavel do que um idiota estavel.”
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BLOCO 12: O Menino Jesus

“Gloria in excelsis Deo!”, clama o anjo por cima da manjedoura, que tem
sido a alegria do Natal em todo o mundo ha cerca de 2000 anos. Mas
ainda é valido hoje?

Num livro, o cientista cultural e publicitario alemao Peter Sloterdijk quer
“fazer o céu falar” do ponto de vista do filésofo critico. Descreve a confu-
sdo atual das religides dos tempos modernos. Em meados do século XIX,
a porta para a compreensao do presente abriu-se quando dois motivos
se desenrolaram: o crepusculo da religido e o crepusculo pés-revolucio-
nario da coesdo social. Apesar de o cristianismo ter sido uma parte mar-
cante da cultura europeia até ao lluminismo, no presente aparece pela
primeira vez como desnacionalizado e despolitizado, ou seja, livre. “O sinal
certo da jovem liberdade de religido é a sua surpreendente, edificante e
escandalosa inutilidade. E supérflua como a musica; mas sem musica, a
vida seria um erro”, escreve Sloterdijk. Cada pessoa decide por si propria
se vive os seus 30 000 dias no planeta Terra apenas por acaso e depois
desaparece no nada ou se se sente segura nas maos de Deus. Quase pa-
rece que a pandemia também revelou o quanto a solidariedade, que en-
tendia os 10 mandamentos da tradicao judaico-cristd como fundacgdo da
cultura europeia, se estd a desmoronar. Mas: “Ninguém se pode salvar so-
zinho", apela o Papa Francisco. Assim, ndo devemos apenas perguntar
“quem ou o qué é relevante para o sistema, mas também o que é rele-
vante para as pessoas, para a vida e para a existéncia”, como explicou Paul
M. Zulehner numa palestra no seminario de inicio EZA de 2021 em Viena.

Embora a comissaria da UE, Helena Dalli, tenha sugerido dizer “periodo
de férias” em vez de Natal, n6s, como sindicalistas sociais cristdos, que-
remos usar o Natal como oportunidade para apresentar os nossos valo-
res. Embora a pandemia de coronavirus tenha mergulhado a Europa
numa turbuléncia severa, queremos olhar para o proximo ano com es-
peranca e confianca. O clamor do anjo deve acompanhar-nos: “Gléria a
Deus nas alturas e paz na terra aos homens por Ele amados!”
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Seccao 2: JULGAR

Segundo a triade de Joseph Cardijn, JULGAR significa: Para os sindicalistas
e representantes dos trabalhadores sociais-cristdos, ndo basta acusar e
interpretar a situa¢do miseravel dos pobres e desfavorecidos. Também
tém a tarefa de formar um julgamento sobre a injustica prevalecente.
Existe um ditado alemdo que diz: “Toda a teoria é cinzenta!”, mas pode-
mos acrescentar: “A pratica sem teoria é acinzentada!”. Por isso, precisa
de orientagdes fixas. Depois da primeira sec¢do, que descreve alguns dos
desafios do século XX| e nos pede para olhar mais de perto, a segunda
sec¢do aborda orienta¢cdes como as de uma bussola ou de um farol. Ha
muito tempo que as igrejas deixaram de ter o monopolio dos valores e
da moral, mas, numa época em que quase tudo estd em movimento, a
bussola e o farol podem ser muito Uteis e, as vezes, até podem salvar
vidas. Os blocos seguintes descrevem as sete orienta¢des da “doutrina
social cristd” ao longo da pandemia global de Covid-19, como uma “rota
da doutrina social”, por assim dizer.

BLOCO 13:
O que entendemos por “doutrina social crista”?

A luta pela dignidade e liberdade humana atravessa a histéria mundial.
Foi o ponto central da luta dos trabalhadores pela liberdade no inicio da
revolucdo industrial. Mesmo no século XXI, numa sociedade pés-indus-
trial, deve-se dizer repetidamente contra a ameaca de uma economizacao
abrangente a todas as areas da vida: “Somos pessoas com direitos ina-
lienaveis e ndo capital humano disponivel gratuitamente!” Para os sindi-
calistas sociais cristdos, a doutrina social crista representa uma base de
valores soélida. De acordo com o principio supremo da doutrina social
cristd, “o Homem deve ser o portador, o criador e o objetivo de todas as
instituicBes sociais”. Os seguintes sete principios da doutrina social for-

—a



mam uma bussola clara para o nosso trabalho sindical de hoje e do fu-
turo num mundo em mudanca:

* PRIMAZIA DO SER HUMANO: Um mundo em que cada ser humano
com dignidade pessoal e direitos inalienaveis seja percebido como
uma “obra de arte total”.

* BEM COMUM: Uma sociedade que se baseia no bem comum e per-
mite que todos concretizem a sua humanidade.

* DESTINO UNIVERSAL DOS BENS: A luta por uma distribuicdo o
mais justa possivel, porque a Terra é de todos.

* SUBSIDIARIEDADE: Mais refor¢o subsididrio de pequenas entida-
des, como familias e comunidades, e menos centralismo.

+ PARTICIPAGAO E DEMOCRACIA: Um florescimento da democracia
em que os cidaddos participem ativamente.

* SOLIDARIEDADE: Solidariedade vivida, em que as pessoas se de-
fendem com “responsabilidade mutua”.

* SUSTENTABILIDADE: Uma civilizacdo da sustentabilidade, em equi-
librio entre a competicdo econdémica, a protecdo social e a preser-
vacao dos meios de subsisténcia.

Os sindicalistas sociais-cristaos pretendem que as pessoas nao sejam re-
duzidas apenas a sua forca de trabalho ou vistas apenas como consumi-
dores trabalhadores. Contra a ideia da “ditadura do proletariado”, na
nossa visao do mundo colocamos a dignidade humana em primeiro
plano. Os nossos valores sociais cristaos sao a melhor base para uma po-
litica sindical justa.
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BLOCO 14: A “questao social”

O cristianismo é impensavel sem o amor ao préximo. Por isso, muitas or-
dens religiosas cristas dedicaram-se a prestar apoio especial aos pobres,
vulneraveis e doentes desde a sua criacdo. Durante séculos, muitos hos-
pitais, escolas e, por ultimo, mas ndo menos importante, a “sopa dos po-
bres” foram uma expressao do compromisso social das igrejas cristas.
Quando, com as convulsdes da revolucdo industrial, a vida dos trabalha-
dores nas fabricas se tornou a questao social mais importante, o Papa Ledo
Xl publicou a primeira enciclica social “Rerum Novarum” em maio de
1891. A doutrina social cristd estabelecida forma, até hoje, a base de va-
lores para os sindicatos sociais cristaos e organizacdes de trabalhadores.

No século XIX, com a invencdo da maquina a vapor e com as primeiras
fabricas, teve inicio a “1.2 revolucdo industrial”. A dramatica mudanca de
uma sociedade agricola e artesanal para uma sociedade industrial trouxe
milh&es de trabalhadores fabris empobrecidos e explorados e criou dis-
torcdes e injusticas. Assim, a fome, a pobreza e a exploracdo dos traba-
Ihadores tornaram-se a “questdo social” mais importante, para a qual
existiam diferentes respostas:

* Osocialismo: Seguindo as ideias de Karl Marx, a luta de classes apa-
receu como o método mais importante para combater a injustica
dominante. O objetivo do socialismo era, através de revolucdes, evi-
tar mais exploragdo e lutar por mais justica.

* Liberalismo: A resposta liberal ao desafio da miséria social foi enfa-
tizar a “liberdade individual” e ndo tolerar qualquer interferéncia nos
assuntos econdmicos ou sociais. Segundo Adam Smith, o mercado
seria regulado por uma “mao invisivel”.

* Resposta social cristd: A resposta social crista foi definida na
primeira enciclica social “Rerum Novarum” de 1891. Enquanto o so-
cialismo pretendia dominar tudo de forma revolucionaria e o libe-
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ralismo “deixar correr”, a doutrina social cristd pretende superar os
desequilibrios sociais através de valores vinculativos.

Como sindicatos sociais cristdos, criamos uma politica orientada para os
valores. Estamos a construir uma sociedade solidaria e defendemos a
parceria e o didlogo!

BLOCO 15: Dialogo

O método preferido, quando ndo o Unico, do nosso trabalho é o “didlogo
social”. Este esta agora consagrado nos tratados da UE e é novamente
sublinhado no “Pilar Europeu dos Direitos Sociais”.

Infelizmente, na primavera de 2022, temos que declarar explicitamente
um requisito fundamental para cada dialogo: Paz!

Por isso, condenamos qualquer guerra nos termos mais fortes possiveis.
As demonstracdes de poder militar e a utilizagdo de violéncia armada re-
sultam em morte e miséria. Os problemas globais de hoje s6 podem ser
resolvidos se nos unirmos. Para isso, é necessaria cooperagdo europeia
e global entre os povos em crise. A guerra ndo é solugao!

Para contrariar a tendéncia para a demarcacao, temos de manter o dia-
logo, o que obedece a regras que resumimos:

* Vontade de dialogar: Ha vida onde as pessoas conversam entre si.
Quem ndo procura ou recusa dialogar, afasta-se do didlogo e con-
tribui para a escalada do conflito.

* Ver as dificuldades de percecdo: Quando duas pessoas - ou duas
partes em negocia¢do - veem a mesma coisa, ndo tem que ser a
mesma coisa. Também poderia ter sido percebida de forma com-
pletamente diferente ou simplesmente incompreendida.



e O dialogo como auxiliar adequado: Em conflitos, exprimem-se dife-
rentes interesses e opinides. Trata-se da forma como os conflitos
sdao resolvidos.

e O dialogo revela algo: Trata-se sempre de um encontro ao mesmo
nivel e de aceitar diferentes pontos de vista.

* A reconciliagdo faz parte do didlogo: Um termo quase esquecido,
que é mais do que um compromisso ou conciliacdo de interesses. E
ndo se trata de adotar as opinides do outro. E muito mais viver e
deixar viver.

A doutrina social cristd nunca poderia ser implementada se ndo partis-
semos das pessoas. Se ndo realcarmos a sua dignidade inalienavel e nos
defendermos contra o termo “capital humano”. Se ndo nos lembrarmos
que as pessoas se olham nos olhos durante o didlogo, se levam a sério e
ndo s6 procuram uma forma nao violenta de resolugdo de conflitos, mas
também a praticam constantemente. Assim, o “didlogo social” ndo é a
Unica ferramenta da doutrina social crista, mas é uma das preferidas.

BLOCO 16:
Rota da doutrina social - Introdugao

E certo que a primavera de 2020 terd um lugar especial nos livros de his-
toria. O coronavirus, contra o qual ndo havia medicamentos ou vacina
quando surgiu, paralisou a vida publica na maior parte do mundo. Em al-
guns paises europeus, contaram-se milhares de mortos. A titulo de exem-
plo, o governo federal austriaco reagiu com um “confinamento” na
primavera de 2020, e porque a populagdo, com o envolvimento exemplar
dos parceiros sociais, apoiou todos os encerramentos e medidas, evi-
tando coisas piores. Mas, durante semanas, as empresas ficaram para-
das, ndo houve ensino nas escolas e as pessoas sofreram com restricdes
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3 liberdade de circulacdo e proibicdes de visitas. Na Austria, com cerca
de 8,9 milhdes de habitantes, mais de um milhdo de pessoas trabalhavam
com reducdo de horario e cerca de 600 mil ficaram desempregados. Com
rara unanimidade, todos os investigadores econémicos falaram da maior
crise desde a Il Guerra Mundial. Assim, o maior desejo poderia ser: um
“retorno” a alta velocidade, em que a economia recupera, os alunos re-
cuperam a matéria que perderam e tudo volta a ser como era!

Mas paremos aqui! E isso o que queremos, realmente? Uma vida répida
e ruidosa? Ou antes: mais rapida e mais ruidosa? E voltar a vida que antes
consideravamos “normal”? Ou arriscamo-nos comecgar uma “rota” que
também inclui esta¢des que nos convidam a pensar: Vamos descobrir o
Bem que so se prova em tempos dificeis. E, ao mesmo tempo, coisas que
antes pareciam indispensaveise que nado faltam.

Em Veneza, durante o primeiro confinamento em 2020, os peixes volta-
ram a nadar nos canais, no Bésforo viam-se golfinhos em vez de petro-
leiros e o céu azul ndo foi atravessado por nenhuns avides - todas
indica¢des de possiveis mudancas. Se ndo quisermos voltar “automati-
camente” aos velhos padrdes, precisamos pensar juntos sobre “O que
fica melhor!”, como diz o titulo de uma musica do grupo a cappella ale-
mao Maybebop. Se refletirmos sobre o essencial, os valores que nés,
como sindicalistas sociais-cristaos, extraimos da “doutrina social crista”
podem ser estacOes Uteis no caminho para uma “nova normalidade”: va-
lores que realmente importam!

BLOCO 17: Primazia do ser humano

Um mundo em que cada ser humano com dignidade pessoal e direi-
tos inalienaveis seja percebido como uma “obra de arte total”.

Ha cerca de 100 anos, Joseph Cardijn, com a fundacao da “Juventude Ope-
raria Crista - CA)”, comegou a encorajar aprendizes e operarios: “Cada
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jovem trabalhadora, cada jovem trabalhador vale mais do que todo o
ouro da terra!” Infelizmente, no século passado, a histéria da Europa as-
sistiu a duas terriveis guerras mundiais e depois a divisdo do continente
pela “Cortina de Ferro”, que sé caiu em 1989. Esta dividiu a Europa em
pessoas que tiveram a sorte de viver no Ocidente livre e pessoas no
“Bloco Oriental” que durante décadas foram privadas de oportunidades
na vida pelas ditaduras comunistas. Desde a queda do Muro de Berlim,
no entanto, um numero cada vez maior de vozes tem vindo a afirmar que,
sem o “socialismo real existente”, teria prevalecido em todo o mundo e,
portanto, também na Europa, uma forma de capitalismo preocupada
apenas com a maximiza¢do dos lucros. Mas vejam: Com o coronavirus
foi completamente diferente! Muitos governos da UE puxaram o travao
de emergéncia aos programas de austeridade em vigor nos orcamentos
nacionais e, assim, deram “primazia” as pessoas!

Naturalmente, isto ndo invalida as regras do jogo na economia e vamos
voltar a precisar de orcamentos equilibrados e de financas organizadas
no futuro, mas se os ministros das financas da UE disserem literalmente:
“Custe 0 que custar” - porque a saude e a vida (sobrevivéncia) das pes-
soas tém prioridade, entdo esta primeira esta¢do da doutrina social nao
so sera atingida, mas também implementada. E quem comecar a criticar
0s custos causados por esta atitude consistente deve ser informada: Exis-
tem areas que ndo devemos submeter ao omnipresente calculo de custo-
beneficio da economia, que devemos manter fora dessa “contabilidade”.

Um exemplo brilhante é o domingo, que nos lembra semanalmente que
é inadmissivel perguntar quanto custa nao trabalhar um dia. Se conse-
guirmos salvar o domingo na “nova normalidade”, como um dia que se
pauta por outros valores que ndo os que se trocam num balcdo, conse-
guimos algo decisivo para a “obra de arte total do ser humano”!
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BLOCO 18: Bem comum

Uma sociedade que se baseia no bem comum e permite que todos
concretizem a sua humanidade.

“Nao perguntes o que teu pais pode fazer por ti, pergunta o que podes
fazer pelo teu pais” é uma frase do discurso inaugural do presidente ame-
ricano John F. Kennedy em 1961 citada com frequéncia. Com a crise da
Covid-19 fomos lancados abruptamente para o campo de tensdo entre a
percecao das liberdades pessoais e dos nossos préprios interesses e 0s
dos nossos concidaddos e de todo o pais. Naturalmente, a dignidade, uni-
dade e igualdade de todos os seres humanos também inclui a sua saude.
Nos paises da UE, decidimos renunciar temporariamente as liberdades
pessoais para proteger a salde das pessoas com maior risco de infecdo
viral devido a doencas pré-existentes ou a idade avancada.

Na primavera de 2020, muitos governos tracaram esse caminho, a popu-
lacdo apoiou em grande parte e, assim, assumiu a responsabilidade pelo
bem comum. Isto é mais notavel porque, no inicio do século XXI e na “era
digital”, em muitos paises corre-se o risco de perder a referéncia ao bom
senso e a realidade. A digitalizacdo parecia fortalecer um estilo de vida
que nao pretende voltar a assumir responsabilidades por preguica, indi-
ferenca e descuido. No entanto, considerando os desafios globais que a
globalizagdo, a digitaliza¢do, as mudancas climaticas e as mudangas de-
mograficas representam, um botdo chamado “Click here to save the
world!” ndo sera suficiente. A crise lembrou-nos que assumir responsa-
bilidades é desconfortavel e que sair da nossa “zona de conforto” parece
arriscado muitas vezes.

O coronavirus espalhou-se pelo mundo a uma velocidade vertiginosa. O
bem comum também deve ser pensado e difundido em todo o mundo e
deve-se procurar uma forma humana de globalizacdo. Para criar um bem
comum universal, respeitando e preservando as caracteristicas historicas
e culturais de cada pais, um “novo normal” exigird novamente um maior
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grau de ordem internacional e rela¢cBes mais estaveis entre os Estados. A
ideia basica poderia ser outra frase do discurso inaugural de Kennedy
acima mencionado: “Se uma sociedade livre ndo pode ajudar os muitos
que sdo pobres, também nao pode salvar os poucos que sao ricos.”

BLOCO 19: Distribuicao justa

A luta por uma distribuicao o mais justa possivel, porque a Terra é
de todos.

A conhecida citagdo de Mahatma Gandhi “O mundo tem o suficiente para
as necessidades de todos, mas ndo para a ganancia de todos” provou a
sua validade atemporal durante a crise de Covid-19. De facto, o “destino
universal dos bens” da nossa Terra é conhecido como um principio ca-
racteristico da doutrina social. Cada pessoa deve ter a oportunidade de
aceder aos bens necessarios ao seu desenvolvimento. Exemplos sdo o
ambiente natural e humano, agua potavel, ar puro, mas também acesso
a informacao, conhecimento e educacao.

Durante a “emergéncia Corona”, nés na Europa sacrificdmos a distribui-
¢do justa de bens em favor do medo e da ganancia em pelo menos dois
niveis: as “compras tipo hamster” de muitos cidaddos e das “proibicdes
de exportacdo” de governos individuais. Os paises como a Franca e a Ale-
manha, que impuseram uma proibi¢cdo de exportagdo de produtos mé-
dicos (fatos de protecdo, mascaras, etc.), tém de ser confrontados com a
questao de como o justificar. No inicio do século XXI e entre os estados
da UE, a salide e a vida alemd sdo mais dignas de protecao do que além
das fronteiras, ou seja, a vida polaca, checa ou austriaca? E se pensarmos
nas prateleiras vazias, porque num misto de medo e ganancia, enlatados,
farinha e papel higiénico foram amontoados em carrinhos de compras a
transbordar, sé resta a vergonha deste comportamento revelador.
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A doutrina social pede-nos que fagamos o contrario, ou seja, que ndo es-
guegamos 0s nossos semelhantes, especialmente os pobres. O Papa Gre-
gorio Magno escreveu: “Quando damos aos necessitados o que eles
precisam, devolvemos o que é deles, ndo doamos o que é nosso. Prefe-
rimos resgatar o que devemos a justica do que fazer uma obra de mise-
ricordia”. Mesmo na maior crise, 0 medo ndo é um bom conselheiro. Para
uma “nova normalidade” devemos praticar um comportamento baseado
na confianca mutua. Isto significa que os contratos celebrados devem ser
respeitados, que podemos confiar uns nos outros e ndo perder de vista
0s mais pobres. O bispo emérito austriaco, falecido em maio de 2020, foi
um exemplo. Johann Weber da diocese de Graz-Seckau com a frase final
do seu sermdo: “A confianca tem mais folego que o medo!”

BLOCO 20: Subsidiariedade

Mais reforco subsidiario de pequenas entidades, como familias e co-
munidades, e menos centralismo.

Por mais estranha que a palavra “subsidiariedade” possa parecer, ela &,
no entanto, muito perspicaz. A “assisténcia prestativa” (derivado do latim
“subsidium” - ajuda) é uma ajuda para a autoajuda e conhece sempre
dois lados: Por um lado, tudo o que as unidades mais pequenas, como
as familias e comunidades, podem realizar por si mesmas nao lhes deve
ser retirado. Por outro lado, é tarefa e dever das unidades maiores, como
os estados ou a UE, fornecer ajuda onde os “pequenos” estdo sobrecar-
regados. Este é um ato de equilibrio essencial para a nossa ordem social.
Uma ordem social que deve lutar constantemente contra o perigo do cen-
tralismo excessivo e que, ao mesmo tempo, ndo deve recusar a ajuda ne-
cessaria.

Na primavera de 2020, os dois lados surgiram da crise da Covid-19: Mui-
tas familias revelaram qualidades quase esquecidas. Com forca e criati-
vidade, 0 “ensino em casa” para as criancas foi reinventado todos os dias,
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muitas vezes além da deslocacdo do trabalho para o “home office” e de
todas as tarefas domésticas. Os vizinhos também se aproximaram, assu-
miram a responsabilidade de uns pelos outros e cuidaram de outros
seres humanos que estavam sozinhos e solitarios. Por mais surpreen-
dentes e positivos que tenham sido estes comportamentos, a crise expos
também impiedosamente os pontos fracos da UE. O virus ndo se espa-
lhou como um cilindro pela Europa, mas afetou massivamente regides
individuais, com milhares de mortes, e atingiu levemente outras. Aqui
seria necessaria uma “intervencdo de bombeiros” imediata, em que mé-
dicos, enfermeiros e material médico das regides menos afetadas chega-
riam aos “pontos criticos” com “luzes azuis” para ultrapassar a crise num
esforco conjunto. Em vez disso, todos os estados-membros da UE pare-
cem ter tirado a palavra “uniao” das suas consciéncias e implementado
0s seus préprios programas dentro das fronteiras nacionais.

E 6bvio o que precisamos de fazer diferente e melhor numa “nova nor-
malidade” a partir destas experiéncias: Os nossos vizinhos continuam so-
zinhos mesmo depois da epidemia, as nossas preciosas familias precisam
de amor pela vida e a UE precisa de reforma!

BLOCO 21: Democracia viva

Um florescimento da democracia em que os cidadaos participem ati-
vamente.

“Uma das nossas preocupacdes especificas é a dimensao europeia do
vinculo. Em vez de comemorar os 25 anos de adesdo a UE e, com ela,
maior liberdade de circulagdo no espaco Schengen, olhamos para fron-
teiras fechadas. A luta contra a pandemia mostra, mais uma vez, o quanto
a nossa Europa comum é importante e também quanto esta é fragil”, es-
creveram os bispos austriacos na sua carta pastoral por uma “normali-
dade espiritualmente renovada” no verdo de 2020. A democracia
levanta-se e cai com a coresponsabilidade ativa dos cidadaos, como indi-
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viduos, mas também como grupos sociais, como os partidos politicos.
Por isso, a sensibilizacdo democratica é uma das grandes preocupacdes
de uma sociedade livre e auto-responsavel e também e sobretudo de um
movimento sindical social-cristdo. A crise trouxe a tona o quanto o
“comum” na UE é insustentavel, que parece ser assegurado por tratados,
porque, quase como um reflexo, as fronteiras dos estados foram levan-
tadas.

Isto é ainda mais surpreendente porque, no inicio do século 21, os Esta-
dos estdo a ser cada vez mais questionados: Por um lado, porque desa-
fios globais como a crise climatica ndo podem ser controlados por
Estados individuais, mas exigem solu¢des continentais, sendo mesmo glo-
bais. Por outro lado, porque as “plataformas” digitais de cidadaos, que
também operam em todo o mundo, criam utilizadores e “seguidores”
através de novas dependéncias, os quais, como escreve o fildsofo alemao
Christoph Turcke, sdo “seguidores digitais a caminho de uma nova socie-
dade tribal global”. Através da Internet também se espalharam inimeras
teorias da conspiracdo a uma velocidade vertiginosa.

Atarefa de fortalecer a democracia na UE continua a ser enorme 75 anos
apo6s o fim da Il Guerra Mundial e a exigéncia do antigo chanceler federal
austriaco, Dr. Wolfgang Bowl continua a ser plausivel; “Precisamos pensar
sobre a Europa a luz de padrdes mais elevados!” Se queremos que a de-
mocracia floresca num “novo normal”, ndo devemos permitir que a UE
degenere para um projeto dos comissarios, mas devemos agir contra par-
ticularismos nacionalistas como cidadaos ativos e empenhados numa co-
laboragdo apaixonada. Ndo se trata de mais UE ou de menos UE, mas de
uma melhor UE!

BLOCO 22: Solidariedade

Solidariedade vivida, em que as pessoas se defendem com “respon-
sabilidade mdtua”.
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A frase “Para o virus, todos sdo iguais!” é dita rapidamente, afirmou Paul
M. Zulehner num grande encontro, o “Weizer Pfingstvision” em junho de
2020, para elaborar ainda mais: “Para o virus, todos sdo iguais. Mas o
virus ndo afeta todos da mesma forma!”. Nos EUA, afeta mais os afro-
americanos do que os brancos. A Europa rica pode ajudar-se muito me-
lhor do que o Equador economicamente oprimido. E o ditador
norte-coreano Kim Jong-Un pode embarcar no seu comboio de luxo pri-
vado e seguir para uma estancia balnear protegida. Mas pessoas aglo-
meradas em campos de refugiados ndo tém estas oportunidades. O
coronavirus expde sem rodeios as injusticas prevalecentes neste “Um
Mundo”.

Exige-se aqui solidariedade, como atitude pessoal com alcance universal
e, a0 mesmo tempo, como um principio estrutural da sociedade em que
as pessoas se defendem com “responsabilidade mutua”. Solidariedade
que incentiva a defender as pessoas que sdao mais afetadas pelo virus.
Tendo em vista que a globalizacdo ha muito tempo nos tornou vizinhos
sem nos conhecermos e sem nos responsabilizarmos uns pelos outros,
esta compreensao da solidariedade ndo é uma opc¢do sécio-romantica,
mas uma estratégia de sobrevivéncia sem alternativas. Ou a rede global
deve realmente limitar-se a “Youtube e Youporn"?

A solidariedade inclui o interesse determinado e um envolvimento eficaz
na vida e no bem-estar dos outros. Representa a justica que contribui
para a paz. O Salmo 85 diz-nos: “a justica e a paz se beijarao!”. O mesmo
se aplica a n6s e a todos os politicos: Em vez de invocar constantemente
a solidariedade nos “discursos dominicais”, devem ser dados passos
muito concretos para garantir mais justica - s6 assim a solidariedade
pode crescer. Numa “nova normalidade”, temos que deixar a infe¢do pelo
coronavirus para tras para sermos infetados por uma “pandemia de so-
lidariedade”, como pede Paul M. Zulehner. Isto ndo significa um senti-
mento de compaixdo vago ou uma emocao superficial pelo imenso
sofrimento, mas uma determinacdo firme e constante, uma atitude. O
antigo politico austriaco Matthias Strolz escreve num dos seus livros: “A
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ultima liberdade que nos resta sempre € a atitude que tomamos perante
as circunstancias.”

BLOCO 23: Sustentabilidade

Uma civilizacao da sustentabilidade, em equilibrio entre a competi-
¢do econdémica, a protecdo social e a preservagao dos meios de sub-
sisténcia.

“A conversao ecoldgica, que se requer para criar um dinamismo de mu-
danca duradoura, é também uma conversdo comunitaria”, escreve o
Papa Francisco na enciclica Laudato Si. Mesmo antes da crise mundial de
Covid-19 nos obrigar a “respirar”, gracas ao movimento “Fridays for Fu-
ture” fundado por Greta Thunberg, os rios mortos, as florestas amazoni-
cas desmatadas, a poluicdo devastadora dos oceanos do mundo, o
degelo das calotas polares, as tempestades e inundacfes e todas as ou-
tras catastrofes climaticas tornaram-se o centro das atenc¢des.

Claramente, com a crise climatica, a humanidade esta a enfrentar o seu
maior desafio desde ha geracdes. O nosso espaco vital, a nossa “casa
comum”, como chama o Papa Francisco, a nossa biosfera, esta prestes a
entrar em colapso. Se as coisas continuarem como estdo, o nosso planeta
ndo durara muito mais tempo e ndo teremos qualquer futuro. Num livro
sobre as consequéncias da crise da Covid-19, trés médicos - Rudolf Likar,
Georg Pinter e Herbert Janig - de Karnten, regido do sul da Austria, des-
creveram a bifurcacdo no caminho em que nos encontramos da seguinte
forma: “As pessoas podem decidir se merecem este mundo e recuar, ou
melhor, dizer adeus a este planeta com um suspiro gigantesco para que
0s protozodrios possam comecar desde o inicio com a grande experiéncia
da Vida.” Se o futuro da humanidade estd massivamente ameacado pelo
nosso modo de vida e pela nossa economia, uma introducdo ao conhe-
cimento social da vida, a socializa¢do, ndo significa formagdo para o indi-
viduo e futuro para a sociedade, mas exatamente o contrario. Tendo em
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vista a situacdo critica da sociedade humana, Paul M. Zulehner formulou:
“E necessario abrir o acesso a novos modelos de vida. Na esperanca de
mudar a sociedade para que volte a ter um futuro.”

Numa “nova normalidade” devemos acelerar na dire¢ao de uma “econo-
mia de mercado ecossocial” global que procure e encontre um novo equi-
librio entre a concorréncia justa - que acontece em todas as economias
de mercado - uma estrutura regulatéria justa no Estado social e a prote-
¢do vital do meio ambiente. S6 assim passaremos de uma “civilizagdo da
superexploracao” para uma “civilizacdao da sustentabilidade”!

BLOCO 24: Rota da doutrina social - Conclusao

Na primavera de 2020, os valores da “doutrina social crista” convidaram
areflexdo. Mesmo que parecamos completamente presos no sistema de
mercado, podemos perguntar para onde queremos ir com 0 N0sso cora-
¢do e cérebro. A doutrina social oferece orienta¢8es preciosas para um
“novo normal” - durante e apés a superacdo de crises.

PRIMAZIA DO SER HUMANO: Devemos preservar areas que ndo devem
ser consideradas no calculo de custo-beneficio da economia, porque esta
em jogo a dignidade humana. Um exemplo disso é a oferta do domingo.

BEM COMUM: A globalizacdo ndo deve basear-se exclusivamente em exi-
géncias econdmicas, mas deve criar um bem comum universal. Para isso,
€ necessaria uma estrutura regulatéria internacional.

DISTRIBUICAO JUSTA: Cada pessoa deve ter a oportunidade de aceder
aos bens da Terra necessarios a vida. Isto requer dominar medos e inveja
e desenvolver a confianga mutua.

SUBSIDIARIEDADE: Em muitas familias, conseguiram-se grandes coisas
durante a crise. No futuro, deve ser assegurado um espaco de vida eco-
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ndémico, social e econémico para a vida. E é necessario equilibrio na so-
ciedade.

DEMOCRACIA VIVA: Para fortalecer a democracia na UE, ndo devemos
permitir que esta degenere num projeto dos comissarios, mas devemos
envolver-nos politicamente como cidadaos ativos.

SOLIDARIEDADE: A pandemia global, que atingiu as pessoas de forma
diferente e exp0Os as injusticas, deve ser seguida de uma “pandemia de
solidariedade” que promova a justica para permitir que a solidariedade
cresca.

SUSTENTABILIDADE: Ao recomecar apos a economia ter chegado ao
fundo, devemos criar um “mercado justo” em vez de um “mercado livre”,
que crie um novo equilibrio entre a economia, o estado social e a prote-
¢do do meio ambiente.

Cada reflexdo, cada orientacdo oferece a oportunidade de mudar de di-
recdo. Durante a crise, vieram a tona na nossa sociedade trés défices con-
cretos: a falta de justica, a falta de comunidade e a falta de sentido. Mas
por tras destas ameacas, estdo a tornar-se visiveis novos “sinais de vida”,
que Paul M. Zulehner chama de “vestigios do céu”. Encoraja-nos a olhar
para a frente: “Aprofundem a vossa vida, saiam da prisdo do medo e tor-
nem-se pessoas verdadeiramente solidarias!”

A*doutrina social cristad”, os nossos valores e principios, formam os farois
e a bussola da nossa politica sindical. Partindo desta base, temos de en-
contrar novas respostas para o século XXI e para ultrapassar as crises
atuais. Os desafios globais modernos sao: Digitalizacdo, desenvolvimento
demografico, globalizacdo, as alteracdes climaticas e a manutencdo da
paz e da democracia. Para a implementacdo, os sindicatos sociais cristdos
e 0s movimentos de trabalhadores contam com pessoas com dignidade
inviolavel e ndo com ideologias. Construimos sobre o empenho das pe-
quenas unidades, ndo sobre a acdo de aparelhos anénimos. Porque nao

a—



**
*
*
ll'

i
N\

queremos uma sociedade de egoistas, defendemos a cooperacdo com
todas as forgas!
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Seccao 3: AGIR

Segundo a triade de Joseph Cardijn, AGIR significa: As duas sec¢des ante-
riores (VER/JULGAR) levam necessariamente a acdo, a defesa das pessoas
despojadas dos seus direitos e oportunidades na vida. Para os sindicatos
sociais cristaos, os valores ndo podem e ndo devem ser usados apenas
como ornamento, como as estrelas douradas sobre fundo azul na abé-
bada de uma igreja barroca. Apenas esta acdo revela se as unides sociais
cristas vivem realmente os seus valores!

A seguir, sdo nomeados trés pontos, nos quais as nossas organizacdes
membros do EZA contribuirdo de forma reforcada para o “didlogo social”
nos seus paises:

e SER MAIS DIGITAL: o futuro do trabalho na era digital

* SER MAIS ECOLOGICO: Economia de mercado ecossocial como mo-
delo de futuro

e SER MAIS SOCIAL: Familia; equilibrio entre vida profissional e pes-
soal

“Nada no mundo é tdo poderoso como uma ideia cuja oportunidade che-
gou.” (Victor Hugo): Se nds, depois de superar a crise atual, ndo quisermos
voltar a cair nos “velhos padrdes” do nosso modo de viver e fazer negé-
cios porque esse modo de vida ameaca o futuro do nosso planeta Terra,
entdo tem de comecar um processo de mudanca. No mundo do trabalho
digital do futuro, havera fun¢des completamente novas que exigem con-
dicBes estruturais correspondentes. As medidas ja implementadas pela
Comissao da UE para alcancar os objetivos climaticos devem ser, por um
lado, vigorosamente perseguidas e, por outro, 0s encargos e custos as-
sociados devem ser distribuidos da forma mais justa possivel. Ndo é por
acaso que o plano de recuperacdo do governo dos EUA também prevé o
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reforco das familias como terceiro pilar, porque os desequilibrios sociais
se tornaram cada vez mais evidentes. A Europa continuara a seguir o seu
proprio caminho também no futuro, o que nos distingue claramente de
outras areas econémicas como os EUA ou a China. A direcdo que este ca-
minho deve seguir também serd moldada pelas organizaces membros
do EZA. Estas irdo envolver-se no dialogo social nos seus paises e apoiar-
se-do mutuamente na rede EZA.

SER MAIS DIGITAL:
o futuro do trabalho na era digital

O mundo do trabalho estd a mudar fundamentalmente. A produgdo in-
dustrial ja ndo é a Unica area a ser alterada pela digitalizacao. A digitali-
zacgdo esta a entrar em todas as areas do trabalho e da vida.

O ritmo da digitalizacdo de todas as areas da vida é enorme e os desafios
sdo grandes. Muitas formas de trabalho estdo a perder as suas restricdes
de espaco e tempo. Este grande nivel de flexibilidade possivel abriga nao
s6 grandes oportunidades, mas também muitos riscos. No futuro, ainda
mais atividades poderdo vir a ser executadas por maquinas. Atividades
até agora reservadas a técnicos altamente qualificados. Num futuro pro-
ximo, produtos de software sofisticados serdo capazes de muitos proces-
sos de tomada de decisGes avaliando (os cada vez mais) dados digitais
existentes e facilmente disponiveis. Os robds aprendem a simular capa-
cidades cognitivas e a mostrar empatia.

BLOCO 25: A revolucao digital

A quantidade de dados disponiveis esta a crescer constantemente a uma
velocidade cada vez maior. Os dados sdo a matéria-prima do século XXI.
Big data é a palavra que nos continua a acompanhar. A digitaliza¢do de

—n



o,
. —
—
", —
*ox

A

"

todas as areas da vida permite uma visdo completamente nova dos fac-
tos. Este desenvolvimento esta apenas a comecar. No inicio da revolugao
digital!

Alguns numeros ilustram a rapida mudanga na qual nos encontramos: a
cada cinco anos, o Conhecimento disponivel em todo o mundo duplica.
Em algumas areas, isto dura apenas nove meses. Metade deste Conheci-
mento adquirido permanece atualizado durante um maximo de quatro
anos. No que diz respeito aos avancos da tecnologia, a Comissdo da UE
prevé que, em apenas dez anos, cerca de 80% das tecnologias usadas
hoje serdo substituidas por novas. As profissdes irdo sofrer altera¢des ou
mesmo desaparecer completamente.

Efeitos no mundo do trabalho

Na producdo industrial, bem como no fabrico de bens, as maquinas e
robds controlados por computador estdo cada vez mais a assumir pro-
cessos de producdo que antes eram realizados por maos humanas. As
profisses irdo continuar a alterar-se profundamente ou irdo mesmo de-
saparecer: Exemplos: fabricante de ferramentas, mecanico, operador de
torno, tipégrafo, etc.

Por um lado, existe a possibilidade de voltar a deslocar a producdo de
paises com salarios baixos por outro lado, 0s novos empregos criados
ndo compensam os perdidos e apenas alguns tiram vantagem do au-
mento da produtividade.

Cada vez mais processos de trabalho estdo a ser executados por progra-
mas de software. DecisBes que eram tomadas por técnicos altamente
qualificados estdo agora a ser tomadas por programas de software ba-
seados numa variedade de informacdes disponiveis digitalmente.

Em quase todas as areas e industrias, o trabalho pode ser separado do
local e do tempo. Isto resulta em mais flexibilidade (horario de trabalho,
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etc.), o que idealmente pode beneficiar tanto os trabalhadores como as
entidades empregadoras.

Dois grandes temas tém vindo a ganhar mais importancia:

Teletrabalho: Entretanto, em muitos acordos coletivos, existem regula-
mentag¢des legais muito boas, bem como no setor publico, que se ba-
seiam essencialmente no facto de que o teletrabalho s6 pode ser
implementado com consentimento mutuo. Devem ser tomadas em con-
sidera¢do regras mais precisas.

Crowdsourcing ou Crowdworking: O termo Crowdsourcing é formado
pelas palavras CROWD e OutSOURCING. Sé isso ja diz muito. E uma opor-
tunidade que permite as empresas adjudicar a fornecedores atividades
que podem ser realizadas por computador. Este modelo ndo conhece
fronteiras de setor. Por norma, cada trabalho que possa ser feito no com-
putador é compativel com “Crowdsorcing”. As pequenas e médias em-
presas estdo a utilizar cada vez mais esta possibilidade que |hes permite
otimizar custos, em detrimento de postos de trabalho fixos. A concorrén-
cia mundial cria uma guerra de precos completamente desregulada, o
que ameaca tornar as relacdes laborais mais precarias. Cada vez mais o
foco reside apenas no rendimento do trabalho. A pessoa por tras tem
cada vez menos importancia.

Possibilidades de controlo abrangentes exigem disposi¢des de protecao
abrangentes. E necessario garantir que as medidas de controlo que afe-
tam a dignidade humana sdo proibidas. Como resultado dos desenvolvi-
mentos descritos perder-se-ao postos de trabalho em grande escala.
Pode-se presumir que serdo criados significativamente menos novos pos-
tos de trabalho.

Embora no futuro os robds também possam simular competéncias hu-
manas complexas, a atencdo humana continuara a ser insubstituivel em
muitas profissfes. A digitalizacdo, especialmente nos setores da salde e
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social, pode, portanto, ser uma oportunidade para grupos profissionais
que estdo atualmente sujeitos a muita pressao.

BLOCO 26: Questdes centrais da digitalizacao

Numa palestra muito aclamada, Konrad Paul Liessmann afirmou sobre
este assunto: “Uma coisa pode ser afirmada com certeza, estamos a ca-
minhar - e eu diria que é uma grande vantagem - para uma sociedade,
depois de tantas atividades poderem ser feitas por maquinas, em que
realmente devemos ter mais liberdade, um acréscimo de generosidade
e mais lazer. E pergunto-vos: Por que nao sentimos nada disso? Por que
ndo sentimos nada por termos automatizado os nossos processos de
producdo industrial, termos deixado fluir uma criatividade sem limites na
nossa economia, o objetivo de toda a automatizacdo. E esta também ja
era uma ideia da burguesia, da burguesia econdmica. Desde o inicio, a
ideia era aliviar as pessoas do trabalho. Isto significa também porque é
que a nossa sociedade ndo esta a inspirar profundamente, dado que, gra-
¢as a nossa produtividade tecnoldgica temos agora mais oportunidades
de nos voltarmos para as coisas reais das nossas vidas, da nossa existén-
cia?”

Questoes centrais:
Onde ocorre a CRIACAO DE VALOR e para onde vai o dinheiro?

Em vez da cadeia de valor rigida, no futuro surgirdo redes de valor dina-
micas como resultado da digitalizacdo. As plataformas de fornecedores
de servicos criam valor em quase todos os paises do mundo. E necessario
garantir que é feita a tributacao fiscal correspondente e que o dinheiro
ndo seja desviado para “paraisos fiscais”. Além disso, deve ser criada uma
situacdo de concorréncia igualitaria com fornecedores nacionais (contri-
buicbes para a seguranca social, etc.)
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Como os LUCROS do uso da mao de obra e dos recursos sdo distribuidos
de forma justa?

Quando os lucros da mao de obra diminuem e os dos recursos aumen-
tam, devem ser encontradas novas formas para os distribuir equitativa-
mente. Esta questdo da distribuicdo deve ser esclarecida para o bem de
todos. Nao podem haver tabus.

Como sera garantido o FINANCIAMENTO dos sistemas de seguranca so-
cial no futuro?

Mesmo que no futuro haja menos trabalho, ha que garantir o financia-
mento dos sistemas de seguranca social. Isto significa criar novas opor-
tunidades de financiamento. O atual financiamento associado ao
trabalho remunerado é muito limitado.

BLOCO 27: Campos de acao da digitalizacao

Ha cerca de 150 anos que a nossa rede social na Europa esta associada
ao contrato de trabalho. Tanto nos contratos individuais como nos cole-
tivos, empregadores e trabalhadores comprometem-se a pagar impostos
ao Estado e contribui¢Bes para a seguranca social além do salario pelo
trabalho realizado. Em muitos paises europeus, os riscos de doenca, ve-
lhice, desemprego e acidentes sdo suportados conjuntamente e solida-
riamente num sistema de seguranca social - muitas vezes auténomo. Se
as previsdes sobre a perda de inUmeros postos de trabalho remunerados
devido a robds e computadores estiverem corretas, este sistema social
estara em grande perigo.

Na era digital é possivel trabalhar em diversas areas em qualquer lugar
e a qualquer hora, bastando apenas ter acesso a Internet. Por sua vez,
isto levanta inimeras novas questdes:

—a



o,
. —
—
", —
*ox

A

"

No futuro, quem sera empregador ou trabalhador? Todas as tarefas pela
internet resultam numa relacdo laborar legalmente valida? Em que paises
devem ser pagos impostos e contribui¢cdes para a seguranca social no fu-
turo se o trabalho for distribuido pela Internet por todo o0 mundo?

Devido a enorme quantidade de dados disponiveis, a prote¢do da privaci-
dade deve ser vista a uma luz completamente nova. Todos tém o direito de
tomar as suas proprias decisfes sobre a utilizacdo de todos os seus dados
pessoais. A protecao deste direito deve permanecer sob a supervisdo do Es-
tado e fazer parte do Estado de direito. Os sindicatos devem usar reforcar o
uso das novas tecnologias (Internet, digitalizacdo, etc.) e desenvolver méto-
dos de organizacdo completamente novos. Por um lado, ao fornecer infor-
macdes de alta qualidade (por exemplo, todos os acordos coletivos atuais),
podem lutar contra informagdes falsas direcionadas (“noticias falsas”). Por
outro lado, os canais online também podem ser melhor aproveitados para
campanhas ou a¢des de protesto. Além disso, a Internet oferece as organi-
zagdes membros oportunidades de participacdo completamente novas (por
exemplo, mudanca da sua forma organizacional, inquéritos, votacoes, etc.).
Também deve ser dada atencao especial ao facto de a digitalizacdo estar a
avancar em velocidades completamente diferentes nos diferentes setores.

E uma tarefa importante para todas as democracias garantir que todos
os cidaddos tenham acesso gratuito a Internet. Além disso, os estados
devem investir na expansao das infraestruturas (cabos de fibra 6tica, rede
5G etc.) e em formas de educacdo completamente novas. Segundo as
previsdes, mais de 50% das criancas que comecam agora a escola,
quando terminarem a sua formacdo (daqui a 12 anos), vao trabalhar em
empregos que nem existem hoje.

Embora na era da digitalizacdo o “dialogo social” que cresceu em toda a
Europa ao longo de mais de 100 anos seja repetidamente posto em
causa, reafirmamos a importancia deste instrumento. Somos incentiva-
dos aisso pelo Pilar Europeu dos Direitos Sociais da Unido Europeia, pro-
clamado em novembro de 2017.
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Campos de acao

* A digitalizacdo tem de melhorar a vida de todos e ndo ser um es-
gquema para ganhar dinheiro de alguns que acumulam riquezas in-
calculaveis.

e Os programas de computador e robds, por mais sofisticados que
sejam, ndo podem substituir questdes de ética e valores no sistema
econdmico. Isto significa que as pessoas devem permanecer no cen-
tro de todos estes desenvolvimentos.

* A formacdo profissional e a formag¢do continua passam a ter uma
importancia central. As possibilidades neste sentido devem ser am-
pliadas. Isto inclui expandir a banda larga de forma abrangente,
bem como equipar as escolas com os melhores recursos técnicos
ou criar postos de trabalho adequados para a era digital.

+ A medida que cada vez mais trabalho é feito por computadores, méa-
quinas controladas por computador, robds e programas de soft-
ware, as horas de trabalho restantes devem ser distribuidas de uma
forma justa. Assim, deve ser relancada a discussao sobre o horario
de trabalho.

* O financiamento dos sistemas de seguranca social deve ser colo-
cado numa base mais alargada. O financiamento atual, exclusiva-
mente associado ao trabalho remunerado, é muito limitado.
Também deve garantir-se que 0s grupos de empresas que produ-
zem fora da Europa contribuam, com os seus lucros na Europa, para
o financiamento dos sistemas de seguranca social.

Os campos de acdo mais importantes apresentados serdo discutidos
num debate societario a nivel europeu. O tempo urge e precisamos de
solu¢des aceitaveisque tragam melhorias para todos o mais rapidamente
possivel. O modelo social europeu deve ser salvaguardado e expandido
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com a ajuda das oportunidades resultantes da digitalizacdo. Neste con-
texto, o desenvolvimento do modelo europeu de “economia de mercado
social” para uma “economia de mercado ecossocial” esta a ganhar uma
enorme importancia.

|II

SER MAIS ECOLOGICO:
Economia de mercado ecossocial como modelo de
futuro

Na 22 Assembleia Ecuménica Europeia em Graz em 1997 foi dito: “Somos
(acidentalmente) a primeira gera¢do na longa histéria da Humanidade a
ter o privilégio de ver esta Terra a partir de fora. Estamos a comecar a
aprender que este planeta é pequeno, finito e vulneravel, enquanto nos
habitudmos a pensar nele como um “mundo sem limites".”

Devemos, portanto, comecar a desenvolver uma “governanca global” que
possa superar o fundamentalismo do mercado global e conduzir a reali-
zagao de uma “economia de mercado ecossocial” mundial. Para este fim,
0s “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” da ONU acordados glo-
balmente devem ser implementados passo a passo. O combate a miséria
no mundo ndo é caridade, é um imperativo humanitario. A politica de de-
senvolvimento entendida desta forma inclui o desmantelamento dos
obstaculos politicos globais ao desenvolvimento, bem como o desenvol-
vimento da cooperacdo baseada em parcerias para resolver os desafios
globais. Por isso, hoje, este pode provar ser o programa de paz e desen-
volvimento econémico mais eficaz possivel para as préximas décadas.

BLOCO 28: Crises ameacadoras

No inicio do século XXI, ainda ndo é claro se pertencemos a uma geracao
de pessoas que acabou de viver a viragem do milénio, ou se este “milénio”
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também representa uma viragem, comparavel a transicdao da ldade
Média para a era moderna.

A investigacdo do futuro relata uma série de crises humanas. Ossip
Flechtheim, fundador da futurologia, aponta sete desafios existenciais
nas suas publicac¢des: Corrida ao armamento e guerra, explosao popula-
cional e fome, ameaca e destruicdo do meio ambiente, crise econémica
e sobreplaneamento, défice democratico e repressdo, crise cultural, crise
familiar e perda da identidade do individuo.

O autor alemao Henrik Muller, que escreve regularmente no blogue “Mul-
lers Welt", chega ao nimero biblico sete na sua comparacao entre escas-
sez e virtudes quando pensa sobre o0 que ameaca 0 nosso futuro e o que
podemos fazer para neutralizar essas ameacas. Descreve a “era de gran-
des mudancas” como caracterizada por trés grandes tendéncias que se
reforcam e se sobrepem mutuamente:

* Aglobalizacdo p&e em perigo a estabilidade politica, porque em es-
tados ndo democraticos os cidaddos estdo a exigir mais voz e, nos
paises ocidentais altamente desenvolvidos, a distribui¢do cada vez
mais desigual de rendimentos, riqueza e oportunidades esta a
minar a confianc¢a no sistema politico livre.

* A mudanca demografica com taxas de natalidade em declinio e es-
peranca de vida crescente significa que a sociedade esta a envelhe-
cer rapidamente em grandes partes do mundo.

* Acrise climatica esta no auge. O rapido aumento do uso de recursos
e das emissBes ameaca ultrapassar todas as projeces anteriores
sobre mudancas climaticas.

O que todas essas descri¢cbes tém em comum é que a humanidade esta
a enfrentar o maior desafio em gerac¢des. O habitat, a biosfera, parece
severamente danificado; o colapso do sistema ecoloégico esta em curso e
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alguns pensam mesmo que é imparavel. Se continuarmos assim, ndo po-
deremos continuar por muito mais tempo!

Nas décadas desde a Il Guerra Mundial, foi estabelecido um modo de
vida e de economia, inicialmente na Europa Ocidental, ao qual nos refe-
rimos como “economia social de mercado”. Com a queda da “cortina de
ferro” que dividiu a Europa em duas durante décadas, os paises da Eu-
ropa Central e Oriental que sofreram durante décadas sob a ditadura co-
munista também se quiseram desenvolver nessa direcdo. No entanto,
muitos sindicalistas desses paises reformistas descrevem a trajetéria dos
ultimos anos como um “erro de Colombo”. Querem dizer que Cristévao
Colombo procurou uma rota maritima para a india, mas desembarcou
na América. Os paises reformistas queriam ir para a Europa e também
acabaram na Américal Com a crise econémica global, no entanto, as con-
sideracBes fundamentais ficaram em segundo plano e as “estratégias de
sobrevivéncia” sdo a pratica corrente de muitos governos. Se nds, como
sociedade - com todos os desenvolvimentos e ameacas mencionados -
ndo quisermos acabar no “Velho Oeste”, onde reinava a ilegalidade e a
violéncia armada, ndo seremos poupados da tarefa mental de qual a di-
recdo em realmente nos queremos desenvolver. As pessoas que procu-
ram pistas sdo essenciais para tais decisdes direcionais. Na Austria, Josef
Riegler, antigo Ministro da Agricultura e Vice-Chanceler e visionario co-
nhecido em toda a Europa, prop8e um rumo com o conceito de “econo-
mia de mercado ecossocial” que se coloca infalivelmente entre os
conceitos que falharam obviamente no século XX.

Quase vem a mente a comparacao com o controlo do fogo. O fogo pode
devastar cidades inteiras, mas, se controlado, é essencial para refeices
quentes no fogdo de casa. O mercado s6 conhece a oferta e a demanda,
se ndo o domarmos, pessoas e sociedades inteiras ficardo debaixo das
suas rodas. Ou, como Hans Magnus Enzensberger descreve no seu ensaio
“A Grande Migracdo”: “Mesmo nas sociedades ricas, qualquer um de nos
pode tornar-se redundante amanha. Para onde ir?” Domar o mercado &,
portanto, um requisito muito importante - e é encontrado em todas as
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publica¢cdes sobre o desenvolvimento da economia de mercado “social”
para uma economia de mercado “ecossocial”. O fracasso do outro ex-
tremo, onde a economia planeada e controlada pelos comités centrais
do partido comunista queria substituir o mercado, é tdo claro que dificil-
mente precisa de ser explicado fora da Coreia do Norte. Mas também
aqui se aborda a imagem humana, porque a liberdade e os direitos hu-
manos ou a sua perda devem ser um critério de avaliacdo essencial de
todos os conceitos politicos.

BLOCO 29: Encontrar um novo equilibrio

Curiosamente, o nUmero sete também remete para a dimensdo religiosa
de diversos autores. Na Biblia, sete é a soma do nimero divino trés (trin-
dade) e 0 nUmero terreno quatro (quatro pontos cardeais) e significa sem-
pre o céu e a terra que abrangem tudo, ou como diz o Credo: O visivel e
o invisivel. No livro “Christen in der Arbeitswelt” (Cristdos no mundo do
trabalho) de Paul M. Zulehner, no qual os sindicalistas cristdos austriacos
publicaram discursos e ensaios 0 autor vé a “situacdo extrema da socie-
dade humana” inseparavelmente ligada a quest8es de significado. Se o
futuro da humanidade esta massivamente ameacado pelo nosso modo
de vida e pela nossa economia, uma introdu¢do ao conhecimento social
da vida herdada, a socializa¢do, ndo significa formacao para o individuo
e futuro para a sociedade, mas exatamente o contrario. Zulehner afirma:
“Se a nossa sociedade permanecer como esta, tanto a condi¢cdo humana
do individuo como o futuro da Humanidade estardo em perigo. Neste
tempo, ndo é a socializacdo que é necessaria, mas a contra-socializacdo.
O que é preciso ndo é introduzir os padrdes de vida tradicionais, mas
abrir 0 acesso a outros (antigos e novos) na esperanca de produzir um
ser humano tdo resistente que, nadando contra a maré, se torne uma
pessoa e desenvolva novos padrdes e que também carregue consigo a
esperanca de que a sociedade mudara e terd um futuro.” Zulehner vé o
futuro dos seres humanos particularmente ameacado por trés défices: A
falta de justica, a falta de comunidade e a falta de sentido. Numa visdo
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holistica, que inclui o Homem e a religido, podem tornar-se visiveis por
tras dessas ameacas novos “sinais de vida" que abrigam sonhos de so-
brevivéncia para uma vida digna. E possivel adivinhar em que direcdo a
nossa sociedade se deve desenvolver se quiser (ainda) ter um futuro.

Além de domar o mercado através de condic¢Oes estruturais sociais e eco-
l6gicas, a “economia de mercado ecossocial” aborda sempre a questdo
do equilibrio. No programa basico dos sindicalistas cristdos na Austria
afirma-se: “O objetivo da economia de mercado ecossocial é o equilibrio
entre uma economia favoravel ao desempenho, a solidariedade social e
a protecdo do meio ambiente.” Além destas duas caracteristicas princi-
pais, o dominio do mercado e o equilibrio, as nossas pessoas e nossa
visdo de mundo sao abordadas. Tomas Sedlacek, no seu livro “A econo-
mia do bem e do mal”, afirma: “Ainda ndo encontrei o que procuro”. Des-
creve a nossa sociedade como uma que nado s6 ndo sabe como alcancgar
a felicidade, mas onde isso nem é particularmente desejavel.

Na peca “A espera de Godot”, de Beckett:
VLADIMIR: Diga-o0, embora ndo seja verdade.
ESTRAGON: O que tenho que dizer?
VLADIMIR: Diga: estou contento.

ESTRAGON: Estou contente.

VLADIMIR: Eu também.

ESTRAGON: Eu também.

VLADIMIR: Estamos contentes.
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ESTRAGON: Estamos contentes. (Siléncio.) E o que faremos agora que es-
tamos contentes?

VLADIMIR: Esperamos por Godot.

Quando a economia perde o rumo, resta-nos apenas uma coisa: o cres-
cimento - um crescimento que ndo conhece nada além de a si mesmo,
pois ndo tem qualquer objetivo como referéncia. Este crescimento esta
associado a uma sensacdo de falta de objetivos, falta de sentido e falta
de um lar. Sedlacek conclui o seu livro argumentando que os economistas
devem reconsiderar a questdo: “O que pensamos que 0s seres humanos
sd0?”. E claro que a questdo do ser humano ressoa em todas as dimen-
sdes. Assim, a “economia de mercado ecossocial” ndo é apenas um mo-
delo futuro que deve ser levado a sério, mas um “padrao de vida”
segundo o qual devem ser quebrados habitos anteriores para que pos-
samos passar de uma “civilizacdo da sobre explora¢ao” para uma “civili-
zacdo da sustentabilidade”. Porque se trata da nossa sobrevivéncia!

BLOCO 30: Oportunidade climatica

Se queremos voltar a ser “sustentaveis”, devemos acelerar na dire¢do de
uma “economia de mercado ecossocial” global que procure e encontre
um novo equilibrio entre a concorréncia justa - que acontece em todas
as economias de mercado - uma estrutura regulatoria justa no Estado
social e a protecdo vital do meio ambiente. S6 assim passaremos de uma
“civilizacdo da superexploracdo” para uma “civilizacdo da sustentabili-
dade”!

Para criar uma estrutura regulatéria global, é necessario um desenvolvi-
mento sustentavel e ndo de recuperacdo:

* cooperacdo justa baseada em parcerias a todos os niveis,
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* reforco das op¢des de decisdo e organizagao dos paises parceiros,
* incentivo da “Good Governance” e combate a corrupcao,

e formas do uso de fundos coordenadas e orientadas para a base,

* financiamento adequado.

A frase “em qualquer crise ha também uma oportunidade” provavel-
mente ja foi demasiado usada. Mas é importante aproveitar a oportuni-
dade agora e, em vez de nos manifestarmos, virar energicamente o leme
da politica. A Comissao da UE definiu o objetivo ambicioso de reduzir as
emissdes de gases com efeito estufa em 40% até 2030 e esta a esforgar-
se para que a UE se torne neutra em CO2 até 2050. Este objetivo ambi-
cioso, mas exequivel, ndo podera ser atingido com restri¢cdes e proibicdes
abrangentes. Em vez disso, é importante continuar a desenvolver o mo-
delo europeu de “economia de mercado social”, que nos distingue clara-
mente dos EUA e da China, para que se transforme numa “economia de
mercado ecossocial”. Ao mesmo tempo, devem ser considerados os ob-
jetivos da ONU para o desenvolvimento sustentavel (“sustainable goals").
A transicdo para a neutralidade em CO2 deve abranger todos os setores
da economia. Os investimentos ecoldgicos criam novas areas de cresci-
mento econdmico e novos postos de trabalho, por exemplo, na renova-
¢do de edificios.

Desta forma, a reducdo das emissdes para um futuro sustentavel para o
nosso planeta pode tornar-se uma “oportunidade climatica” e também
gerar postos de trabalho.




SER MAIS SOCIAL:
Familia; equilibrio entre vida profissional e pessoal

“Estamos sujeitos a esta exigéncia, porque o mundo moderno do trabalho
exige tanta flexibilidade que é dificil conciliar familia e carreira”, afirma o
programa bésico dos sindicalistas cristdos na Austria sobre a compatibi-
lidade entre carreira e familia. E mais: “A crescente pressdo no mundo do
trabalho por flexibilidade e mobilidade faz com que reste cada vez menos
tempo para a vida familiar. O mundo do trabalho e o direito laboral
devem, portanto, ser concebidos de forma a que haja espaco suficiente
para a familia e para as suas tarefas.”

BLOCO 31: Familias em crise

A familia constitui o padrao basico da convivéncia social humana desde
tempos imemoriais. Era um teto sobre as geracdes, sob o qual criancas,
adultos e idosos comeram juntos por muito tempo. Nem sempre havia
paz e harmonia sob este teto, mas oferecia protecdo. Agora, este teto pa-
rece ter sido destruido pelo constante aumento da flexibilidade e mobi-
lidade.

Se na doutrina social cristd, a existéncia humana é descrita como “viver
em relacionamento”, entdo, com o padrdo de crescente flexibilidade e
mobilidade no mundo do trabalho, surge naturalmente a questdo de
como o casamento/unido e a familia funcionarao no futuro.

“O profundo desejo de relagdes bem-sucedidas é contrabalancado pelo
medo de que os lagos possam limitar a liberdade. Como reacdo, as pes-
soas tentam tornar-se o mais independentes possivel. A independéncia
individual e os préprios interesses tornam-se principios orientadores na
sociedade, colocando em segundo plano a dignidade dos outros e a im-
portancia das relacdes interpessoais e da coesdo social. Ao fazer isso,
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muitas vezes ndo se percebe 0 quanto as pessoas ficam isoladas e em-
pobrecidas” (Palavra Social Ecuménica das Igrejas Austriacas, 73).

BLOCO 32: A familia como local de aprendizagem

A familia tem uma importancia central para todos. “Na familia existe uma
atmosfera de vida em que a crianca pode desenvolver as suas capacida-
des, onde toma consciéncia da sua dignidade e se prepara para enfrentar
0 seu destino Unico e irrepetivel” (Jodo Paulo I, Centesimus annus, 39).

Afamilia forma a pessoa em termos de educdo: E ai que se decide as lin-
guas que falamos, a nossa nacionalidade, a que religido pertencemos,
que modo de vida consideramos “precioso” e que pretendemos... assim,
a familia desempenha um papel primordial e insubstituivel na educagao
das criancgas.

Os pais sdo os primeiros, mas ndo os Unicos, educadores dos seus filhos.
Portanto, também é realcada a necessidade de uma cooperagdo estreita
entre todas as instituicdes educativas, especialmente a cooperacao entre
familias, jardins de infancia e escolas.

BLOCO 33: Politica social crista da familia

A Europa deve tornar-se mais amiga da familia: Além das medidas fiscais
ja implementadas, no direito do trabalho devem ser implementadas me-
didas para melhorar a compatibilidade entre a vida profissional e a fami-
lia. Além disso, deve ser criado um melhor espaco de vida subsidiado com
condicBes acessiveis para as familias jovens. Tomando em consideragao
a liberdade de escolha dos pais, devem ser criadas instituicbes de cuida-
dos infantis orientadas para as necessidades.
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Devem também ser promovidas medidas para aumentar o uso da licenca
de paternidade. No geral, os beneficios prestados as familias devem ser
expandidos significativamente.

Precisamos de espacos familiares onde as criangcas possam crescer em
seguranca. Vemos a familia como uma importante comunidade com
criancas que esta enraizada na esséncia natural do Homem. E uma fun-
dacdo essencial da nossa sociedade. Vemos, assim, que é obrigacdo da
sociedade permitir que a familia cumpra as suas fun¢ées. O termo familia
inclui qualquer forma de convivéncia com os filhos, como o casamento,
unido de facto ou mesmo e pais e mdes solteiros. A familia da espaco as
criangas para crescam em seguranca. Aqui, sdo criadas as bases da con-
fianca, amor, gratiddo e solidariedade. E aqui que se superam as crises,
se pratica a partilha e se vive a solidariedade - também entre as geracdes.

A aceleracdo da vida e as consequentes exigéncias excessivas, a perda
gradual dos periodos comuns de descanso social e da oportunidade de
encontros humanos sem finalidade prejudicam e colocam em risco a con-
vivéncia humana. Portanto, é essencial criar espagos de convivéncia para
a familia e para as uniGes que permitam vivenciar o sentido mais pro-
fundo da comunidade fora da vida profissional.

Familia como forga organizacional da vida social
Daqui resultam trés exigéncias:

* Afamilia precisa de um espaco de vida protegido economicamente:
Uma vez que as familias prestam um servico insubstituivel a socie-
dade, as desvantagens econdémicas das familias - especialmente fa-
milias numerosas e monoparentais - devem ser compensadas.

* Afamilia precisa do seu espaco de vida social: Num mundo do tra-
balho justo para a familia, o horario de trabalho, em particular, deve
ser organizado de forma a que pais e filhos se voltem a poder en-
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contrar com mais regularidade. A economia moderna e flexivel tem
de ter como objetivo conciliar familia e trabalho para pais e maes.

* Afamilia precisa de um espaco de vida cultural: O casamento e a fa-
milia ndo entram apenas em dificuldades econémicas e no empo-
brecimento do seu espaco social. A politica familiar deve empregar
todos os esfor¢os para que as familias tenham todo o apoio de que
necessitam nos dominios econémico, social, educativo, politico e
cultural, a fim de poderem desempenhar plenamente as suas res-
ponsabilidades de forma digna.

Defendemos a protecdo e promocdo da familia, especialmente através

* do aproveitamento do meio ambiente de forma adequada as fami-
lias, através da criacdo de apartamentos ou casas adequadas, equi-
pamentos suficientes para lazer e desporto, um nimero suficiente
de estruturas de acolhimento de criancas e a promocdo de todas as
iniciativas de autoajuda da vizinhanca,

* Reconhecimento da prioridade da educacdo das criancas no seio da
familia, que seja capaz de oferecer a pessoa em crescimento segu-
ranca, sentido de comunidade e consciéncia da responsabilidade
democratica,

* agarantia da viabilidade econémica das familias através do reforco
das medidas de apoio e de beneficios fiscais adequados aos respon-

saveis pela familia,

e consideracdo pela familia no mundo do trabalho,

* reconhecimento da gestdo de uma casa e de criar filhos como uma
atividade equivalente a um emprego remunerado.




Se uma forte politica familiar implementar estas exigéncias, a familia
pode continuar a ser uma forca modeladora da vida social no futuro.

BLOCO 34: Rede internacional - EZA

Os sindicatos sociais cristdos e 0s movimentos operarios estao interliga-
dos para formar uma “rede de parcerias” ha mais de 30 anos. E esta rede
esta em constante crescimento e tem futuro!

A nossa rede EZA é sustentada por um compromisso claro com a solida-
riedade internacional. Trata-se de liberdade e democracia, da garantia os
direitos humanos e da luta ativa pela paz no mundo. Os nossos membros
lutam a todos os niveis, sobretudo com os meios de didlogo social, pelos
interesses dos trabalhadores e querem obter justica social. Para poderem
cumprir esta missao sem entraves e livres de outros interesses, procuram
ser o mais independentes possivel e estabelecem redes transnacionais
em toda a Europa.

Em 1980, a FCG conseguiu estabelecer um excelente exemplo de solida-
riedade internacional: Na Europa, as primeiras tentativas de liberdade e
democracia, como em 1956 na Hungria e em 1968 na “Primavera de
Praga” na entdo Checoslovaquia, foram brutalmente reprimidas por tan-
ques do exército soviético. Quando os trabalhadores polacos entraram
em greve no estaleiro Lenin em Gdansk no verdo de 1980, Glnther En-
gelmayer, entdo secretério federal da fac&o sindical crista-social da Aus-
tria, conseguiu superar todas as barreiras e penetrar nos piquetes de
greve isolados. Engelmayer conseguiu encontrar-se com o lider dos tra-
balhadores Lech Walesa e entregou-lhe uma quantia significativa em di-
nheiro como apoio solidario da Austria. Enquanto os sindicatos
dominados pelos socialistas na Europa Ocidental mantinham ainda bons
contactos com os sindicatos comunistas do Bloco Oriental, os sindicalis-
tas cristdos ja estavam ativos na criacdo de sindicatos novos e livres. A
partir deste empenho, desenvolveram-se contactos constantes com os
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recém-criados sindicatos da Europa Central e Oriental. O Centro Austriaco
para formacdo de trabalhadores (OZA) organizou a primeira conferéncia
KGZE em conjunto com o EZA e com o apoio da UE na primavera de 1989
em Viena, ainda antes do colapso do comunismo. A “Conferéncia para a
Cooperacao Sindical na Europa” deu aos novos sindicatos um poderoso
impulso antes da queda da “Cortina de Ferro”.

As fusdes internacionais de sindicatos europeus, como na “World Orga-
nisation of Workers - WOW" e na EUROFEDOP (Europese Federatie van
het Overheidspersoneel) sdo outros exemplos do papel ativo da rede EZA,
na qual o desenvolvimento de comunidades livres e cristas sindicatos se
rege pelo lema “Do patrocinio a parceria!”.

BLOCO 35: Social-cristao como marca

Ha muitas décadas que o VERDE tem sido a cor que identifica os sindica-
tos sociais cristdos na Europa e também na Austria. Ndo sé porque o
VERDE é a cor complementar do VERMELHO na paleta de cores, mas tam-
bém porque nos, como sindicalistas sociais cristdos, com 0 nosso com-
promisso com uma “economia de mercado ecossocial”, além da luta pelos
direitos dos trabalhadores lutamos principalmente pela preservacao das
bases da vida para as gera¢des futuras. Para além da domesticacao do
mercado globalizado no século XXI através de condi¢des-quadro sociais
e ecolégicas, é necessario um novo equilibrio no tridngulo de interesses
entre uma economia favoravel ao desempenho, solidariedade social e
protecdo do ambiente!

O nosso triangulo também significa: valorizacdo dos interesses honestos.

- Garantimos a qualidade do aperto de mao porque somos honestos
sobre os nossos valores.




*
* -
“In:
* *

.Il

Representamos os interesses dos trabalhadores porque somos in-
dependentes.

Defendemos a parceria e o dialogo porque valorizamos as pes-
soas.

Representamos os teus interesses.

Interesses

Valorizar
Honestamente

Este resumo simples ocupa o espa¢o de um cartdo em qualquer bolso
de calgas ou casaco e facilita o contato inicial.

Os nossos valores sdo também uma expressdo dos destinos para onde
nos dirigimos:

Temos a visao...

.. de pessoas que encontram condicdes justas nos locais onde vivem e
trabalham,

.. de uma sociedade onde homens e mulheres sdo tratados com igual-
dade e tém os mesmos direitos,

—a



o,
. —
—
", —
*ox

A

"

.. de uma politica que crie a estrutura para uma convivéncia livre, pacifica,
justa e democratica,

..de um mundo do trabalho onde todas as pessoas podem desenvolver
as suas capacidades,

.. de uma economia que tem as pessoas como ponto central.
Junte-se a nés, juntos somos fortes!

Quanto mais os membros confiarem nos sindicatos sociais cristdos na
Europa, melhor nos poderemos impor no didlogo social. Quanto mais
conselhos de empresa, representantes de trabalhadores e conselhos de
jovens nos apoiarem, mais forte nossa voz se tornard. Mesmo na era di-
gital, queremos um bom trabalho, uma coexisténcia de velhos e jovens e
vemos a coesdo social como a chave para a viabilidade futura de uma so-
ciedade!

BLOCO 36: Paz

Foi um dos acontecimentos mais espetaculares da histéria do Pop: A 1
de junho de 1969, John Lennon e Yoko Ono juntaram-se aos convidados
no seu quarto de hotel para cantar uma musica: “Give Peace a Chance”.
Quem diria que na primavera de 2022 - ap6s 75 anos de paz nos esta-
dos-membros da Unido Europeia - irlamos ver novamente uma guerra
na Europa?

Na longa histéria da Humanidade, as guerras foram travadas por dois
propdsitos: Atrair pessoas para trabalhar ou adquirir matérias-primas (in-
cluindo terras). O autor alemdo Gero Jenner descreve-o da seguinte
forma: Ao longo de séculos, o primeiro tipo de guerra desempenhou um
papel dominante. A agricultura grega, como a de Roma, foi sustentada
por trabalho escravo. Em média, eram necessarios quatro escravos para
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pagar a manutencdo de um unico grego livre. Esta dependéncia do tra-
balho forcado verificou-se também na economia do algodao no Sul dos
EUA até meados do século XIX. Povos inteiros foram sequestrados e sub-
jugados para que pudessem ser usados como maquinas vivas em plan-
tagdes e minas. O Homem tem vindo a ser substituido por maquinas
desde o inicio do século XIX. Em ultima analise, esta parece ser a razao
decisiva para o fim desta forma de guerra. As formas de guerra pela ob-
tencdo de matérias-primas que garantem a continuidade da existéncia
das maquinas e do seu uso industrial sdo mais atuais. Estes cenarios sao
ainda mais potencializados pelas alteracdes climaticas, onde regides in-
teiras do nosso planeta estdo a tornar-se cada vez mais hostis a vida (falta
de agua). Por isso, no futuro, as guerras podem ameacar as bases da vida!
Nas ultimas décadas, o “equilibrio do terror” - a possibilidade de usar
bombas atémicas - ofereceu uma linha diviséria clara entre o tempo de
antes de Hiroshima (1945) e depois. E verdade que as possiveis razdes
para uma guerra estdo tao presentes hoje quanto no passado, mas a
agressao humana e a disponibilidade para a guerra ndo sdo menos viru-
lentas do que no passado. Mas uma guerra com armas nucleares nao
deixaria vencedores nem vencidos, mas um planeta praticamente inabi-
tavel para os seres humanos. As guerras foram travadas enquanto hou-
vesse uma hipétese razoavel de as vencer, caso contrario, seriam atos de
insanidade”.

Neste contexto, torna-se claro que a paz deve ser mais do que a mera au-
séncia de guerra. Existe apenas uma alternativa para o fim iminente da
histéria da Humanidade no planeta Terra: uma politica de paz!

S6 quando sentirmos que a paz e a renuncia a violéncia ndo sdo apenas
politica, mas que tem em mente cada pessoa aqui e agora, podemos co-
mecar, todos os dias. “A paz ndo é o destino, mas a nossa missao, assim
como a guerra é o nosso fracasso”, escreve o jornalista alemdo Franz Alt.
Como valor social cristdo, devemos praticar a ndo-violéncia. Para isso, de-
vemos identificar a violéncia, ou seja, ver através das estratégias verbais
astutas usadas para justificar a violéncia e a guerra. Hoje, sabemos que
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nenhuma guerra resolve conflitos. Sabemos, sim, que as negociacdes re-
solvem conflitos. Ndo mais, nem menos. Trata-se da eliminacdo per-
manente da violéncia através da aceitacdo dos direitos individuais das
pessoas, dos géneros, gera¢des, culturas e criaturas. Descobrir e seguir
a paz como ultimo objetivo neste mundo finito é a promessa e a tarefa.




POSFACIO

Na maior parte dos casos, as brochuras sdo impressas em papel bonito.
Mas o papel é paciente e, por isso, muitas vezes elas seguem uma via
sentido Unico: “aplaudir e arquivar” é o lema. Depois de aplaudidas pela
sua publicacdo, vao diretamente para a gaveta até chegarem a reciclagem

de papel.

Quando as perguntas sobre “valores” comuns das nossas organizacdes
membros com o titulo “cristdo-social” passaram a surgir com mais fre-
quéncia nos seminarios do EZA, ficou claro rapidamente que ha apenas
uma grande coisa em comum na Europa, ou seja, que somos completa-
mente diferentes!

Tantas linguas, tantas culturas, sé isso torna este continente tdo especial
e apelativo. Ao mesmo tempo, ndo sdo possiveis brochuras de “Tamanho
Unico” que sirvam a todos. Entdo, surgiu a ideia de oferecer uma ferra-
menta com “blocos de construc¢do”, neste caso 36 blocos.

H& muito tempo que o nosso mundo moderno se transformou num es-
taleiro de obras. Se a nossa sociedade esta a mudar a uma velocidade
vertiginosa, entdo a “doutrina social cristad”, a que se refere a esta mesma
sociedade, ndo pode permanecer estatica, mas deve ter como referéncia
a essas mudancas e ruturas.

Para isso, o método oferecido por Joseph Cardijn, os trés passos: VER -
JULGAR - AGIR ser3a, certamente, muito Util. Ao mesmo tempo, Cardijn
afirma: “A vossa vida é o quinto Evangelho”. Ou seja, ndo se trata de uti-
lizar todos os 36 blocos de constru¢do, mas de encontrar a combinacao
adequada para a respetiva situacdo. Com certeza, a utilizacdo dos blocos
de construcdo em Espanha sera diferente da utilizacdo na Poldnia, nos
Paises Baixos, na Italia, etc.
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Para concluir, o mais importante: Os blocos de constru¢do sao muito
mais intervenc¢des do que solucdes de resolucdo. Pretendem ajudar a
“abrir brechas”. Varias vezes, no curso da historia, os sistemas culturais,
politicos ou religiosos fecharam-se de uma forma tdo hermética que as
pessoas ja ndo conseguem acreditar que seja possivel mudar alguma
coisa.

Manter viva esta crenca de que, se nos organizarmos, podemos fazer a
diferenca é uma tarefa central de todo movimento sindical e de trabalha-
dores. Ainda que, por vezes, soe “quixotesco”, porque a frase “O dinheiro
governa o mundo” se tornou demasiado abrangente.

Os blocos de construcdo deste folheto podem ajudar a garantir que esta
ideia permanece viva e seja concretizada em todas as organizaces mem-
bros do EZA. Foram resumidos o mais possivel e pretendem apenas
conferir uma ideia. Pretendem inspirar de forma a que, nas respetivas
organizagdes, venha sempre a tona a fundac¢do constituida por valores
que todos defendemos.

Neste sentido, nos Ultimos anos aprendemos que ndo sao sé 0s virus que
sdo infeciosos, também as ideias e crencas.

Bom trabalho com os blocos de construcao,

Andreas Gjecaj
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