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UVODN IK

SADRZAJ
Ovo je dio u kojemu biste ocekivali Rije€ urednika casopisa EZA
s komentarima o radnickim problemima, trenutacnoj socijal-
noj i ekonomskoj politici EU-a. Ali u Europi trenutacno nista nije - 4
normalno. U Ukrajini vlada rat. Zivot naSih prijatelja iz sindikata : RAT PROTIV UKRAJINE:
Vost Volya u Lavovu potpuno se preokrenuo. Solidarnost unutar mreze EZA

Vojna invazija na Ukrajinu traje ve¢ dulje od mjesec dana. Rat se priblizio Lavovu
u kojemu je sjediste sindikata VOST ,VOLYA” ve¢ mnogo godina. 26. oZujka u po-

slijepodnevnim su satima snazne eksplozije potresle Lavov. Okupatori iz Moskve BURNA VREMENA ZA UK:
granatirali su Lavov raketama koje su pale i eksglodirale 3 km od srediSta grada. Kako postojanje radnickih organizacija
U rano jutro 13. ozujka ruski su napadaci bombardirali Medunarodni centar za / ugrozava deregulaciju i Brexit

oEuvanlje mira i sigurnosti koji je 30 km udaljen od Lavova i 20 km od ukrajin-
sko-poljske granice (granica EU-a i NATO-a). Ubijeno je 35 i ozlijedeno 134 osobe. 12
ViSe od 260 tisuca izbjeglica stiglo je u Lavov i ovdje se smijestilo. Imajuc¢i na umu .

da je populacija Lavova prije rata bila 718 tisuca ljudi, ubrajajuci izbjeglice popu- KONFERENCIJA O BUDUCNOSTI EUROPE:
lacija se povecala za viSe od tri puta. Milijuni ljudi prosli su kroz Lavov na svome V. - Zahtjevi, nade i doprinos mreze EZA

putu pa su krenuli dalje prema zapadu, ve¢inom u Poljsku i druge zemlje EU- g / ‘

Lavov puca po Savovima, ali joS se drzi i pruza svesrdnu pomo¢ onima kojik
od rata. Lavov je postao humanitarno i logisticko srediste cijele Ukrajineg Nas'|

grad vazan i u vojnom smislu. Mnogi Fradani Lavova trenutacno brane UKr Y 4 : ' 16
> * __

od omrazenog neprijatelja u teritorijalnoj obrani i na fronti. - ’
Yaroslav Kovalyshyn, ¢lan predsjedniStva sindikata VOST. /O _,1:-' _ 4 . o ¥ S._USTAV e U .
huk, predsjednica sindikata VOST ,VOLYA” medicinskih djelatnika i | ; / Na koji nacin globalna korporacija

predstavlja prijetnju demokraciji

sindikata VOST ,VOLYA” pridruzili su se ukraéinskoj vojsci. Yaros
istoku, a Ksenia u blizini Kijeva. Oboje su na bojiSnici. EZA i organiz
ruzili su solidarnu podrsku sindikatu VOST ,VOLYA". To ne pomaz
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atu VOST ,VOLYA", nego pomaze i Lavovu, Ukrajini, ali prvotno ljuc : o ] INTERVJU:

takva pomoc¢ potrebna tijekom rata. Aktivno suradujemo s ¢lanovim a "l Jozef Pacolet o buducnosti socijalne

VOST ,,VOLYA", pomazemo nJ'ma, |Zbeg||cama | SV|ma Onlma k Ma DNa < . 1 sigurnosti i socijalne drzave

hrana, topla odjeca, lijekovi, higijenski proizvodi, neSto novca za hit e po- S

trebe kako bi se saCuvalo ljudsko dostojanstvo te jamcimo rad si a VOST z ' f

.VOLYA". Gotovo svakoga dana upoznajemo ljude iz razlicitih oblasti. oy

Za izbjeglice koje planiraju i¢i dalje u Europu osiguravamo sm a jednu ili rr’ e N

dvije noci (ako je potrebno) i pomazemo im doci do ukrajinsko-poljske granice. (F —— ORK EUROPE:
i smjestaja i posla, iako je ﬂ" - ' '

to vrlo tesko.
Nasi aktivisti pomazu centrima za humanitarnu pomoc u primitku i pakiranju do-

nacija, pomazu im u pletenju kamuflazne mreze za vojsku, rasciS¢avanju zaklona

u slucaju zraCnog napada. Mnogi od njih su pruZili skloniste izbjeglickim obite- =
liima. Ured sindikata VOST ,VOLYA" dali smo besplatno na koristenje obitelji iz »

Irpina koju su bombardirali okupatori iz Moskve.

Pomazemo onima koji ostaju u Lavovu u pronalaier;j?

Ali oni su, kao i ve¢ina nas Ukrajinaca, optimisticni i vjeruju u nasu pobjedu nad
ruskim agresorima. Yana i Andriy kazu: ,Nakon pobjede vratit ¢emo se kuci, po-
novno ¢emo izgraditi svoje domove i svoju prekrasnu zemlju - Ukrajinu!” Ukraji-
na, Europa i civilizirani svijet ¢e pobijediti!

Yuriy Kurylo
Potpredsjednik sindikata VOST ,VOLYA"



RAT U UKRAJINI

lzvjeSCe EZA mreze

Kada bude izaslo ovo izdanje ¢asopisa EZA , rat u Ukrajini trajat ¢e goto-
vo dva mjeseca. U vidu slijepog uniStavanja, namjernog bombardiranja
civila za koje su odgovorne ruske oruzane snage, nevjerojatne patnje i
neprestanih laZi iz Moskve, kako se blizi Uskrs, tesko je vjerovati u uskrs-
nju poruku uskrsnuca i novog Zivota. Cini se kao da je svaki dan Veliki
petak.

ZALIHE POMOCI ZA UKRAJINSKE 1ZBJEGLICE
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RAT U UKRAJINI

TEKSTOVI: Sigrid Schram!
SLIKE: Solidarnos$¢ / Fundacja Nowy Staw / VOST “VOLYA"

pravo i medunarodni poredak kada je proglasila

ukrajinsku Donjecku i Luhansku oblast nezavisnim
teritorijima te kada je napala Ukrajinu. Kao kr§¢ansko-drus-
tvena mreza radnickih organizacija, EZA zagovara vri-
jednosti demokracije i vladavinu prava te bezrezervno
osuduje postupke Rusije. EZA izraZava solidarnost prema
demokratski izabranoj vladi Ukrajine i njenim gradanima,
posebice ukljucujudi ¢lanicu organizacije EZA Vost Volya
u Lavovu. Medunarodna zajednica demokratskih drzava
mora nastaviti odlu¢no braniti i obnavljati ukrajinski
suverenitet i teritorijalnu cjelovitost. U isto vrijeme,
vojna agresija nad Ukrajinom dovodi demokratsku me-
dunarodnu zajednicu u straSnu nedoumicu jer Zele dati
Ukrajini svu mogucu podrsku, te istovremeno pokusSavaju
sprijeciti daljnje sukobe. Rat pokazuje da se demokraciju
i vladavinu prava ne moZe uzeti zdravo za gotovo. Doista
Zelimo i moramo svaki dan poduzimati sve 3to je u nasoj
mo¢i kako bismo ih obranili: u EU-u, u Europi i diljem
cijelog svijeta. S obzirom na ocito krSenje medunarodnog
prava te terora i straha koji su Putin i njegovi pristaSe
donijeli u Ukrajinu i Europu, vojna agresija u Ukrajini uci
nas da jednostavno nije moguce ostati neutralan. To je
stanje koje zahtijeva ne samo solidarnost ve¢ i odlu¢no
djelovanje te spremnost na preuzimanje odgovornosti.
U posljednjih nekoliko tjedana mogla se zamijetiti ne-
izmjerna solidarnost prema Ukrajini. Sada bismo vam
htjeli neSto redi o inicijativama ¢lanova organizacije EZA
koje su nam poznate. lzvjeS¢e nipoSto nije potpuno.
Pojavile su se mnoge inicijative o kojima ne mozemo
ovdje govoriti. EZA djeluje kao platforma za povezivanje
potreba s podrskom. EZA i EZA Plus pruZile su nov€anu
podrsku organizaciji Vost Volya u Ukrajini, organizaciji
EDS-FNS u Poljskoj i skloniStu za izbjeglice u Moldaviji.
Sve su ove inicijative prvi trenutci nade za uskrsnu¢em
¢ak i u najmracnijim satima Velikog petka.

R uska Federacija besramno je prekrsila medunarodno

~Zelimo im pomodi da se
osjecaju kao kod kuce”

Fundacja Nowy Staw - Europejski Dom Spotkan
/ Poljska:

asa zaklada posjeduje centar za odmor i obuku
N blizu Lublina: ,Dom Nasutow”. 26. veljace, tri dana

nakon ruskog napada, brzo smo pripremili centar
radi prihvacanja prvih izbjeglica iz Ukrajine. Sve je zapo-
Celo s kontaktima koje naSi zaposlenici i njihovi prijatelji
i obitelji imaju u Ukrajini. Dosada je oko 80 osoba - Zena,
djece i mladih - proSlo kroz na$ centar. Neki ostanu s
nama jednu, dvije ili tri nodi prije nego Sto krenu dalje
svojoj obitelji ili prijateljima u razlic¢itim dijelovima Poljske
i Europe. Drugi su ostali s nama od samog pocetka. Da-

nas je u centru smjesteno 53 osobe, ukljucujuéi 32 djece
iz razlicitih regija Ukrajine. Trudimo se da se ljudi koji
Zive u centru u Nasutéwu osjecaju kao kod kuce. Osim
zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba, nastojimo
organizirati Siroki raspon pravne, psiholoske, duhovne
i obrazovne podrske. Organiziramo aktivnosti za stariju
i mladu djecu koje ukljuCuju zabavu, sport, umjetnost i
izlete u Lublin.

koji govore ukrajinski. NaSem osoblju zaklade brzo

se pridruZzila skupina volontera koji pomazu u ra-
znim aktivnostima: pripremi soba za izbjeglice, kupo-
vini potrebnih predmeta (npr. madraca, umjetnickih
materijala), dovodenju ljudi u zdravstvene ustanove i
pravoslavne crkve, organizaciji donacija. Vodimo bazu
podataka zajedno s tvrtkama koje nude besplatne usluge
poput zdravstva ili prijevoza te takoder pomazu ljudima
pronaci posao. Zahvaljujuéi nov€anoj i materijalnoj po-
moci mnogih institucija i pojedinaca, nasi susjedi mogu
ostati u Nasutéwu. Posebna zahvala nasim prijateljima
i partnerskim organizacijama EZA-e. Hvala na svim vr-
stama podrske, na nov€anim donacijama, materijalnim
sredstvima i prijateljstvu. Za nas je vaSa podrska vrlo
ohrabrujuca, humana gesta koja nam takoder omogucuje
da nastavimo pruzati nov€anu pomo¢. Puno vam hvala
na otvorenim srcima i medunarodnoj solidarnosti.
- Aneta Szczykutowicz

Takoder suradujemo sa psihologom i odvjetnikom

¥ e
YAROSLAV KOVALYSHYN - GLAN
PREDSJEDNISTVA VOST “VOLYA”



Fond donacija za Ukrajinu

Nell-Breuning-Haus, Njemacka:

vdje u Nell-Breuning-Hausu takoder smo uzasnuti
O i 0ZzaloS¢eni ratom u Ukrajini. Putinov napad koji

krsi medunarodno pravo pokazuje potpuni prijezir
prema svim vrijednostima demokracije i civilizacije koje
zagovaramo u nasem obrazovnom radu. Kao ¢lan orga-
nizacije EZA (Europski centar za radnicka pitanja), imamo
prijatelje i poznanike u Ukrajini i susjednim zemljama.
Zajedno s tim partnerima pokuSavamo organizirati od-
govarajuc¢u pomo¢ ako i kad je potrebno. Podrzavamo
naseg poljskog partnera ,Europejski Dom Spotkan - Fun-
dacja Nowy Staw” u raznim aktivnostima. Centar je nas
dugogodiSnji partner s kojim smo nedavno pokrenuli
zajednicki Erasmus+ projekt. Podrzavamo skloniSte za
izbjeglice u centru Nasutéw raznim aktivnostima za
prikupljanje novcanih sredstava. Ve¢ smo napravili dva
bankovna prijenosa doniranih sredstava. Od 20. oZujka
za svako nocenje u Nell-Breuning-Hausu dajemo 1 euro
u fond donacija namijenjen daljnjim posebnim oblicima
pomoci za naSe partnere u isto¢noj Europi. 1. travnja
nas partneri ¢lan organizacije EZA , Institutul de Formare
Economica si Sociala (IFES)” bit ¢e domacin konferencije
u Rumunjskoj. Partnerski institut IFES u Moldaviji skrbi o
ukrajinskim izbjeglicama te je poslao hitan popis njihovih
potreba. 29. oZujka kolege iz NBH-a neée samo doletjeti
na konferenciju ve¢ ¢e nakon toga odvesti kombi sa za-
lihama u Moldaviju, zajedno s kolegama iz organizacije
IFES. Konacno, 30. travnja odrzat ¢emo poboZnosti u nasoj
kapelici, a nakon toga prijem (za prikupljanje sredstava).
Uz pomo¢ bivieg kolege koji je roden u Ukrajini, pozvat
¢emo izbjeglice na sudjelovanje u poboznostima nakon
kojih ¢e uslijediti objed i prilika za razgovor s pozvanim
gostima. Donacije pozvanih gostiju i¢i ¢e ukrajinskom
partneru organizacije EZAVOST VOLYA, zajedno s dijelom
donacija koje su prikupljene tijekom prosvjeda na Praznik
rada u Aachenu. - Rainer RiBmayer

,UKrajinci su nevjerojatno
dobro organizirani i voljni
pomodi”

KK NSZZ ,,Solidarnos¢”, Poljska:

Gotovo 350 izbjeglica iz Ukrajine naslo je skloniSte u
nasim centrima za obuku u Spati i Jarnottéweku. Veéina
su Zene i djeca. Ovo je daleko vise od normalnog kapa-
citeta ovih centara. AlimozZzemo se nositi s tim. | ve¢ smo
pomogli viSe od 500 osoba! U centrima za obuku Savoy,
Zbik i Mi$ u Spati smjesteno je vise od 220 osoba - 106
Zena, 101 dijete i 14 musSkaraca. U centru Ziemowit u
Jarnottéweku (Opavske planine) viSe je od 115 osoba (ot-
prilike 60 Zena, 43 djece i 3 muskarca) i Cetiri psa. Brojke
se neprestano mijenjaju jer mnogi ljudi nastavljaju svoje
putovanje prema drugim zemljama, prijateljima, obitelji ili
drugim mjestima nakon Sto dobiju namirnice za pocetak,
lijeCenje i priliku za oporavak. ,Prisutna je visoka razina
fluktuacije, aliimamo i stalnu skupinu koja ne Zeli nigdje
otici i koja ¢eka u nasim centrima na priliku za povratak
u Ukrajinu”, navodi Karol Wagner, voditelj druStva Doms
koje upravlja centrima Solidarnos¢. U pravilu ljudi ostaju
ovdje dva do tri dana.

i da se oporave od traumati¢nog putovanja te da

prikupe osnovne potrepsStine kako bi mogle nasta-
viti svoj put. Medutim, velika ¢e skupina ostati ovdje jer
se Zele vratiti u svoju zemlju Sto je prije moguce, ¢ak i u
Satoru ako je potrebno, te ¢e poduzeti sve u svojoj moci
kako bi zapoceli s obnovom svoje zemlje, kako nam ljudi
govore. Karol Wagner navodi da su ljudi bili malo rezer-
virani prva dva do tri dana. No izbjeglice su odusSevljene
Sto je poljski narod toliko srdacan i velikodusan i toliko
spreman pomoci, posebice kad se radi o ukrajinskim
Zenama i djeci. Izbjeglice ne samo da se ovdje osjecaju
kao kod kuce: oni su nevjerojatno dobro organizirani,
Sto je pak oduSevilo nas.

To izbjeglicama daje priliku da ponovo stanu na noge
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SOLIDARNOST | POMOC ZA
UKRAJINSKE IZBJEGLICE

sudjeluju u podjeli donacija, sortiranju, ¢is¢enju i

obavljanju svih ku¢anskih poslova. A nasa su skla-
diSta puna zaliha bez da podnosimo izricite zahtjeve.
,Ovo je velika pomo¢ za nase osoblje, koje radi prakticki
24 sata dnevno s velikom predanoscu i suosje¢anjem”,
kaze Karol Wagner. Za majke je najvaznije da se njihova
djeca zabavljaju i da imaju Sto za raditi. Mnogo djece,
posebice ona koja se nisu susrela s prizorima rata, misli
da je ovo samo odmor bez njihovih oCeva. Ali djeca koja
su vidjela rat svojim vlastitim o€ima svjesni su opasnosti.
Njima treba sve Sto ¢e im pomodi skrenuti pozornost s
ceznje i straha, barem na trenutak.
- Marek Lewandowski (napisano 14. oZujka 2022.)

S ami Ciste, organiziraju aktivnosti za djecu, zajedno

Komentar: Putinov strah od
europske ideje

Zasan, razoran rat koji je Putin pokrenuo protiv
Ukrajine uzrokuje neizmjernu ljudsku patnju i stvara

milijune izbjeglica te nas potice na preispitivanje
znacenja i vaznosti europskog projekta. Nakon pada

IA

snage u Europi i postati ¢lanice EU-a. To je godinama
bilo u srazu s Putinovom opsjednuto3¢u za obnovom
bivSeg Sovjetskog Saveza. Ponovo ujedinjena Europa
koja uklju€uje Ukrajinu ne predstavlja veliki sigurnosni
problem za Rusiju. Umjesto toga, hrani ideoloSke straho-
ve. Ruse jednako privlaci europski projekt kao i mnoge
druge zemlje. Europski projekt koji je poCeo kao projekt
za mir nakon Drugog svjetskog rata svakog dana nastoji
medusobno povezati ljude i dati im priliku za bolji Zivot.
Europska unija temelji se na nekoliko vrijednosti te na tri
stupa: ljudskim pravima, ukljuCujuci slobodu misljenja i
slobodu okupljanja; demokraciji koja se temelji na slo-
bodnim, pravednim izborima te vladavini prava s jasnom
podjelom izmedu parlamenta, vlade i pravosuda. To¢no
tu nailazimo na duboki razdor izmedu naSeg druStvenog
modela i Putinova modela koji ne poStuje nijedan od
ovih stupova. Europu se opcenito smatra ,mekom silom”
koja zagovara povezivanje i ujedinjavanje ljudi, naroda
i kultura, a ne vojnom silom. Rat u Ukrajini nas uci da
moramo unaprijediti naSe obrambeno djelovanje. Nasa
ovisnost o ruskom plinu i nafti mora se smanijiti i Sto
brZze zaustaviti.

- Luc Van den Brande - predsjednik organizacije EZA

Berlinskog zida zemlje srednje Europe Zeljele su udruZziti

VOLONTERI ORGANIZIRAJU
DISTRIBUCIJU ZALIHA POMOCI




BLACKPOOL TOWER NA KRAJU SETALISTA

BURNA VREMENU ZA UK

Kako postojanje radnickih organizacija ugrozava deregulaciju i
Brexit

Posljednje financiranje iz ESF-a dospjelo je u Ujedinjeno Kraljevstvo u
travnju 2022. Sada, viSe od dvije godine nakon Brexita, druStvene orga-
nizacije kao Sto je St. Antony's Centre pred ogromnim su problemima.
Nije izgledno da e britanska vlada pronaci ispravno rjesenje.

TEKSTOVI: Lukas Fleischmann
SLIKE: L ukas Fleischmann

verozapadnoj Engleskoj. Vjetar u naletima dolazi

do SetaliSta koji ljeti privladi tisuce turista. Ali u
ovo se doba godine ne dogada puno. Tu i tamo se mogu
vidjeti ljudi koji Se¢u bez obzira na hladno vrijeme, a u
restoranima je tek nekoliko gostiju. ,Cak 18 milijuna ljudi
dolazi ovdje na godisnji odmor tijekom ljeta. Trenutacno
se ne ¢ini tako,” govori Dave Flanagan, ,5to samo dokazuje
koliko je sezonski turizam vazan za Blackpool i poslove
u njemu.” Dave Flanagan radi u ulici udaljenoj samo 200

B lackpool - Kraj je veljac¢e 2022. u Blackpoolu u sje-

metara od SetaliSta, ulici koja predstavlja snazan kontrast
zabavnim sadrZajima, lunaparku i pristanistima. Ulica u
kojoj Dave upravlja organizacijom St. Antony's Centre u
Blackpoolu pokazuje sve znakove siromaStva. Kuce su
oronule, trgovine su zatvorene, a droga i prostitucija
su svakodnevica. ,U Blackpoolu 30 posto djece Zivi u
siromaStvu. To su sluzbene statistike britanske vlade.
Ovdje, u ovoj ulici, ih je viSe od 50 posto,” kaze Dave,
»Blackpool je gotovo uvijek na vrhu kada se govori o
nerazvijenim regijama”.
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Manchesteru, Zeli poduzeti nesto kako bi promijenio

tu situaciju. Podruznica u ovom primorskom gradi¢u
na Irskom moru otvorila se tek nedavno. Prizemlje u ovoj
zgradi jos je uvijek gradiliSte. Radnici i majstori rade na
konferencijskim prostorijama i mjestima za sastanke. No,
prvi kat je zavr3en. ,Zapoceli smo sli¢an projekt prije vise
od deset godina u Accringtonu. Kao gotovo svi gradovi
u Lancashireu, i Accrington vodi borbe sa strukturalnim
promjenama. Vidjeli smo koliko nam je kao organizaciji
vazno biti na licu mjesta u zajednici. To se do sada po-
kazalo uspjeSnim u Accringtonu. Zbog toga smo zapoceli
s radom ovdje u Blackpoolu,” govori Dave koji ovdje Zivi
sa svojom obitelji. Tim blisko suraduje s tijelima lokalne
vlasti i drugim dobrotvornim organizacijama te nudi
savjetovanje, pomoc pri rjeSavanju problema s birokra-
cijom i posredovanje.

T im u organizaciji St. Antony’s Centre, Cije je sjediSte u

Nestaju izvori financiranja

ropadanje Accringtona ili Blackpoola djeluje na
P razvoj koji se desetlje¢ima osjeti diljem Engleske, a

uz Brexit postao je jos naglaSeniji. Industrija i dalje
nestaje iz sjeverozapadne Engleske, a s tim propada i
nekadasSnja uspjeSnost ove regije, zajedno sa za to ve-
zanim poslovima. Jedan simbol nekada3njeg bogatstva
Blackpoola je gotovo 160 metara visok Blackpool Tower
koji se naziva i Eiffelovim tornjem Engleske. Industrijski
magnati i radnici dosli su u grad u 19.i 20. stolje¢u. Mnoga
viktorijanska zdanja i hoteli nalik palacama svjedoci su
tome razdoblju napretka. Danas su mnogi u vrlo loSem
stanju. lako turisti joS uvijek dolaze u Blackpool, sam
turizam se promijenio, a time i izgled grada: od viktori-
janskog primorskog gradica pretvorio se u destinaciju
punu pijanih izletnika koji na jedan dan dolaze iz regije

Greater Manchester i Liverpoola. Prvoklasni poslovi
u turizmu postali su nesigurno sezonsko privremeno
zaposlenje. Kako bi se potaknuo odrZzivi turizam, a time
i odrzivi poslovi, 2010. godine oko 14 milijuna funti iz
Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) gradska je
vlast uloZila u kupovinu turisti¢kih znamenitosti: tornja
Blackpool Tower, kompleksa Winter Gardens i zabavnog
parka Golden Mile Centre, ukupne zajednicke vrijednosti
od 40 milijuna funti. Isti je fond osigurao 3 milijuna funti
za novu obranu priobalnih podru¢ja. Gotovo 700.000
funti uloZeno je uizgradnju tramvajske pruge. Rad orga-
nizacije St. Antony’'s Centre placao se, izmedu ostaloga,
novcem iz Europskog socijalnog fonda (ESF). Brexit je
zaustavio takvo financiranje te su time uniStene i nade
za vracanjem dobrih starih vremena. ,Nije izgledno da
¢e britanska vlada izraditi koncept koji ¢e zamijeniti fi-
nanciranje koje je pruzao EU,” tvrdi Dave, ,tako da i mi,
naravno, sada moramo pronadi nacin financiranja naseg
rada u buduénosti.”

Vrijednost radnika

anchester, jedna od kolijevki industrijske revolu-
IVI cije i rodno mjesto modernog radnika, nalazi se

oko 50 milja (80 km) juzno od Blackpoola. Kevin
Flanagan, Daveov otac, sjedi u svom uredu na drugom
katu organizacije St. Antony's Centre u samom sredi-
Stu Trafford Parka. Zbog ovoga je podrucja grad dobio
naziv Cottonopolis. Ovdje je izgradeno prvo planirano
industrijsko postrojenje na svijetu krajem 19. stoljeca.
~Manchester nije imao izlaz na more”, govori Kevin, ,pa
su izgradili kanal preko puta Irskog mora. Zahvaljujudi
obradi pamuka i teSkoj industriji grad je postao bogat.
Danas ima joS mnogo poslodavaca u Trafford Parku, ¢ak
i ako su najbolje godine prosle.”

DAVE FLANAGAN NA SETALISTU




ORONULE KUCE U BLACKPOOLU

razlicite zgrade od opeke s pocetka industrijskog

doba, upravo je ovdje Kevin osnovao Antony’s
Centre prije otprilike 40 godina. Nadahnut katolickim
radnickim svecenicima koji su podrzavali radnike u Man-
chesteru tijekom 1960ih i 1970ih godina na temelju ka-
tolickog socijalnog nauka, a potaknut i radom vlastitog
sindikata, Kevin je htio pokrenuti ustanovu koja nece
samo obucavati, nego Ce i osnaziti radnike. Provodeci
smjernice katolickog socijalnog nauka, on i njegov tim
rade u nekadasnjoj zgradi Skole u Trafford Parku te nude
akreditirano i certificirano osposobljavanje s naglaskom
na engleskom jeziku, matematici i informatici. Pogled
na centar grada otkriva promjenu podrucja utjecaja u
Manchesteru: brojni neboderi svjedoce novim ulaganjima
u financijski i usluzni sektor. Grad ima i brojna privatna
i javna sveucilista koja privlace imuéne studente iz cije-
log svijeta. Neki domovi u ekskluzivnim neboderima s
uredima rezervirani su samo za studente iz Kine. Veéina
zgrada izgradena je prije manje od deset godina.

l ' srediStu ovog velikog pogona u kojemu jos postoje

Deregulacija gospodarstva

radicionalni radnici u zgradama od opeke u Trafford
TParku ¢ine se ostatcima iz proslosti. ,Od doba

vladavine Maggie Thatcher, poStovanje i uvaza-
vanje prema radnicima, a posebice prema sindikatima,
neprestano se smanjuje,” govori Kevin Flanagan. ,To je
mantra slobodnog trzista, a ovdje se odvija i znacajna
deregulacija. Sto, dakako, ozbiljno utje¢e na lokalno
stanovnisStvo. Velike industrije viSe nema. Nekada je
postojala Sacica drustava s nekoliko tisu¢a zaposlenih,
danas ima mnogo malih tvrtki s 30 do 50 zaposlenih.”
Clanstvo u sindikatu proslo je kroz sli¢an razvoj. ,Na

TAINL
MARKET

vrhuncu sindikata u 1970im godinama, 70 do 80 posto
svih radnika pripadalo je sindikatu,” rekao je Kevin koji
je predsjednik podruZznice sindikata GMB. ,Danas smo
sretni ako imamo jednog ili dva predstavnika u drustvu.”
Znacaj ovoga za radnike moZze se vidjeti samo dvije ulice
dalje: ovdje radnici logistickog druStva Strajkaju dvanaest
tjedanaibore se za 5 posto vec€u plac¢u. Napravili su Satore
od drvenih paleta s ceradama kako bi se zastitili od vjetra
i kiSe. Uporni su u svom naumu odmah pokraj prometne
ceste s Cetiri trake, piju €aj i pokuSavaju se ugrijati oko
ognjista koje su sami napravili. Kevin redovito posjecuje
StrajkaSe. Poznaju ga i cijene ono Sto radi.

drugom sindikatu, ali u ovakvim vremenima mo-

ramo se drzati zajedno na svim frontama,” kaze
Kevin. Strajkasi polako ostaju bez novca i resursa, a njihov
poslodavac kupuje vrijeme. ,Poslodavac je ponudio 2 po-
sto, Strajkasi su to odbili pa je sada otpalaita ponuda za
2 posto,” govori Kevin. , To nam pokazuje da nasa snaga
sindikata ovisi i o tome koliko ¢lanova imamo. Mislim
da ¢e u buduénosti glavni problem sindikata biti kako
privuc¢i nove ¢lanove jer druStva s vremenom postaju sve
manja, a fleksibilnost se sve viSe povecava.” Odredeni
razvoji pokazuju koliko je vazno da sindikati ponovno
ojacaju: britanska je vlada smanijila broj inspektora radnih
mjesta. Isto vrijedi za minimalnu placu: iako minimalna
placa kao takva postoji u UK, gotovo da i nema provjera
ili kontrola. Stovise, uspostavljeno je vremensko ogra-
nicenje za pristup sudovima za radne sporove. Ako se
prituzba ne podnese unutar tri mjeseca, mala je Sansa
da Ce se ista rijesiti. ,NaSe ¢lanstvo u EU donijelo nam
je odredeni stupanj zaStite. Od Brexita svjedo¢imo kako
se prava radnika malo po malo smanjuju,” govori Kevin.

Q tmosfera je pozitivna i ugodna. ,MoZda pripadaju
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BURNA VREMENU ZA UK

Nesigurna buducnost

indikati i radnicke organizacije u Engleskoj pokusavaju
S se boriti s ovim trendovima poticuci obrazovanje

radnika. Zahvaljujuci tome nisu samo bolje kvalifici-
rani za svoje poslove, nego imaju i ve¢e samopouzdanje
kada zahtijevaju svoja prava. Sindikati pruzaju podrsku
ustanovama kao Sto je St. Antony’s Centre u provodenju
takvog zadatka. Bez obzira na to, drzavna sredstva ostaju
vazan stup financiranja ovih aktivnosti. Paul Callaghan
bavi se financijama i pronalazenjem sredstava u orga-
nizaciji St. Antony’s Centre ve¢ 15 godina. Gledajudi na
Fond zajednickog prosperiteta UK-a, kaze: ,Na3a glavna
briga je da ¢e prodi previSe vremena dok ne dobijemo
sredstva koja bi trebala zamijeniti ESF i da ne¢emo imati
izravan pristup sredstvima. Cini se da se samo podizvodaci
mogu prijaviti za sredstva. Nadalje, sredstva za financi-
ranje ljudi planirala su tek za tre¢u godinu. U prve bi se
dvije godine trebale financirati infrastruktura, gradevine
i kapitalna ulaganja. Postavlja se pitanja hoce li nakon
toga biti joS zaposlenika koji ¢e upotrebljavati i upravljati
gradevinama i infrastrukturom.

KEVIN FLANAGAN U SVOM UREDU
U TRAFFORD PARKU

NOVI: Ovaj se ¢lanak pojavljuje i u engleskoj epizodi novog
podcasta organizacije EZA pod nazivom ,,WeWorkEurope”.
We Work Europe dostupan je svugdje gdje su dostupni
podcastovi ili na poveznici www.weworkeurope.eu. lli

jednostavno skenirajte ovaj QR kod.

PogreSka zvana Brexit

zgledi su nesigurni, ¢ak i nakon ove tri godine. Prema

nedavnim istrazivanjima, slika stanja i razvoja gospo-

darstva UK-a nije dobra. Najnovija istrazivanja podu-
zeca za reviziju i ra¢unovodstvo KPMG ukazuju na to da
je pandemija odmah nakon Brexita imala katastrofalan
u€inak na gospodarstvo zemlje. Od 2020. godine, vise od
pola britanskih tvrtki nosilo se s ogromnim gubitcima u
prodaji, visoke brojke koje nisu nadmasene ni tijekom
pandemije. Rezultat toga bila je recesija od 10 posto u
2020. godini u usporedbi sa 6,3 posto u EU. ,Mislim da
ljudi postupno pocinju shvacati da nam je Brexit donio
samo poteSkoce i to ne samo u pogledu na nas rad ovdje
u organizaciji St. Antony's,” govori Paul Callaghan, ,Vje-
rujem da ¢emo se jednog dana uspjeti oporaviti. Do tada
¢emo nastaviti traziti nac¢ine kako da St. Antony’s Centre
nastavi raditi. Do sada smo uvijek pronasli nacin pa sam
optimistican da ¢emo i ovoga puta uspjeti.”
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WeWorkEurope




Komentar Mona Verrydta, direktora ureda orga-
nizacije EZA u Bruxellesu

»,0d kada je pocela Konferencija o budu¢nosti Europe
(CoFoE), EZA je pokazala veliki interes i entuzijazam
U pruzanju podrske ove nuzne inicijative EU-a. Nas
je predsjednik Luc Van den Brande stoga pozvao or-
ganizaciju EZA i organizacije svojih ¢lanova na akti-
van doprinos konferenciji. Digitalna platforma CoFoE
pokrenuta je 9. svibnja 2021. Nakon otprilike mjesec
dana odrzali smo pocetni sastanak za nase ¢lanove
kako bismo ih obavijestili o platformi i inicijativama
koje bi mogli poduzeti te na koji nac¢in mi, kao organi-
zacija EZA, Zelimo dati globalni doprinos. Zapoceli smo
anketu medu organizacijama ¢lanova, a rezultati su
bili dostupni krajem kolovoza 2021. godine. Odrzane
su dvije radionice temeljem tih rezultata. Tema prve
radionice 19. listopada bila je demokracija i vladavi-
na prava. Profesor Leonce Bekemans pruzio je vrlo
jasan uvid u postojece zakonodavstvo EU-a i njegov
razvoj. Nakon toga je Hannah Werner, koja se bavi
istrazivackim radom na Katolickom sveuciliStu Leuven,

Ovdje procitajte 31 zahtjev za konferenciju
Europskog centra za radnicka pitanja (EZA).

objasnila svoja otkri¢a glede participativhe demokracije
kao dodatka predstavnickoj demokraciji. Po tome je
uslijedila debata sa sudionicima kako bismo pronasli
prijedloge za buduénost. SrediSte druge radionice 16.
prosinca bilo je na temi zdravstva opcenito i na poslu.
Docentica Sabina Stan i njezin kolega Roland Erne sa
SveuciliSta Dublin City podijelili su svoje zakljucke o
razvoju zdravstvene skrbi u Europskoj uniji. Lorenzo
Munar, voditelj projekata u Europskoj agenciji za si-
gurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA) komentirao je
najnovije izvjeS¢e o zdravstvenim problemima medu
radnicima u zdravstvenom sektoru. Nakon toga je ta-
koder uslijedila rasprava s nasim clanovima te smo
radili na pripremi odredenih prijedloga za CoFoE. 3.
veljace 2022. odrzali smo EZA Forum za daljnji razvoj
i pregled svih prijedloga iz vlastite ograniCene ankete,
radionica i seminara. Rezultat toga bilo je 34 prijed-
loga o vrijednostima, demokraciji, vladavini prava,
socijalnoj pravdi, novom socioekonomskom modelu,
zdravstvu opcenito i zdravstvu na poslu, klimatskim
promjenama i pravednoj tranziciji. Svi su prijedlozi
postavljeni na digitalnu platformu te su podijeljeni
s klju€nim akterima konferencije CoFoE. Digitalna je
inacCica dostupna na poveznici www.eza.org."

TEKSTOVI: Mon Verrydt
SLIKE: Lukas Fleischmann
GRAFIKA: Sofia Wunderling
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Organizacije ¢lanova EZA navele su sljedece
prioritete kada ih se upitalo o trima najvaz-
nijim temama:
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EZA istrazivanje o buducnosti Europe 2021

Organizacije ¢lanova EZA navele su sljedece
prioritete kada ih se upitalo o klimatskim
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LUCA VAN DEN BRANDEA, PREDSJEDNIKA
ORGANIZACIJE EZA

Europa se trenutacno nalazi na raskrizju. Suocena je
s nekoliko znacajnih kriza. CoFoE mora gledati prema
naprijed, kamo je EU krenuo te odrediti koji se elementi
europskih ugovora trebaju ispraviti. Stav ETUC-a je da
moramo iskoristiti ovu priliku kako bismo socijalnu Eu-
ropu doveli u srediSte rasprave. Konferencija ne smije
biti sama sebi svrha. Mora pruziti odgovore na kljucne
izazove s kojima se suocavaju radnici i ljudi u danasnjoj
Europi. U okviru konferencije, ETUC je poslao 15 prijed-
loga o raznim problemima. Primjerice, Zelimo ustano-
viti protokol o socijalnom napretku u ugovorima kako
bismo osigurali da socijalna prava imaju prednost nad
gospodarskim slobodama u slucaju bilo kakvog sukoba
interesa. To je apsolutno nuzno, posebice jer do sada
to nije bio slucaj. Nadalje, Zelimo novi ugovor socijalne
Europe kao rezultat konferencije. U srediSte debate mora
staviti dobre, pravedne i postene uvjete rade. Kako bismo
sve to postigli moraju se poboljsati i postupci donoSenja
odluka. Brojna su klju¢na podrucja u kojima trebamo
glasovanje kvalificiranom vec¢inom, a ne jednoglasnost,
uklju€ujuci pitanja oporezivanja dobiti ili oporezivanja u
podrugju zastite okoliSa. Nadalje, moramo ugvrstiti ulogu
Europskog parlamenta na razini Europe. Ali tijekom toga
moramo i osnaziti ulogu socijalnih partnera kao klju¢nog
elementa sudjelovanja i oblikovanja politika. ‘ ‘

Velika ocekivanja Cesto zavrSavaju velikim frustracija-
ma. To moramo izbjeci pod svaku cijenu. Ve¢ postoje
odredene brige vezane za ishod. Ali mislim da je nasa
moralna obveza da budemo optimisti¢ni. Smatram da
moramo potaknuti Predsjednika konferencije da ovu
priliku ne potroSi uzalud. EZA ocekuje da ¢e CoFoE
pruZziti jasne i odrzive rezultate za buduce generacije
Europe. Ne¢emo potaknuti ljude da sudjeluje u ova-
kvom obliku ako ¢e na kraju dobiti samo ,Hvala na
sudjelovanju”. Rezultat mora biti opipljiv svima koji su
sudjelovali. Doprinos organizacije EZA ovoj konferen-
ciji sazet je u 34 zahtjeva koje smo objavili na nasoj
mreznoj stranici. Preferiramo pristup odozdo prema
gore bez ikakvih tabua, ¢ak i ako ¢e to uzrokovati
promjene ugovora EU-a. Ali, kako bi do toga doSlo,
Zelimo da EU zapocne s postoje¢im ugovorima koji
nude mnoge moguénosti u pogledu na socijalni dijalog
ili sudjelovanje gradana. Ovo je, po mom misljenju,
glavni problem. Nedavno su neki ljudi govorili da EU
treba viSe vremena za planiranje kako ¢emo nastaviti.
To je pogreSan pristup. Moramo poceti sada ako EU

ne Zeli izgubiti svoju vjerodostojnost. ‘ ‘

i, W/ /

LORENZA REPETTIJA, SAVIETNIKA
EUROPSKE KONFEDERACIJA SINDIKATA
(ETUC)




SUSTAV AMAZON

Na koji nacin globalna korporacija predstavlja prijetnju
demokraciji

AMAZON LOGISTICKI CENTAR NJEMACKA U BAD HERSFELDU

TEKSTOVI Ralph Wurschinger
SLIKE: iStock / Lukas Fleischmann

Internetski div Amazon sustavno krSi prava radnika i sindikata. To ne
dovodi samo do iskoriStavanja zaposlenika, nego predstavlja i prijetnju
demokratskim vrijednostima Europe. Politicari joS traze odgovor.
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SUSTAV AMAZON
I

odrzava raspravu. Na stolu su ozbiljne optuzbe: kr-

Senje europskog radnog prava, privatnosti podataka
i zakona o zaStiti podataka. Jedan zastupnik naknadno
komentira da je sjednica bila ,nezamislivo zanemarivanje”
i ,nepostivanje demokratskih institucija”. Rasprava je
dala pravo glasa, izmedu ostaloga, predstavniku sindi-
kata ver.di, predstavniku socijalnog dijaloga, profesoru
radnog prava i drugim ,tuZiteljima”. Amazon je takoder
pozvan kao ,optuzenik”. Ali Amazon se nije pojavio na
raspravi. DruStvo je obznanilo da ¢e na poslana pitanja
dobiti pisani odgovor. ,To nije iznenadenje,” govori Jake
Alimahomed-Wilson. ,Sve je to dio plana druStva. Amazon
nema dobra postignuéa vezano za socijalnu ili politicku
korporativnu odgovornost. Rade 3to Zele, bez ikakvih
posljedica.” Jake Alimahomed-Wilson je profesor socio-
logije na Sveucilistu u Kaliforniji, Long Beach i koautor
je knjige ,The Cost of Free Shipping - Amazon in the
Global Economy” (Cijena besplatne dostave - Amazon u
globalnom gospodarstvu). Na gotovo 300 stranica on i
njegov tim prikazali su uspon Amazona, metode koje je
drustvo upotrebljavalo i problemi s Amazonom s kojima
se lokalne zajednice i radnici suoCavaju diljem svijeta.

mazon neprestano raste i stalno preuzima nova
Atr2i§ta. Neka su doslovno zapisana u zvijezdama,

kao Sto je svemirski turizam, dok su druga postala
stvarnost, kao Sto su usluge oblaka za javni sektor u koje-
mu Amazon ima trziSni udio od 50 %. Ali glavno uporiSte
americke korporacije jos je uvijek maloprodaja, odnosno
isporuka robe. Njezin uspjeh temelji se na optimiziranju
tijeka rada i minimiziranju troSkova. To obuhvaéa sum-

B ruxelles, 27. svibnja 2021. Europski parlament danas

njive metode: govori se da Amazon upotrebljava sustav
nadzornih kamera i elektronicki sustav za nadzor kako bi
nadzirao svoje radnike, brojeci koliko je proizvoda obrade-
no u kojem razdoblju kako bi pratio ucinak pojedinacnih
radnika i kako bi zajam¢io da su neprestano na oprezu.
O tim se optuzbama razgovara tijekom rasprave u EU
Parlamentu 27. svibnja i jednostavno ponovno nestaju
bez ikakvog komentara drusStva.

Radnici oznaceni znackama

orbert Faltin nacin na koji se u Amazonu radi naziva
N neljudskim. Radio je za druStvo u Bad Hersfeldu i

Koblenzu 11 godina, uklju€ujuc¢i sedam u radnickom
vije€u. Govori o svojim iskustvima u globalnoj korporaciji
na seminaru pod nazivom ,Sustav Amazon” koji je pocet-
kom 2022. godine odrzao centar ¢lana organizacije EZA
Nell-Breuning-Haus. Svakoga su dana on i ostali zaposle-
nici morali nositi znacku u boji koja bi oznacavala njihov
status u druStvu. Generalni direktor je najvisi poloZaj i
on nosi crnu znacku sa zlatnim rubom. Ostali, koje Faltin
naziva ,obi¢nim radnicima”, nose narancastu ili plavu.
Oni Cine oko 80 % radne snage, a obuhvacaju one koji
prihvacaju robu, koji je stavljaju na police i skupljace koji
skupljaju robu s polica i odnose je osobama koje je paki-
raju. Osobe koje pakiraju razvrstavaju posiljke i stavljaju
ih naispravne kamione za dostavu. Nesigurnost je kljucni
¢imbenik zaposlenja tih ,normalnih” radnika. Svatko tko
uzme slobodne dane zbog bolesti tijekom probnog raz-
doblja nece kasnije biti zaposlen, kaze prijasnji sindikalni
predstavnik. 40 posto svih radnika u Njemackoj imaju
ugovor o radu na odredeno razdoblje.

NORBERT FALTIN




Globalni problem

limahomed-Wilson takoder govori o sli¢nim uvje-
Atima u SAD-u. Za svoju je knjigu proveo mnogo

razgovora s radnicima. U prosjeku rade deset sati
dnevno svakoga dana. Malo stanki, brz nastavak posla.
Prosle je godine zastupnik iz Wisconsina optuzio Amazon
da od svojih radnika ocekuje da uriniraju u plasti¢ne
boce. Prvotno je je Amazonov odjel za odnose s javno-
S¢u demantirao optuzbe, ali kasnije su to povukli te je
zastupnik navodno rekao istinu. Rekli su da ¢e istraziti taj
problem. Prema britanskom istrazivanju 2020. godine,
samo oko 25 % od viSe od 1.000 radnika smatraju da se
prema njima u Amazonu postupa pravedno. 80 % njih
misli da bi Amazon trebao posvetiti ve¢u paznju proble-
mima radnika vezano za sigurnost i radno opterecenje.
Istrazivanje je provela agencija Survation for Progressive
International. Cinjenica je da je stopa ozljeda mnogo
veéa nego u drugim drustvima u istom sektoru i to za
80 %. To je otkrila americka koalicija sindikata pod nazi-
vom Strategic Organization Center (SOC). 2021. godine
Amazon se sloZio da ¢e u budu¢nosti uloZziti viSe novca
u sigurnost i zdravlje na radu.

edutim, iste je godine drustvo doslo na naslovnice
IVI u prosincu kada je tornado unistio vecinu skla-

dista u gradu Edwardsville u Illinoisu. Poginulo
je Sest osoba, a 40 je radnika uspjelo pobjeci na sigurno.
Postavilo se pitanje o prioritetu druStva glede sigurnosti
radnika kada su upravitelji i nadredeni morali prolaziti
kroz redove ogromnog skladiSta kako bi upozorili osoblje
s pomoc¢u megafona jer u skladiStu nije postojao sredisnji
sustav razglasa. Tornado je bjesnio samo nekoliko minuta,
a tijela lokalne vlasti su ga najavile na vrijeme. Teoretski
je sva radna snaga trebala imati dovoljno vremena za
odlazak na sigurno. Mozda nisu smjeli napraviti toliko
dugacku stanku. Novinska agencija Bloomberg dobila
je SMS poruke koje su poslane izmedu dostavljacice i
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nadredene osobe. Vozacica je nekoliko puta zatrazila
dopustenje da se skloni na sigurno nakon 3to su tijela
lokalne vlasti izdale upozorenje za tornado. Nadredena
je osoba je odgovorila da Amazon nije izdao obavijest
o prestanku rada te je cak prijetila da ¢e joj dati otkaz.
Amazon je na kraju dao dopustenje, ali se od vozacice
tada ocekivalo da ¢e pronadi vlastitu sigurnu lokaciju.
Glasnogovornik Amazona izjavio je da je nadredenu
osobu zaposlio podugovaratelj te da je u meduvremenu
pozvana na odgovornost. Amazon tvrdi da je radnicima
i obiteljima ponudio podr3ku i da je platio miliju dolara
zakladi lokalne zajednice. Savezna uprava za sigurnost
i zdravlje pri radu (OSHA) trenutacno istrazuje incident
u lllioisu. Drustvo se suodilo i s kritikama s obzirom na
Covid-19 i morala je platiti kazne zbog krSenja propisa.
Radnicima nije dano dovoljno informacija o tome na koje
simptome trebaju paziti, koliko odrzavanje udaljenosti
od drugih osoba je potrebno i kako ispravno dezinficirati
radne stanice. Drustvo nije dalo ni dovoljno maski.

Cijena besplatne dostave

»~Amazon obecava da ¢e robu prakti¢no dostaviti do vrata
istoga dana, a ne nakon tjedan dana,” rekla je Ellen Ree-
se. Zajedno s Jakeom Alimahomed-Wilsonom napisala
je knjigu ,The Cost of Free Shipping” (Cijena besplatne
dostave) te je takoder profesorica sociologije. Kaze da
je Amazon odgovoran za nacin na koji smo shvatili robu
i rad. Tisu¢e proizvoda dostupni samo jednim klikom,
ponekad do ku¢nog praga dolaze za nekoliko sati. Govori
o kapitalizmu Amazona: vrsti kapitalizma koji se temelji
na tehnologiji kao Sto su automatizacija te nadzor radnika
i kupaca. Amazon upotrebljava podatke kako bi davao
prijedloge o proizvodima temeljem algoritama. lzuzetno
je orijentiran prema kupcima i nudi besplatne dostave,
ali zanemaruje dobrobit radnika.Amazon se Cesto

AMAZON DOBAVLJAC

SUSTAV AMAZON

“KOLEKTIVNO PREGOVARAN]JE NIJE SAMO ODNOS IZMEDBU RADNIKA |

POSLODAVACA."

koristi podugovarateljima. Zaposljava privremene radnika
te im daje uniforme i kamione za dostavu. U odredenim
slu€ajevima radnici moraju upotrebljavati vlastito vozilo
za dostavu poSiljki. Ni u jednom se slucaju ne ubrajaju
se u stalne Amazonove zaposlenike za koje su obvezni
doprinosi za socijalno osiguranje. Ovo je povoljnije za
drustvo i smanjuje razinu odgovornosti. Steta nanesena
privatnim vozilima tada vise nije problem drustva.

teze je uspostaviti sindikate, objaSnjava Jake Ali-

mahomed-Wilson. Ovom strategijom Amazon je
u potpunosti revolucionirao sektor dostave. Do sada
su americka druStva kao Sto su FedEx ili UPS normalno
prihvacdala postojanje sindikata. Amazon namjerno radnu
snagu odrzava malom i naruSava pokuSaje organizacije,
i to ne samo u SAD-u. Sli¢ni uvjeti mogu se pronadi i u
EU. Sindikati ne sudjeluju u donoSenju odluka. Umjesto
prihvacanja sindikata unutar drustva, Amazon naglasava
¢injenicu da dopusta radnicko vije¢e. Medutim, drustvo
sustavno ogranicava ovlasti radnickog vijeca i osigurava da
sindikalni predstavnici imaju dovoljno posla tijekom svoje
smjene kako bi im otezali rad u sindikatu. U odredenim
slu€ajevima cak i odbija njegove ovlasti. Norbert Faltin
sjeca se situacije kada je njemacki sindikat javnih sluzbi
ver.di sazvao Strajk. Sljedeéega je dana lokalna uprava
drustva na jednu od Amazonovih lokacija u Njemackoj
dovelo dva autobusa puna privremenih radnika. Prema
Faltinu, to je bilo ilegalno bez odobrenja radnickog vijeca.
A radnicko je vijece to odbijalo od samog pocetka. Kada
su privremeni radnici izasli iz autobusa, Faltin je nazvao
policiju. Incident mu je zaista pokazao koliko je daleko
Amazon spreman i¢i, govori prijasnji ¢lan radnickog vi-
jeca iz Falackog Porajnja. Mnogi su radnici nezadovoljni
svojom situacijom. Pocinju se organizirati na globalnoj
razini, sazivaju Strajkove, pokuSavaju pobolj3ati svoje

S obzirom da se Amazon koristi podugovarateljima,

NOVI: Ovajje ¢lanak sastavljen s pomocu izvora iz sem-
inara ,,Sustav Amazon"” kojega je u veljaci 2022. odrzao
Nell-Breuning Haus u Stuttgartu. O ovom se problemu
raspravlja i u jednom od podcasta ,,We Work Europe”.

uvjete rada i zahtijevaju place u skladu sa standardnom
stopom. ,Kolektivno pregovaranje nije samo odnos iz-
medu radnika i poslodavaca. Simbolizira izravnu vezu
s demokracijom na radnom mjestu. Ako se to ugrozi,
imamo problem,” kaZze Jake Alimahomed-Wilson. Nacin
na koji radnici reagiraju ukazuje na ¢injenicu da do sada
nije bilo kolektivhog pregovaranja. ,Vidimo da postaju sve
organiziraniji,” govori Ellen Reese. Glasovi se pocinju Cuti
i izvan druStva. Rasprava u svibnju 2021. pokazuje da je
EU zainteresiran za razgovor s Amazonom. ,To je zbilja
potrebno,” govori Jake Alimahomed-Wilson. ,Ponasanje
Amazona potkopava ne samo europsko gospodarstvo,
nego i drustvo. To je napad na dobrobit kolektiva.” Stoga
predlaZe globalnu komisiju gdje zaposlenici i pogodene
zajednice mogu obznaniti i dokumentirati sve nedostatke.
EU bi se tada trebao ovime ozbiljno pozabaviti i zatraZiti
dijalog s Amazonom. Drustvo je do sada odbijalo takav
dijalog. Ipak je socijalni dijalog jedan od stupova europ-
skog gospodarstva koji povezuje poslodavce, radnike i
socijalne partnere za zajednicko pronalazenje rjeSenja.
Ovaj prijedlog Norbertu Faltinu ne ulijeva mnogo nade.

mazon je u meduvremenu postao presnazan, a
Aono Sto vrijedi za jedno druStvo ove veli¢ine vri-

jedilo bi i za druge velike igrace. ,Google, Apple,
Facebook, Amazon: govorimo o milijardama prometa i
milijardama poreznih odbitaka. U Europiimamo pravo na
veto, a sve dok Luksemburg ima prednosti te Nizozem-
ska i Irska iskoriste svoj vezo, europski porezni zakoni
se nece mijenjati.” Ali kada bi Amazon zapoceo socijalni
dijalog, tada bi drustvo napokon pocelo prihvacati svoju
odgovornost, govori Jake Alimahomed-Wilson. Drustvo
bi tada postalo odgovornije, a situacija za radnike bi se
mogla popraviti. Sve dok se ovo ne dogodi na politickoj
razini, sve e viSe ovisiti o radnicima, njihovoj solidarnosti
i mogucnosti organiziranja.

WeWorkEurope
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+SOCIJALNA JE DRZAVA
VAZNIJA NEGO IKADA"

Jozef Pacolet o buducnosti socijalne sigurnosti i socijalne drzave

JOZEF (JEF) PACOLET - EMERITUS PROFESOR EKONOMIJE U
HIVA CENTRU NA KATOLICKOM SVEUCILISTU U LEUVENU
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~SOCIJALNA JE DRZAVA VAZNIJA NEGO IKADA"

Od studenoga 2021. godine Joseg (Jef) Pacolet dio je skupine stru¢njaka
Europske komisije o buduénosti socijalne drzave i mehanizmima soci-
jalne zastite. Skupina se sastoji od dvanaest razlicitih strucnjaka koje je
odabrao Nicolas Schmit, povjerenik za zaposljavanje i socijalna prava.
Bez obzira na sve krize, Jef Pacolet i dalje optimisticno gleda na buduc-

nost.

INTERVJU:: Lukas Fleischmann
SLIKE: Rob Stevens KU Leuven

EZA: Jef, po VaSem misljenju, koje je najvece postignuce
EU do sada?

Jef Pacolet: Ako zaista Zelite Cuti koje je najvece postignuce,
to u konacnici mora biti demokracija: osiguravanje mira i
demokracije te proSirenje EU-a kako bi obuhvacao sve ve(i
broj ljudi. Svaki napredak koji postignete u EU postigli ste
za vise od 440 milijuna ljudi.

EZA: 2021. godine odabrani ste da budete dio skupine
strucnjaka Cija je svrha pronalazak strategija za noSenje
s takozvanim megatrendovima u EU. Koja je svrha te
skupine struc¢njaka?

Jef Pacolet: Nas je cilj postizanje napretka i povecanje soci-
jalne dimenzije EU-a. Nadalje, Zelimo pronacdi strategije koje
¢e nam omoguditi daljnje osiguravanje odrzivog gospodar-
skog rasta, odrzivog u smislu da je i u skladu s Europskim
zelenim planom.

EZA: Tko je u skupini?

Jef Pacolet: Predsjedavajuca je Anna Diamantopoulou,
nekadasnja povjerenica za socijalna pitanja u Europskoj
komisiji. U njoj je i dvanaest stru¢njaka s pravhom, ekonom-
skom i socijalnom pozadinom. Nadalje, u njoj su i politicki
analiticari i demografi. Najzanimljivije je to Sto svi dolazimo
iz razli¢itih zemalja i razlicitih smo struka, a ¢ak u toj maloj
skupini primjec¢ujemo ogromne razlike u tome kako anali-
ziramo jednake brojeve i jednake trendove.

EZA: Na koji nacin radite u toj skupini?

Jef Pacolet: Radimo samo ono 3to EZA radi sve ove godine,
okupljamo sudionike iz razli¢itih zemalja na europskoj razini
kako bi podijelili svoja iskustva. Okupljamo se u raznim
prilikama: ljudi s razli¢itim pozadinama, ali s jednakom moti-
vacijom. Dijelimo svoja iskustva i znanja te iz toga donosimo
zakljucke. Skupina struc¢njaka izraduje preporuke politika za
donositelje politickih odluka te za sve dionike na europskoj,
aliinacionalnoj razini. Pretpotstavljam da se razlikujemo od
EZA-e kao organizacije socijalnog pokreta u tome Sto vi sa

“...NADALJE, ZELIMO PRONACI
STRATEGIJE KOJE CE NAM OMO-
GUCITI DALJNJE OSIGURAVANJE
ODRZIVOG GOSPODARSKOG RAS-
TA, ODRZIVOG U SMISLU DA JE | U
SKLADU S EUROPSKIM ZELENIM
PLANOM.”

svojim zaklju€cima moZete odmah zapoceti.

Strucnjak ste u podrucju socijalne drZzave i gospodarskog
utjecaja na nacionalnu i europsku razinu. S kojim se
megatrendovima EU suocava glede toga?

Jef Pacolet: Demografski problemi i migracija globalni su
izazovi, zajedno s klimatskim promjenama. Imamo i promje-
ne u podrudju industrije i rada te digitalnu transformaciju.
Raspravljamo o svim tim megatrendovima kako bismo
predvidjeli kako ¢e utjecati na izgled i financiranje socijalne
drZzave na europskoj razini.

EZA: MoZete li nam reci kako definirate socijalnu drzavu?

Jef Pacolet: Svrha socijalne drzave je zastita od rizika Zi-
vota od kolijevke do groba, ublazavanje rizika starenja,
gospodarskih kriza ili potreba za redistribucijom. Socijalna
je drzava potrebnija viSe nego ikada. U to sam se uvjerio
joS prije 30 godina kada smo zapoceli niz EZA konferencija
nakon potpisivanja Ugovora iz Maastrichta 1992. godine i od
onda sam u to uvjeren. Potrebna je kao odgovor na globalne
megatrendove te se istodobno mora neprestano braniti.

EZA: U kojoj je mjeri sustav socijalne drZave EU-a spre-
man za buduénost?

Jef Pacolet: Neprestano se javljaju novi rizici. Primjerice,
nitko nije mogao pretpostaviti da ¢emo se suociti s pande-
mijom. Bio je to iznenadan globalni rizik, nadasve prijetnja za
zdravlje. Drzava opcenito, a posebice socijalna drZzava bila je
odgovor. | ovo nije prvi puta, ¢ak i ako govorimo o nedavnom
razdoblju: prije ovoga, drugi rizici obuhvacali su financijsku
krizu 2008. ili duznicku krizu 2011. Ovdje je socijalna drzava
ponovno bila odgovor na obje krize. Cak bi se moglo reci
da su financijske krize uzrokovane deregulacijom drzave



“KADA SAM ZAPOCEO SA SVOJIM RADOM PRIJE 30 GODINA NISAM MOGAOQO
NI ZAMISLITI SVE INICIJATIVE | PROMJENE KOJE SADA VIDIMO. “

uzrokovane deregulacijom drzave i manjom javne kontrole.
Nakon ekonomskih Sokova moZzete primijetiti da najviSe
socijalna drZzava ublazava najgore posljedice. Socijalna se
drzava brzo i uCinkovito prilagodava te apsorbira najgore
posljedice kriza.

EZA: Kako je socijalna drZava reagirala na nedavnu
pandemiju koja joS uvijek traje?

Jef Pacolet: Covid-19 naucio nas je toliko toga o socijalnoj
drzavi! Primjerice, da smo spremni obustaviti nase cijelo
gospodarstvo kako bismo sprijecili rizik za javno zdravlje.
Ova zatvaranja su imali svoj trosak, a to je pad BDP-a. Al
taj smo trosak bili spremni prihvatiti jer nam je Zivot toliko
vrijedan. Nadalje, znali smo da ¢e gubitak Zivota takoder
utjecati na gospodarstvo. 2020. i 2021. godine sustavima
su dana sredstva za kompenzaciju ucinaka krize. Mnogim
je ljudima pruzena financijska pomoc¢. Razvijeni su sustavi
skracenog radnog vremena. EU se zaduZila prvi puta uz
stvaranje fonda EU-a za oporavak. Sve te mjere socijalne
drZzave apsorbirale su viSe vrsta Steta koje su nas mogle
pogoditi da ih nije bilo. Ali, vidjeli smo i slabosti: pruzanje
skrbi starijima pretrpjelo je dramaticne probleme. Ovaj se
sektor u budu¢nosti mora dalje ojacati kako bi socijalna
drzava bila spremna za buduénost.

EZA: Neki ljudi smatraju da ¢e socijalna drzava biti
preskupa kada razmotrimo demografske promjene
unutar EU-a. Smatrate li to rizikom za gospodarsku
konkurentnost?

Jef Pacolet: ViSe je puta dokazano da je dobro razvijena
socijalna drzava gospodarska prednost. Naravno, izazovi su
ogromni. Ali, usporedimo sustave socijalne sigurnosti koji su
vecinom privatizirani. U Sjedinjenim Drzavama, primjerice,

zdravstvena je skrb mnogo skuplja nego u Europi te obuhvaca
maniji broj stanovnistva. U SAD-u se vode i veliki pregovori
o konkurentnosti njihovih izdataka zbog sve vecih troskova.
Sto vige organizirate socijalnu drzavu na javnoj razini kao 3to
je drzavna razina, ucinkovitije ¢e obuhvacati cijelo stanov-
nistvo, uz naizgled jednake troSkove. Objasnjavao sam to
prije nekog vremena kolegi iz Kine. Njegov je odgovor bio:
»T0 bi bio dobar sustav za nase velike gradove”. Ne, trebalo
bi obuhvacati cijelo stanovniStvo.

EZA: Od 1992. organizirate Konferenciju o stanju soci-
jalne drzave svakih pet godina. Koje su novosti sada u
2022. godini?

Jef Pacolet: Socijalna je drzava Ziva i dobro je. Kada sam
zapoceo sa svojim radom prije 30 godina nisam mogao ni
zamisliti sve inicijative i promjene koje sada vidimo. Vjeru-
jem da je Stup socijalnih prava Junckerove Komisije 2017.
bio prava prekretnica. Pokazuje golemu ambiciju Europe za
nastavkom razvoja Socijalne Europe.

EZA: Koja su Va3a predvidanja vezano za socijalnu drzavu
2050. godine?

Jef Pacolet: Do tada ¢emo Zivjeti dulje nego ikada. | bit
¢emo bogatiji nego ikada, bez obzira na trenutacne krize.
Imat ¢emo vecu razinu osiguranja i zastite. Ponekad mi
je zao Sto sam roden prerano, 1951., a ne 2050. godine.
Zahvaljuju¢i meni, prema statistikama i trendovima koje
trenutacno promatramo, buducnost izgleda bolje. Smatram
da je zajednicki (prosli) rast gospodarskog i socijalnog na-
pretka obecanje za buduénost. Ali socijalnu sigurnost ini
Covjek. Tako da je moj odgovor da je ovo ,samoispunjujuce
prorocanstvo”. A kao predstavnik sindikata si govorim da
samo optimisti preZivljavaju.

Josef (Jef) Pacolet je profesor emeritus ekonomije u Centru HIVA na Katolickom sveucilisSta Leuven koji
blisko suraduje s organizacijom EZA. Njegova su istrazivanja usmjerena na gospodarski utjecaj socijalne
drzave na nacionalnoj i europskoj razini. Njegova su ispitivanja pokazala vaznost i ¢vrstocu socijalne

drzave, Cak i tijekom nekoliko gospodarskih kriza. Zbog toga preuzima vodstvo u organizaciji konferen-
cija ,Stanje socijalne drzave"” koje se odrzavaju svakih pet godina uz sudjelovanje mreZe struc¢njake iz
cijele Europe, a koje je osnovao kao dijelom obrazovnog programa organizacije EZA ,,Europski socijalni
dijalog".

MAGAZINE

Casopis EZA za vase usi

Za We Work Europe putujemo diljem Europe
i nalazimo se sa srediStima clanova kao i sa
strucnjacima u podrucju pitanja rada, rasprav-
ljamo o najnovijim dogadajima i pregledavamo
razlyc_) e socijalnog dijaloga’i europske socijalne
politike.

Prva je epizoda posvecena Brexitu i njegovim
kobnim posljedicama za prava radnika u_UK-u.
Pogodna je kao dodatak odgovaraju¢em clanku
u ovom broju. Imate priliku Cuti glasove osoba s
kojima smo razgovarali i uroniti u zvu¢nu kulisu
Blackpoola i Manchestera.

We Work Europe produkcija je organizacije Es-
cucha - Culture for the Ear u ime organizacije
EZA. Podcast mozete pronaci na svim popular-
nim platformama: Apple Pod-
casts, Audible, Google Podca-
sts, Spotify i mnogim drugim.
Ostavite nam recenziju i pre-
Eorugte podcast drugimal

kenirajte kod s pomocu pa-
metnog telefona i idite izrav-
no na platformu prema va-
sem izboru!
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