
 
 
 

 
 
 

 
 
 

EUROPEAN CENTRE 
FOR WORKERS’ QUESTIONS 

CENTRE EUROPÉEN 
POUR LES TRAVAILLEURS 

EUROPÄISCHES ZENTRUM 
FÜR ARBEITNEHMERFRAGEN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

/Fragen_it.doc/SK 
Rev. 11 

 

 

 

President, Président, Vorsitzender: Leo Pauwels 
Vice-Presidents, Vice-présidents, Stellvertretende Vorsitzende: Ricardo de León Egües, Herbert Metzger, Piergiorgio Sciacqua, René Vrieling 
Treasurer, Trésorier, Schatzmeister: Robert Schadeck • Secretary-General, Secrétaire générale, Generalsekretärin: Roswitha Gottbehüt 
Deputy Secretary-General, Secrétaire général adjoint, Stellvertretender Generalsekretär: Francisco Rivas Gómez 
 

JURISTISCHER SITZ: EZA, Dumontshaff, 3841 Schifflange, Luxemburg 
 

Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG, Account no.: IBAN DE30 3806 0186 5103 6500 13, BIC: GENODED1BRS 
DEXIA Banque Internationale à Luxembourg, Account no.: IBAN  LU54 0027 1385 6897 0000, BIC: BILLLULL 

GESELLSCHAFT OHNE GEWINNZWECK 

SEKRETARIAT: 
JOHANNES-ALBERS-ALLEE 2 

53639 KÖNIGSWINTER 
DEUTSCHLAND 

TEL.  +49-(0)2223/29 98-0 
FAX  +49-(0)2223/29 98-22 

E-MAIL  eza@eza.org 
WEBSITE  http://www.eza.org 

 
 
 
 
 

 

 

Questioni:  

1. Che genere di incentivi offre la struttura legale a uomini e padri nel rispettivo paese per 
prendere parte ai compiti della famiglia o a suddividerli? (codice del lavoro, codice di 
uguaglianza, legislazione sui benefici famigliari) 

a. come domanda collegata: pratica di tribunale se si può riflettere nel rispettivo paese a 
sostegno di uomini e padri (ad esempio se è possibile avere il bambino in caso di divorzio) 

b. come domanda collegata: esiste qualche tipo di ONG che aiuta gli uomini ed i padri nel 
rispettivo paese e, in caso affermativo, che genere di aiuto forniscono a uomini e padri? 

2. Meccanismi culturali, tradizionali (informali) che rafforzano - o indeboliscono - il ruolo di uomini 
e padri all'interno della famiglia 

3. Pratiche delle famiglie: chi accompagna i bambini all'asilo infantile o a scuola, chi fa gli acquisti 
per la famiglia, chi decide riguardo al periodo di vacanze della famiglia ecc. 

4. Sistemazioni specifiche sui luoghi lavoro per incoraggiare uomini e padri 

 


