Conciliacéo entre a vida profissional e a vida familiar

Portugal é um dos paises da Unido Europeia onde a conciliagdo vida familiar / vida
profissional esta consignado na Legislacdo quer Portuguesa quer nas directrizes da
prépria Unido Europeia. A sua aplicagdo pratica esta muito aquém do pretendido. Nos
casos de divorcio normalmente a responsabilidade paternal ¢ atribuida as mulheres
(mées). Existe algumas ONG’S com preocupacdes sociais cuja pratica ndo incide
especificamente no apoio a pais (homens) com esta problematica, limitando-se a dar-
Ihes apoio de carécter informativo, juridico e psicoldgico.

A sociedade portuguesa € muito conservadora e ao longo de muitos anos defendeu o
Homem como chefe de familia que tinha um papel fundamental na sustentabilidade
econdmica, pelo que, a familia era da responsabilidade da Mulher. Esta tinha como
obrigacdo a gestdo corrente do lar e a educacao dos filhos assim como as tarefas
domesticas. Com inser¢do da mulher no mercado do trabalho alteraram-se algumas
relacdes familiares que nalguns casos melhorou a partilha das responsabilidades e
tarefas, reduzindo assim as situa¢des mais tradicionais.

Héa consequéncias préaticas nas relagcdes familiares dos agregados mais jovens e das
novas familias que se constituem apds processos de divorcio onde ha uma maior
democratizagdo na distribuicdo de tarefas, porque a responsabilidade familiar é mais
assumida por ambos os pais.

Embora a legislacdo ja contemple aspectos de apoio a conciliagcdo da vida profissional
com a vida familiar as empresas e os homens ainda séo alvo de uma cultura pouco
apelativa a concretizacdo da mesma. Os horarios de trabalho ndo permitem um
acompanhamento da educacéo dos filhos, assim como, a participagdo nas estruturas
associativas e sociais pois trazem prejuizos quer nas suas carreiras profissionais quer
nos rendimentos.
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