Zaverecna deklaracia

Komentar ucastnikov konferencie na tému: “Stratégie prekonania ekonomickej a finanénej
krizy — Aké su moZznosti ¢innosti pre socialnych partnerov?” organizovanou EZA v
spolupraci s EZAB a CSA s medzinarodnou uéastou v Mnichove (Nemecko) v drioch 13.
— 15.03.2009.

Globalna finan¢na kriza opustila virtualne financné trhy a rozrastla sa na vaznu globalnu
ekonomicku krizu, na ktorej zaCiatku sa nachadzame.

Ako siet krestanskych odborovych hnuti a zamestnaneckych organizacii s obavami
sledujeme jej dopady na situaciu zamestnancov. Napriek tejto situacii a prave teraz je
velmi délezité aby sme sa postavili za naSe zakladné etické otazky ako je vytvaranie
a udrZiavanie stalych pracovnych miest, bezpecné a spravodlivé mzdové podmienky
zamestnancov a zachovanie systémov socialneho zabezpedenia. S tymto podkladom

a z tohto presved&enia sme zostavili nasledovnu deklaraciu:

Finanéna a ekonomicka kriza sa v su€asnosti vzajomne posilfiuju a ich dopady su
badatelné vo vSetkych oblastiach sveta. Tato skutoCnost' viedla k drastickym korekciam
odhadov ekonomického rastu v roku 2009 a k hlbokej celosvetovej recesii, ktorej
indikatory ako pokles dopytu, znizovanie nadCasov a skracovanie pracovného casu,
chybajuce investicie a zniZzovanie miezd su zretefné. Akutny nedostatok dopytu je jednou
z hlavnych pri€in slabej ekonomicke;j situacie v ktorej sa vac¢sina krajin ocitla.

Zvladnutie ekonomickej a politickej krizy ma celosvetovo absolutnu prioritu. Bez
dodatoénych investicii v oblasti vzdelavania, infratruktary, zdravotnictva, ochrany
ovzdusia, energetiky a potravinového zabezpecenia mbézu byt nasledky krizy fatalne.

Kvéli medzinarodnej nezavislosti financii, trhov a politiky, narodné soélo projekty nevedu
nikam. Najvacésou prioritou v tomto kontexte musi byt ochrana eurépskych zamestnancov.
Preto pozadujeme koordinovany pristup na globalnej, regionalnej, narodnej a lokalne;j
urovni, ktory zahffia socialnych partnerov a mimovladne organizacie (NGO), aby boli
désledky krizy dlhodobo minimalizované a dopyt stimulovany.

Najviac zasiahnuti krizou su ti ktori neboli zahrnuti v jej pociatkoch a ktori sa teraz
obavaju straty zamestnania, alebo uz pracu stratili — fudia vo svete prace a ich rodiny. Je
délezité vytvorit ekonomické stimulacné plany takym spbésobom, aby boli poziadavky

zamestnancov vzaté do uvahy a aby mali zamestnanci z iniciovanych programov osoh.
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Aby bola garantovana adekvatna reprezentacia zaujmov zamestnancov, je ddlezité
zahrnut do miestnych, narodnych, eurépskych a medzinarodnych vyjednavani odborové
zvazy a zamestnanecké organizacie. lba tak bude mozné prekonat velku neistotu
zamestnancov a ich neddveru v banky a ekonomiku. Je na jednotlivych Statoch aby ludi
naslednym a sudrznym jednanim podporili a usmernili. NajdolezitejSia je skuto¢na
spolupraca a solidarita medzi politikou, ekonomikou a odborovymi zvazmi.

Socialni partneri maju ddlezity priestor pre manévrovanie na rozli€énych urovniach. Ako
partneri vo vyjednavaniach musia ziskat pozornost na narodnej, eurdpskej a

medzinarodnej urovni:

Mozné smery konania vo vztahu k zamestnancom

Socialni partneri by mali pokraCovat v presadzovani zavedenia minimalnych miezd na
zakonnom zaklade alebo na zaklade kolektivheho vyjednavania a kolektivhych dohéd,
postavit sa zocCi-voCi Statu za uvolfiovanie malych a strednych prijmov na posilnenie
dopytu, rozsirit Casovy limit na ziskanie podpory v nezamestnanosti a spomenuté by mali
zaradit do programov dalSieho vzdelavania, mali by tla¢it na rozSirovanie moznosti
zvySovania kvalifikacie zamestnancov, predchadzat zalozeniu majetku uzivaného
majitelom pouzitim alternativnych spdsobov financovania a trvat na tom, aby domacnosti

dostavali uvery od bank podporovanych statom.

Mozné smery konania vo vzt'ahu k firmam

Socialni partneri by mali presvedCit firmy na zaklade vzajomnej dohody o zavedeni
flexibilného pracovného ¢&asu a tréningovych programov namiesto vyradenia
zamestnancov z prace, trvat na tom aby firmy dostavali dvery od bank podporovanych
Statom a presadzovat moznosti zvySenia formovania akciovych kapitalov firiem cez
kapitalovu spoluu€ast zamestnancov v ich firmach a ziskat viac moznosti pre

spolurozhodovanie zamestnancov vo firmach.

Mozné smery konania vo vzt'ahu k finanénému systému

Socialni partneri su povinni trvat na vytvarani efektivneho dozoru a kontrolnych
mechanizmov finanéného systému prostrednictvom funk&nych riadiacich finanénych
organov a prostrednictvom vykonného, nezavislého a novovytvoreného kontrolného
systému na narodnej, europskej a medzinarodnej urovni. Mali by podporovat obmedzenie
spotrebnych investicii, dochodkov a poistnych fondov do vysoko regulovanej sféry,
pozadovat vySSie kapitalové zaklady bank a obhajovat prisnu separaciu medzi tradi¢nymi
bankovymi funkciami a investiénej sféry. Dalej by mali od $tatu pozadovat vytvorenie
garantovaného systému pre sukromné banky a certifikaciu produktov finanéného trhu.
DalSou moznostou znizovania $pekulativnych bublin méze byt zdanenie kratkodobych a

Spekulativnych transakcii a zavedenie dane z prevodu akcii od urcitej marze. Socialni
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partneri by mali presvedCit’ stat, aby viac kontroloval nezavislé ratingové agentury tvrdSim
a zavaznejsSim spésobom, aby tak nasledne znizoval platy manazérov a postavil ich proti
progresivnej dani z prijmov. Sme proti vyplacaniu bonusov, pretoze sa ukazali ako

netransparentné a neuspesné.

Mozné smery konania vo vzt'ahu k statnej moci

Socialni partneri by mali trvat na dostato¢nej implementacii ekonomickych stimulacnych
planov §tatu na lokalnej, narodnej, eurépskej a medzinarodnej urovni. Socialne aspekty
ako investicie do vzdelavania a zdravotnictva musia byt jadrom takychto programov.
Oblasti vedy a vyskumu a projektov dlhodobej infrastruktury by mali taktiez byt
podporované. Perspektivnym modelom prevencie socialneho dumpingu v buducnosti,
ktory su socialni partneri povinni presadzovat, je zavedenie koridorového modelu, ktory
stanovuje vztah medzi HDP a socialnymi vydavkami a tak prispieva ku garancii systému
socialneho zabezpedenia. Stat by mal presadzovat vytvaranie novych pracovnych
prileZitosti v perspektivnych a udrzatelnych odvetviach a propagovat alternativhe zdroje
energii. Pozadovat by sa malo aj vytvorenie jednoduchého a spravodlivého fiskalneho

systému, ktory predchadza oslobodenie firiem od dani a zakazuje Uplny prevod zisku.

Mozné smery konania vo vzt'ahu k boju proti chudobe

Socialni partneri by mali primat viady k zvySeniu dohodnutého percenta rozvojovej pomoci
na 0.56% hrubého narodného dochodku do roku 2010 a na 0.7% do roku 2015.
Predovdetkym EU, ktora vytvorila pre svoje Clenské krajiny postupny plan dosiahnutia
tychto cielov, musi pokraCovat v presadzovani tohto ciefa vzhfadom na finanénu situaciu.
Navrhom, ktory by mali socialni partneri podporit, je zavedenie dane z kratkodobych
transakcii ako sugasti reformy finanénych trhov. Cast z tychto prijmov by sa mohla pouzit

na dodatocné fondy pre oblast rozvojovej pomoci a boja proti chudobe.

Sucasna kriza a strata dévery obyvatelov vo finanény a ekonomicky systém, ktora krizu
sprevadza, ponukaju Sancu reformovat sucasnu finanéna Struktaru trvalo udrzatelnym
spbésobom podfa uvedenych navrhov, a Sancu dostat socialne komponenty socialnej
trhovej ekonomiky opat’ do popredia. PredovSetkym zamestnanci a chudobni obyvatelia,
ktori sa nie vlastnou vinou stali hlavnymi obetami tejto krizy, by sa z nej mali dostat
posilneni socialnymi programami. Pre to je potrebné, aby sa do agendy EU dostala nova
definicia Lisabonskej stratégie ako primarna zalezitost. V tomto kontexte je povinnostou
Statov presadzovat potrebné zmeny prostrednictvom perspektivnych a spravodlivych
postupov a prostrednictvom dialégu. Cielom ma byt perspektivny boj proti pri¢inam krizy

pomocou prezentovanych navrhov.

Ucastnici konferencie v Mnichove , 15.03.2009
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This project receives funding from the European Community.
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