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Bildungsprogramm 2010

Europaischer Sozialer Dialog

Themengruppe 7

MOBILITAT UND MIGRATION VON ARBEITNEHMERN

Mobilitat und Globalisierung: Phdnomen und/oder Herausforderung in der Europaischen Union

Ziel des Projekts ist es, die mit Mobilitat und
Globalisierung verbundenen Heraus-
forderungen  fir  Gewerkschaften und
Arbeitnehmerorganisationen im europaischen
Kontext zu analysieren. Dabei soll sowohl
dariber  nachgedacht werden, welche
Schutzmafnahmen far Arbeitnehmer
notwendig sind, als auch erortert werden,
welche neuen Anforderungen sich fir
Arbeithnehmer zum Beispiel im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung ergeben.
Auch soll die Rolle der Gewerkschaften und
Arbeitnehmerorganisationen im
Zusammenhang mit Mobilitat und
Globalisierung diskutiert und dabei der Frage
nachgegangen werden, ob beide Phanomene
die Arbeitnehmervertretungen schwachen oder
nicht auch der Schllissel fur ein weiteres
erfolgreiches Bestehen sein kdnnen.
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Sozialer Dialog und Immigranten als Arbeitnehmer:
Planung von Programmen zur Integration in die Arbeitswelt

FIDESTRA mochte den teilnehmenden
Fuhrungskraften von Gewerkschafts- und
Arbeithehmerorganisationen die Mittel zur

Orientierung, Bildung und Qualifizierung
geben, die notwendig sind, die Integration
berufsfahiger Immigranten in der EU zu
fordern. Als Multiplikatoren sollen sie in ihren
Organisationen das Bewusstsein der
Probleme, denen eingewanderte Arbeithehmer
gegeniiber stehen, starken und zur Planung
von Projekten und Methoden anregen, die die
Situation von Migranten auf dem Arbeitsmarkt
verbessern kénnen.
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Migranten in der EU —was leistet der Soziale Dialog in Zeiten der Finanz- und Wirtschaftkrise?

Das Seminar beschéftigt sich mit dem Thema
prekarer Arbeit von Migranten und stellt ein
Folgeseminar der Veranstaltung in Mainz im
Februar 2009 dar, die sich mit dem Thema
~Wirdige Arbeit fur alle im erweiterten Europa*“
beschéftigt hat. Die Situation der Migranten
und deren Bewegungen in den einzelnen
europaischen Landern sowie die sich darauf
beziehende Polittk ~ der  Européischen
Kommission  sollen  untersucht werden.
Ebenfalls wichtig ist der Austausch lber Best-
Practice-Beispiele hierzu.
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Jugend und Migration — Qualifikation junger Leiter von Organisationen fiir zugewanderte
Arbeitnehmer zur Eingliederung von Immigranten in den Arbeitsmarkt

Die Befahigung von Arbeitnehmervertretern mit
Migrationshintergrund wurde bereits in der
Vergangenheit anhand verschiedener
Seminare  thematisiert. Der regionale
Schwerpunkt der Untersuchung hat sich
jedoch inzwischen vom Raum Madrid in die
Gegend um Santiago de Compostela
verschoben. Ziel des Seminars ist es, junge
Fuhrungspersonlichkeiten mit
Migrationshintergrund und Vertreter ihrer
Organisationen  Uber die  europaischen
sozialen Dynamiken zu informieren, die
Arbeitsverhaltnisse zu analysieren und die
Bedeutung sozialer Verhaltensweisen zu
thematisieren.
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Die Krise und die Migration: Sind Rickkehr oder Schwarzarbeit die Konsequenzen?

Dieses Seminar beschaftigt sich mit finf
zentralen Themen rund um  maritime
Beschaftigungsverhaltnisse:  Arbeitslosigkeit,
prekéare Arbeit, Schwarzarbeit,
Berufsausbildung und Fischerei. Probleme und
Handlungsnotstande sollen identifiziert und
Losungswege diskutiert werden. Anschliel3end
mdchte man die Teilnehmer dazu anregen, die
Situation der Gewerkschaften und
Arbeitnehmerorganisationen genauer  zu
betrachten und mdogliche Empfehlungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen der im
maritimen Bereich Beschaftigten Zu
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Grenzubergreifende Briucken fur wirdige Arbeit bauen

Arbeitsbedingungen und Erfahrungen von
Migrantenarbeithnehmern sollen am Beispiel
von Mittel- und Osteuropéern, die in Zypern
arbeiten, dargestellt werden und die
Moglichkeiten  der  grenziberschreitenden
gewerkschaftlichen  Zusammenarbeit, um
wuirdige Arbeit und Beschéftigung fur die
Migrantenarbeitnehmer zu sichern, erortert
werden. Ziel ist es, am Beispiel von Zypern
hierfir ein Modell zu entwickeln, das von
Gewerkschaftsverbédnden in anderen Landern
der Europaischen Union bei &hnlicher
Problemlage tlbernommen werden kann.
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