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1. Introduccioén

1.1 Introduccién alos temas

El Dialogo Social Europeo se ha ido haciendo cada vez mas dinamico en los ultimos
afnos y se desarrolla en la actualidad en dos ambitos: el Dialogo social autobnomo
entre trabajadores y empresarios y el Dialogo tripartito entre interlocutores sociales y
administraciones publicas.

El papel de las pequefias y medianas empresas, que ofrecen el 90% de los puestos
de trabajo en la Union Europea ampliada, va a ser en el futuro tan importante en el
Dialogo Social como la integracion de cuestiones cualitativas (la formacion
profesional, la organizacion del trabajo, las relaciones sociales en el seno de las
empresas, la sostenibilidad) como complemento a las tradicionales cuestiones
cuantitativas (horario de trabajo, salario).

EZA y sus centros miembros, con el apoyo de la Comision Europea, llevan a cabo
cada ano alrededor de 50 a 60 proyectos sobre temas importantes del Dialogo
Social Europeo. Los grupos destinatarios son los trabajadores de sindicatos, de
organizaciones socio-politicos y socio-culturales.

Desde el aio 2004 EZA esta llevando a cabo un proyecto especial para
organizaciones de trabajadores de los nuevos paises miembros y de los paises
candidatos a la adhesion de Europa Central y del Este.

En los proximos afos, la integracion europea y la ampliacion de la UE seguiran
siendo temas importantes del Dialogo Social Europeo tras la adhesion de los dos
nuevos paises miembros el 1 de enero de 2007. EZA tiene en la actualidad ocho
centros miembros de Europa Central y del Este y muchos contactos con
organizaciones de trabajadores de los estados de la Europa del Este situados en las
fronteras de la ampliada UE y de los Balcanes.

En una Unién Europea ampliada, la informacion y la consultacion de los
trabajadores, sobre todo en las empresas multinacionales, y el papel de los Comités
de Empresa Europeos ocupan de nuevo un lugar central en el Dialogo Social.

Un tema del Dialogo Social importante en el futuro sera la compatibilidad de
flexibilidad y seguridad laborales (flexiguridad).

Los interlocutores sociales no solo tienen que prestar una especial atencién a la
prevencion de los accidentes laborales en los nuevos paises miembros, sino
también en algunos paises del Sur de Europa.

La reduccion de las bajas laborales, origen del estrés, es una demanda prioritaria en
todos los paises europeos en el ambito de la proteccion sanitaria en el puesto de
trabajo.

También ocupa un puesto destacado la cuestion de la financiacion de los sistemas
de pensiones/ seguridad social en el futuro en relacion con la cambiante estructura
de la piramide de edades en Europa.



La situacion en el mercado laboral y la cuestién de saber como grupos
desfavorecidos socialmente (jovenes, personas mayores, mujeres, discapacitados,
inmigrantes) pueden integrarse en el mercado laboral es el punto central del trabajo
cotidiano de muchos de nuestros centros miembros.

Otro tema central lo constituye en este contexto la situacidn de los jovenes
trabajadores asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres y la
compatibilidad de familia y profesion.

La migracion y la movilidad de los trabajadores y sus efectos en los mercados
laborales van a tener cada vez mas importancia en una Europa en crecimiento tanto
dentro de la ampliada Union Europea como en sus nuevas fronteras exteriores. De
ahi la necesidad de EZA y de sus centros miembros de tener contactos
internacionales con otros continentes.

Los programas iniciados por la Comisién Europea sobre el aprendizaje permanente
y la formacion en los nuevos medios de comunicacion en el marco de la educacion
profesional seran también en el futuro un objetivo importante de la formacion de
adultos en el marco del Dialogo Social Europeo.

Los planteamientos expuestos a continuacién han de dar una idea general de los
temas mas importantes del programa de formacion ,Dialogo Social Europeo®, tanto
en la actualidad como en el futuro inmediato. Reflejan al mismo tiempo el espectro
de contenidos de los seminarios de EZA y de sus centros miembros.

Para describir el estado actual de la discusion politica se han sefialado cuestiones
actuales para cada tema y paginas Web con los documentos mas importantes de la
Comision Europea y de otras instituciones europeas, asi como de institutos de
investigacion que trabajan en el ambito del Dialogo Social, y se ha hecho alusion a
seminarios anteriores y proyectos de los centros miembros de EZA.



1.2 Indicaciones generales sobre los temas

Paginas Web de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

EZA ha publicado una lista de enlaces en su pagina Web con referencias a las
instituciones europeas asi como a los documentos y puntos tematicos centrales de
las dos Direcciones Generales: la de Empleo y Asuntos Sociales y la de Formacion y
Cultura. Se puede consultar en aleman, inglés, francés, espafiol y rumano:
http://eza.org/index.php?id=73&type=0&L =2

Acerca de la Estrategia de Lisboa hay una propia rubrica con informaciones y
novedades sobre el Tratado de Lisboa en las paginas Web de la Comision Europea.
Aqui se crea una vision general, pero también un vistazo profundo en el texto
original, asi como las respuestas a muchas cuestiones. Esta pagina esta disponible
en 23 idiomas:
http://europa.eu/lisbon_treaty/index_es.htm
Una propia rubrica sobre la situacion actual de la Estrategia de Lisboa también
ofrece informaciones concretas acerca de este asunto. Se transmiten a los visitantes
de la pagina Web desarrollos recientes asi como informaciones de fondo y se da una
visidn general sobre los progresos de cada pais, las estadisticas y las reuniones de
consejo. Las paginas estan disponibles en aleman, inglés y francés:
Aleman: http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_de.htm
Inglés: http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm
Francés: http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_fr.htm
El 23 y 24 de marzo de 2006 se reunieron los jefes de Estado y de gobierno de los
paises miembros de la Union Europea con motivo del Consejo Europeo. El acuerdo
mas importante al que se llegé fue el de dar un nuevo impulso a la estrategia de
Lisboa para el empleo y el crecimiento de la economia. En concreto se pretende:

- Crear 2 millones de puestos de trabajo al afio hasta 2010;

- Reducir la tasa de fracaso escolar a un 10%;

- Aumentar la labor de investigacion;

- Intensificar el potencial empresarial especialmente en el seno de las

pequefas y medianas empresas.

Las conclusiones del Consejo Europeo se pueden consultar en lengua inglesa en:
http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013.pdf

La Estrategia Europea de Empleo (EEE), el instrumento politico mas importante de
la Unién Europea para crear mas y mejores empleos para todos, se fundd hace diez
afios. Designada por Vladimir Spidla, comisario de la UE para el empleo, como “el
éxito mas importante de la UE”, establece las metas y prioridades comunes a nivel
de la UE y garantiza la coordinacién de las medidas politicas de empleo en toda la
Unién Europea. Ha contribuido, entre otras cosas, a que la cuota de empleo en la
UE aumentase del 60,7 % en 1997 al 64,3 % en 2007 y a que el paro de larga
duracioén disminuyera durante el mismo periodo del 5 % al 3,6 %.

Encontrara informacion sobre el balance de los diez afos de la EEE en aleman,
inglés, francés, portugués y checo en:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/07/1455&format=HTML
&aged=0&language=DE&guiLanguage=en

Mas informacién sobre la Estrategia Europea de Empleo en aleman, inglés y francés
en:




http://ec.europa.eu/employment social/employment strateqy/index de.htm
Mas informacion sobre la historia de la EEE en aleman, inglés y francés en:
http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/develop de.htm

La CES, en su declaracion, apoya el mensaje del informe provisional de la CES, de
que Europa y sus estados miembros tienen que invertir mas en las personas y en
sus capacidades. Aunque la CES subraya, ante todo, que no sélo es importante
seguir formando a los trabajadores, sino que se tienen que lograr también unos
puestos de trabajo de la calidad correspondiente. Walter Cerfeda, secretario para la
seguridad y la salud en el trabajo de la CES, habla de “despilfarro®, ya que un tercio
de los trabajadores de Europa realiza un trabajo que esta por debajo de su
formacion.

La declaracién en su totalidad se encuentra en inglés y francés en las siguientes
paginas de Internet:

EN: http://www.etuc.org/a/4074

FR: http://www.etuc.org/a/4076

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento financiero de la Unién Europea
dedicado a invertir en el capital humano. Contribuye a la creacién de empleo y ayuda
a mejorar la formacioén y la calificacion de las personas permitiendo ampliar sus
perspectivas laborales.

La Comision Europea ha creado una pagina Web dedicada al tema donde podréis
informaros sobre la financiacién y los proyectos de los diferentes paises miembros.
Esta disponible en 23 idiomas.

http://ec.europa.eu/employment _social/esf/index_es.htm

Partiendo del primer encuentro de los colaboradores sociales europeos, que,
iniciado por el entonces presidente de la comision Jacques Delors, tuvo lugar en
enero de 1985, el primer video narra la historia de éxito del Dialogo Social Europeo.
Representantes de sindicatos y organizaciones de trabajadores exponen sus puntos
de vista y explican los procesos de trabajo y de negociacion. Las lenguas originales
son el francés, el inglés y el neerlandés y el video cuenta con subtitulos en inglés.

El segundo video muestra que el Didlogo Social Europeo consigue resultados
concretos para los trabajadores y empresas de Europa. Los trabajadores de Espafia,
Finlandia y de la Republica Checa exponen, por ejemplo, sus experiencias.

Las lenguas originales son el francés, el inglés, el neerlandés, el espaniol, finlandés y
checo. El video cuenta con subtitulos en inglés.

Encontrara el articulo completo y el enlace correspondiente en la pagina Web de
EZA:

http://eza.org/index.php?id=378&tx_jppageteaser_pil[backld]=127

Boletines electronicos y revistas

El boletin electronico de EZA informa regularmente sobre programas, concursos y

documentos de la Comisién Europea y de otras instituciones europeas. Ademas se
expone el trabajo y las actividades de los centros miembros, observadores y socios
de EZA y se da parte de los institutos de investigacion que trabajan en el ambito del



Dialogo Social. Se puede hacer una suscripcion al boletin electrénico en lengua
alemana, inglesa, francesa o espafiola en EZA: rieck@eza.org

También pueden leer y suscribirse al boletin electronico “Esmail” (existente en
aleman, inglés y francés) de la Direccién General de Empleo y Asuntos Sociales de
la Comisién Europea desde la pagina Web que nombramos a continuacion:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/newsletters/index_de.html

Es posible hacer una suscripcion a la revista trimestral “Agenda Social” de la
Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales en version impresa en aleman,
inglés y francés de forma gratuita. También se encuentra a su disposicion en
Internet:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_agenda/soc_agenda_de.html

Documentos y andlisis publicados regularmente

A mediados de abril de 2006 la Comisién Europea present6 su informe de sobre la
situacion social de la Unién Europea. El informe contiene ademas un sinnumero de
estadisticas sobre politicas sociales y de empleo. El resumen se puede ver en
aleman, ingles y francés:

http://ec.europa.eu/employment _social/spsi/reports _social_situation_de.htm

“La nueva agenda de politica social” describe las estrategias y acciones que se
deberian emprender en el ambito social y laboral hasta el 2010:
http://ec.europa.eu/comm/employment_social/publications/2005/ke6605062 en.pdf

Ya ha aparecido por decimonona vez el informe publicado por la Comision Europea
-Empleo en Europa“, que ofrece un panorama de los recientes progresos del
mercado laboral europeo.
http://ec.europa.eu/comm/employment_social/news/2004/sep/eie2004 de.html

Glosarios, diccionarios y bancos de datos

La Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de
Dublin ha publicado un glosario llamado EMIRE en su pagina Web. En él se explican
los conceptos utilizados en el ambito tematico del empleo y las relaciones
industriales en los Estados miembros de la Union Europea. Los conceptos estan
traducidos en las respectivas lenguas nacionales y explicados en inglés.

Pueden hacer uso del amplio glosario desde la siguiente pagina Web:
http://www.eurofound.eu.int/emire/emire.html

La central federal para la formacion politica pone a disposicién de los usuarios
interesados un banco de datos del Network European Citizenship Education (NECE).
El banco de datos en lengua inglesa del NECE esta buscando expertos para los
seminarios.



Encontraran el banco de datos en lengua inglesa en:
http://www.bpb.de/wissen/F5C325,0,0,NECE%3A_ European_Network.html

Ya en el afio 2002, EZA inici6é un proyecto cuyo proposito era mejorar la calidad de
los seminarios internacionales. En este marco, se recopilaron y anotaron todos los
aspectos relevantes observados para mejorar la calidad de los seminarios. Tras un
examen detenido, se indicaron en un folleto los resultados mas importantes del
proyecto. La parte mas importante de esta guia son las sugerencias concretas sobre
la realizacion de seminarios de calidad en el marco internacional. Con este proyecto,
se pretende animar a los organizadores de proyectos a ofrecer seminarios de
calidad durable a los ciudadanos europeos.

Sindicatos/ representantes de trabajadores pueden encomendar el guia:
homey@eza.org




2 Temas

2.1 Integracion europeay ampliacion de la UE

La ampliacion de la Unién Europea fue un tema muy discutido por regla general en
los proyectos de EZA y de sus centros miembros de los ultimos afos.

Las siguientes cuestiones son centrales en los seminarios de todos los 27 paises
miembros de la UE y los paises en vias de adhesion:

» . Qué aspecto puede tener un modelo social europeo para los paises de la
Europa central y oriental?

» ;Como se desarrolla el dialogo social en los nuevos paises miembros y los
paises en vias de adhesion?

» ;Como pueden amoldarse los modelos estandares de las administraciones
publicas?

» . Qué papel desempefian las organizaciones no gubernamentales como
“proveedores” para sindicatos?

» ;Como puede reforzarse la colaboracion entre los interlocutores sociales de los
paises occidentales de la UE y de los nuevos paises miembros y los paises
habilitados a adhesién?

» ¢ Cuales son las repercusiones de la ampliacion de la UE en la movilidad y en el
mercado laboral?

» ; Cuales son los riesgos que se teme se deriven de un dumping social?

» ;Como se puede conducir a los Estados fronterizos de la ampliada UE del Este y
Sudoeste hacia la UE?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

La pagina Web de la Comision Europea informa con todo detalle sobre el desarrollo
politico, econdmico y social de los nuevos paises miembros:
http://europa.eu.int/comm/enlargement/index.htm

Encontraran informacién sobre la evolucion de los paises en vias de adhesion
Croacia, Macedonia y Turquia, en la siguiente pagina Web de la Comision Europea.
También estan los informes actuales de los posibles paises candidatos, Albania,
Bosnia, Herzegovina, Serbia y Montenegro:

http://ec.europa.eu/enlargement/countries/index_es.htm

La estrategia de la politica de ampliacion de la Comisidn Europea reposa sobre tres
pilares: la consolidacién de los compromisos de la UE en materia de ampliacion, la
aplicacidén de condiciones equitativas y rigurosas asi como una mejor comunicacion
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sobre la ampliacion. Con estas bases, la Comisién Europea ofrece una clara
perspectiva europea a los paises de los Balcanes occidentales. Paso a paso, los
paises candidatos a la adhesion deben seguir avanzando con el apoyo de la
Comision que sigue sus progresos atentamente.

Pueden descargar el articulo completo en aleman, inglés, francés y espafol en la
siguiente pagina Web:
http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/05/1392&format=HT
ML&aged=0&language=ES&guiLanguage=en

La Comision Europea ha reunido en el marco de su nueva estrategia de ampliacion
un paquete de politicas sobre la ampliaciéon compuesto de documentos diferentes y
relevantes. Destaca los progresos y las expectativas de los tres paises candidatos a
la adhesidén y de los cuatro paises candidatos potenciales. Asimismo, presenta toda
la estrategia de la Comision Europea en materia de ampliacion y su vision a los
paises de los Balcanes occidentales interesados. Este paquete lo forman el
documento de estrategias, los informes de evolucion, el dictamen de la Comision
Europea respecto al status de candidato para la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, las asociaciones de adhesidn y las asociaciones europeas.
Encontraran mas informacion en lengua inglesa en la siguiente pagina Web:
http://ec.europa.eu/enlargement/key documents/reports _nov_2006_en.htm

Segun la recomendacion de la Comisién Europea del 9 de noviembre de 2005, sobre
la que informamos en nuestro boletin n® 90 del 5 de diciembre de 2005, se le
concedi6 a la antigua Republica yugoslava de Macedonia el status de pais candidato
a la adhesion en la cumbre europea que tuvo lugar en Bruselas el 15y 16 de
diciembre de 2005. El comisario competente en asuntos relativos a la ampliacion,
Olli Rehn, subrayé en un primer dictamen que se trata de una sefal politica para
toda la region de los Balcanes occidentales a la que la UE ofrece, a condicion de
que cumplan los requisitos previos, una clara perspectiva europea.
http://europa.eu.int/comm/enlargement/docs/newsletter/latest weekly.htm#a2

Un folleto presenta la evolucion de la Union Europea en las ultimas cinco décadas
tomando como base un conjunto de indicadores estadisticos sobre los ambitos
mencionados en el preambulo del Tratado de la CEE. Cada uno de los ocho temas
tratados en el preambulo del Tratado contiene un breve resumen de la evolucion de
la politica comunitaria y una descripcion de las correspondientes estadisticas. El
folleto ha incluido tres secciones relativas a la Comunidad Europea del Carbén y del
Acero (CECA), al Tratado EURATOM y al Tratado de Amsterdam que informan
sobre los ambitos del carbdén y del acero, la energia y la posibilidad de una
formacion continua.
Pueden descargar el folleto en la siguiente pagina Web:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1073,46587259& dad=portal&
schema=PORTAL&p product code=KS-76-06-276

Desde la adhesion de Bulgaria y Rumania el 1 de enero de 2007, la UE cuenta con
27 paises miembros. Desde esa fecha, la zona euro se ha visto también ampliada
con la adopcién del euro en Eslovenia. Con este motivo, Eurostat, la Oficina de
Estadisticas de la UE, ha publicado un resumen de los indicadores econémicos y
sociales, que ofrece un panorama de conjunto de la Uniéon Europea ampliada y de la
zona euro. Encontraran informacién sobre la poblacion de la UE, la tasa de
natalidad, la agricultura, la inflacion, la tasa de desempleo y las negociaciones
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extraordinarias de la UE de los 27 en Bulgaria y Rumania en la siguiente direccion:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/pls/portal/docs/PAGE/PGP_PRD CAT PREREL/P
GE_CAT PREREL _YEAR 2006/PGE_CAT PREREL YEAR 2006 _MONTH 12/1-
19122006-EN-AP.PDF

Debido a los recientes acontecimientos, la sexta ampliacién de la UE, se encuentran
a disposicion dos videos sobre Bulgaria y Rumania. En los 20 minutos que duran los
videos se presentan imagenes y acontecimientos relacionados con la ampliacion.
Los videos estan disponibles en inglés y en francés.
http://ec.europa.eu/news/external_relations/070101_1_es.htm

El nuevo gobierno de Macedonia, que en diciembre de 2005 adquiri6 el status de
pais candidato a la adhesion, se esfuerza por continuar con el acercamiento politico
de Macedonia a la UE. En un informe del 25 de octubre de 2006, publicado por el
gobierno, se presentan con detalle los aspectos del futuro proceso de adhesion
europeo desde el punto de vista del pais.

La comunicacién completa esta a disposicién en la pagina Web del gobierno de la
Republica de Macedonia:
http://www.vlada.mk/english/News/October2006/ei25-10-2006.htm

A principios de noviembre de 2007, la Comisién Europea publico los informes sobre
los avances de los posibles futuros candidatos a la adhesion en la Europa del
Sudeste. En estos informes se describen los progresos realizados y el camino que
hay que recorrer hacia la adhesion a la UE.

Mas informacion en:

http://ec.europa.eu/enlargement/key documents/reports _nov 2007 en.htm

Un estudio de 2006 del Eurobarémetro analiza la opinion de los ciudadanos de la UE
acerca del tema de la ampliacién de la UE. El informe llega a la conclusion de que
una mayoria relativa (45% de la poblacidn) esta en principio de acuerdo con la
ampliacion de la UE. En los nuevos paises miembros, uno de cada dos ciudadanos
apoyan la futura ampliacion (por ejemplo, en Polonia 72% y en Eslovenia 73%), asi
como en los dos paises candidatos a la adhesion: Bulgaria (62%) y Rumania (69%).
En Turquia, el 45% de la poblacién esta a favor, sin embargo un gran numero de
entrevistados (25%) afirma no tener una opinion sobre ese tema.

El informe completo esta a disposicion en lengua inglesa:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 255 en.pdf

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Agricultura, desarrollo rural y dialogo social” de la
International Catholic Rural Association (ICRA), realizado del 19 al 21 de julio de
2007 en Lyon, Francia. (01-09-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=286&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Farm-bn.bravehost.com%2Fid.txt%3F&tx_jppageteaser pii[backld]=363

Informe del seminario “Cuestiones maritimas y la Estrategia de Lisboa: el Libro
Verde de la Comisién Europea y la dimensién del trabajador” de la Academy for the
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Development of a Democratic Environment (AZAD), realizado del 4 al 6 de mayo
2007 en Malta. (01-01-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=282&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pil[back

|d]=363

Informe del seminario “El dialogo social y la situacion de los trabajadores del sector
de la agricultura en una Union Europea ampliada tras la nueva politica agraria
comun (PAC)” de la Federazione Nazionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura
(Ferder.Agri.), realizado del 23 al 25 de septiembre de 2005 en L’Aquila, Italia.
http://www.eza.org/index.php?id=60&tx_jppageteaser pi1[backld]=363

EZA celebré del 2 al 4 de abril de 2004 en Praga un seminario titulado ,, Adaptacion
de las estructuras del Dialogo Social Europeo — Organizacion del trabajo y entorno”.
Este seminario dio comienzo a un proyecto especial que EZA lleva a cabo desde el
afo de la ampliacion de la Unién Europea 2004 destinado a las organizaciones de
trabajadores de los nuevos paises miembros (Lituania, Letonia, Estonia, Polonia,
Hungria, Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Bulgaria, Rumania) y los paises
candidatos a la adhesion (Croacia, Macedonia).

El objetivo del proyecto es poner de relieve el diferente estado en el que se
encuentra el Dialogo Social en cada uno de los paises, mostrar las posibilidades de
consolidacion del Dialogo Social y definir la necesidad de una adaptacion (teniendo
en cuenta también el marco legal) en el proceso de integracion europeo.

El tema central es la configuracidn de la organizacion del trabajo en las empresas
segun una perspectiva democratica (entre otros la cogestion de los trabajadores, la
flexibilidad del horario laboral, el teletrabajo, la asistencia obligatoria en la empresa,
las influencias ligadas al trabajo). También se pretenden analizar las repercusiones
de estos fendmenos en la compatibilidad de familia y profesion.

Informe del seminario del proyecto especial en Polonia “; Qué tipo de solidaridad
necesitan Polonia y Europa?” de la Casa Europea de Encuentro - Fundacion Nowy
Staw (Europejski Dom Spotka Fundacja Nowy Staw), realizado del 17 al 18 de
marzo de 2006 en Varsovia, Polonia (01-06-05-SP.AG_08-PL).
http://www.eza.org/index.php?id=50&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2F cmdscan.txt%3F &tx_jppageteaser pil[back
1d]=363

Informe de la conferencia “De Solidarnos¢ hasta una Europa Unida” del proyecto
especial, organizada por Europejski Dom Spotka Fundacja Nowy Staw en
colaboracion con la Fundaciéon Humanismo y Democracia (FHD) y la Fondazione
Luigi Clerici (FLC) y realizada el 10 de septiembre de 2005 en Varsovia, Polonia.
(01-06-05-SP.AG_08-PL)
http://www.eza.org/index.php?id=62&tx_jppageteaser_pil[backld]=363

EZA ya establecié muy pronto contactos con la Europa central y oriental.
Desde hace ya 19 afnos, la Conferencia para la colaboracion sindical en Europa

(KGZE) sirve de plataforma para el intercambio con organizaciones de trabajadores
de la Europa central y oriental.
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El 15 de mayo de 2000 se fundo en Bucarest la asociacion ,Para la integracion de
Rumania en la Union Europea®, Asociata ,,Pentru Integrarea Roméaniei in Uniunea
Europeana” (AIRUE). Ademas de fundaciones rumanas, institutos de investigacion y
asociaciones, forman parte también de sus centros miembros Prisma LUX de
Luxemburgo, Prisma de Francia y EZA. El objetivo de esta red es preparar para el
ingreso de Rumania en la UE tanto a los interlocutores sociales rumanos como a los
ciudadanos con ayuda de seminarios, ponencias, material informativo, etc. En el
siguiente correo electrénico podran solicitar un folleto en lengua rumana, francesa,
inglesa, alemana y espafiola:

homey@eza.org
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2.2 Tendencias actuales del Dialogo Social Europeo

El didlogo entre los interlocutores sociales se ha ido haciendo cada vez mas
dinamico en los ultimos afos.

Las siguientes cuestiones constituyen el foco de atencidon de los seminarios
de EZA y de sus centros miembros:

» ;Como se puede seguir fortaleciendo el Dialogo Social mas auténomo, que se
desarrolla desde la cumbre de Laeken 20017

» ;Como se puede seguir promoviendo el Dialogo tripartito como colaboracion de
gobierno, asociaciones de empresarios y de trabajadores?

» ;Qué papel puede tener el Dialogo Social sectorial que se desarrolla junto al
intersectorial y para el cual son tan importantes los cambios de estructura de las
industrias (fusiones, cierres)?

» ¢ Qué importancia adquiere la colaboracion de los interlocutores sociales en el
ambito local?

» ;Como pueden integrarse en el Dialogo Social mas profundamente que hasta
ahora las cuestiones cualitativas (formacién profesional, organizacion del trabajo,
relaciones sociales en las empresas, sostenibilidad) ademas de las de orden
cuantitativo (horario de trabajo, salario)?

» ;Qué papel desempefiaran en el futuro las pequefias y medianas empresas, que
ofrecen alrededor del 90% de los puestos de trabajo, en el Dialogo Social de la
ampliada Union Europea?

» ;Como puede contribuir el Dialogo social a eliminar la economia sumergida?

»  Cual puede ser la contribucién del Dialogo Social en la formaciéon del modelo
social europeo?

Documentos de la Comision Europeay de otras instituciones europeas

Pueden obtenerse informaciones basicas sobre la historia del Dialogo Social
Europeo en la pagina Web de la Union Europea:
http://ec.europa.eu/employment _social/social_dialogue/index_en.htm

En la pagina Web de la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales se
encuentra una recopilacion de los documentos mas importantes de la Comision
Europea sobre el Dialogo Social Europeo:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs_de.htm

Entre diversos temas de esta pagina Web encuéntrese también una rubrica que trata
de los desarrollos mas recientes acerca del Dialogo Social de sectores y que ofrece
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informaciones extensas sobre desarrollos actuales tanto como sobre las comisiones.
Esta pagina esta disponible en los idiomas aleman, inglés y francés:

DE: http://ec.europa.eu/employment social/social dialogue/sectoral _de.htm

EN: http://ec.europa.eu/employment social/social _dialogue/sectoral en.htm

FR: http://ec.europa.eu/employment_social/social dialogue/sectoral fr.htm

La siguiente pagina Web del Parlamento Europeo informa sobre el desarrollo del
didlogo social europeo, su base legal, los organismos que se ocupan de él en el
ambito de la Comunidad Europea, el papel del Parlamento Europeo, y sobre la
informacion, atencion y cooperacion de los trabajadores:
http://www.europarl.eu.int/factsheets/4 8 6 de.htm

En la pagina Web de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) se pueden leer
los textos contractuales de los acuerdos que hay hasta el momento entre los
interlocutores sociales, las declaraciones de prensa y las resoluciones de la CES,
asi como enlaces y otros documentos:

http://www.etuc.org

A principios del afio europeo del didlogo intercultural 2008, la Comision Europea
creo su propia pagina Web para informar sobre objetivos, proyectos, novedades y
mucho mas. Aqui se puede ver la agenda de las actividades organizadas por la UE
asi como por cada uno de los estados miembros. Asimismo se pueden conocer los
temas abordados por proyectos europeos, nacionales, etc.

La pagina Web esta disponible en 23 idiomas europeos:
http://www.interculturaldialogue2008.eu/333.htm|?L=3

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “El futuro de los servicios sociales de interés general en
Europa, especialmente los servicios sanitarios” realizado del 25 al 27 de octubre de
2007 en Malta. (02-02-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=316&tx_jppageteaser pil[backld]=363

Informe del seminario “La cuestion del trabajo en una Europa ampliada. El dialogo
social para lograr un trabajo digno para todos” de Groupe Européen de Pastorale
Ouvriere (GEPO), realizado del 19 al 22 de abril de 2007en Bruselas, Bélgica. (02-
03-07-SE)

http://www.eza.org/index.php?id=284&tx_jppageteaser pil[backld]=363

Declaracion de la Katholische Arbeiterbewegung (KAB Deutschlands) y de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES) con ocasidn del seminario “Dialogo
entre las Iglesias y los Sindicatos a Nivel Europeo sobre el Tema ‘Pobreza en
Europa’ realizado al 13 de junio de 2007 en Bruselas, Bélgica. (02-08-07-AG)
http://www.eza.org/index.php?id=276&tx_jppageteaser pil[backld]=363

Informe del seminario “Dialogo social y mediterraneo: perspectivas y estrategias de
cooperacion” de la Ente Nationale per la Formazione e I'’Addestramento dei
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Lavoratori (EFAL), realizado del 20 al 22 de abril de 2007 en Roma, Italia. (02-01-07-
SE)
http://www.eza.org/index.php?id=275&tx_jppageteaser_pil[backld]=363

Informe del Seminario de inicio: “puntos centrales del dialogo social europeo 2006”
de la Ente Nazionale per la Formazione e I'Addestramento dei Lavoratori /
Movimento Cristiano Lavoratori (EFAL/MCL) en colaboraciéon con EZA, realizado del
26 al 28 de enero de 2006 en Zagreb, Croacia. (02-02-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=52&tx_jppageteaser_pi1[backld]=363

Informe del seminario "Creciente abismo entre ricos y pobres — Amenaza de los
trabajadores y del dialogo social en Europa. ¢ Se puede encontrar una solucion justa
desde el punto de vista humano?" del Katholisch-Soziales Institut (KSI) en
colaboracdn con Krest’ansky Institut v Ostravé, realizado del 11 al 13 de noviembre
de 2005 en Velehrad, Republica Checa. (02-06-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=54&tx_jppageteaser pi1[backld]=363

Informe del seminario “Consolidacién del dialogo social mediante el refuerzo de la
capacidad” del Slotemaker de Bruine-Instituut (SBI), en colaboracién con el
Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV), realizado del 2 al 9 de noviembre en Vilnius,
Lituania. (02-09-05-SE)

http://www.eza.org/index.php?id=58&tx_jppageteaser pi1[backld]=363

Informe del seminario del KAB, realizado del 6 al 10 de julio de 2005 en
Herzogenrath, Alemania. (02-04-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=65&tx_jppageteaser pi1[backld]=363

En 2002, la Confederacion de los Sindicatos Democraticos de Rumania CSDR ha
publicado una guia sobre el Dialogo Social (como el proyecto de EZA) en rumano. El
objetivo es poner al alcance informaciones sobre las condiciones legales, las formas
de comunicacion y los debates, los perfiles de los representantes de los sindicatos,
la propia valoracion y preparacion asi como las estrategias de formacion a los
miembros de los sindicatos, profesores y directores del CSDR. De EZA se pueden
encomendar valiosas informaciones para todos los participantes e interesados en el
Dialogo Social:

homey@eza.org
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2.3 Papel delos interlocutores sociales

El papel de los interlocutores sociales y las relaciones laborales han cambiado en los
ultimos afos en todos los estados europeos. En la era de la globalizacion la cuestion
de como se puede garantizar la competitividad y la innovacion sin poner en peligro el
contexto social se ha convertido en un tema central.

En nuestros proyectos se abordan las siguientes cuestiones:

» ;Como se puede encontrar, por medio de los interlocutores sociales, un equilibrio
entre las exigencias de una proteccion social fuerte y la demanda de flexibilidad y
movilidad en el mercado laboral tan necesarias para subsistir en la competencia
mundial?

» ;Cuales son las estrategias de los interlocutores sociales acerca del concepto de
flexiguridad?

» ¢ Como repercuten la flexibilizacion, la irregularizacion y el aumento de los
contratos laborales atipicos y del trabajo temporal en las relaciones laborales?

» ;Como se pueden reforzar los derechos de los trabajadores en las empresas por
medio de los interlocutores sociales?

» ;Como se puede integrar la responsabilidad social y ética de las empresas en la
organizacion de las relaciones laborales?

» ;Como se puede promover la igualdad de hombres y mujeres por medio de los
interlocutores sociales?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

Cabe destacar del informe de la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales de
la Comisién Europea “Las relaciones laborales en la Europa de 2006” un analisis de
las evoluciones mas importantes de los afios 2004 y 2005 que se basa en el informe
del afio 2004:

Informe de 2006:

DE: http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/reports de.htm

EN: http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/reports _en.htm

FR: hitp://ec.europa.eu/employment _social/social_dialogue/reports fr.htm

La Fundacion para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo ha llevado a
cabo un proyecto con el que se pretende analizar la contribucion del Dialogo Social
para resolver los conflictos que se producen en las relaciones laborales en los
nuevos paises miembros de la Union Europea. Este proyecto ha reunido a
empresarios, sindicatos, gobiernos nacionales e investigadores. Sus resultados se
reflejan en un estudio y en unos informes de paises:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2004/21/en/1/ef0421en.pdf
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2.4 Informacion y Consultacion

Tras la ampliacién de la Union Europea, los Comités de Empresa Europeos siguen
teniendo una gran importancia.

Otro tema importante en el marco de la informacion y consultacion es la participacion
de los trabajadores en el capital productivo.

Dentro de este ambito tematico cabe preguntarse:
» ;Como se puede reforzar la informacién y consultacion en las empresas
multinacionales?

» ;Qué oportunidades de informacion y consultaciéon ofrece el Comité de Empresa
Europeo?

» ;Como repercute la ampliacion de la Union Europea en los Comités de Empresa
Europeos?

» ;Qué oportunidades se ofrecen para la informacién y consultacion en los
pequefios y medianas empresas?

Documentos de la Comisién Europea

1994 se adopto la directiva comun sobre los Comités de Empresa Europeos (CEE).
En vista de la transformacion del entorno laboral, la Comision Europea inicié a
mediados de abril una consulta de los interlocutores sociales para averiguar como
pueden aprovechar al maximo su potencial los CEE y en qué direccién deberia
actuar la UE.

Encontraran el documento sobre las primeras rondas de consultas en aleman, inglés
y francés en:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/apr/ewc_consultation_de.p
df

Mas informaciones sobre directivas, formacion y consulta de los trabajadores hasta
2004 estan disponibles en aleman, ingles y francés:

DE: http://ec.europa.eu/employment social/labour law/directives de.htm#u
EN: http://ec.europa.eu/employment social/labour law/directives en.htm
FR: http://ec.europa.eu/employment social/labour law/directives fr.htm
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2.5 Condiciones laborales

La calidad de los contratos de trabajo ha empeorado de manera en los afios
anteriores. Ante todo se ven especialmente afectados los jovenes, las personas
mayores, las mujeres, los discapacitados y los inmigrantes. La mejora de las
condiciones de trabajo y la conversion de las relaciones laborales precarias en
seguras son importantes objetivos politico-sociales.

En nuestros proyectos se abordan las siguientes cuestiones:

» ;Qué repercusiones tiene la presion de la competencia, reforzada a través de la
globalizacion, en las condiciones de trabajo y en la seguridad de los contratos
laborales?

» ;Como se pueden reemplazar los inseguros contratos temporales y de proyecto
por contratos de trabajo seguros?

¢, Como se puede impedir el ,outsourcing“?

¢ Qué reglamentaciones legales se requieren para garantizar una seguridad
social completa a los trabajadores autonomos dependientes (TRADE) muchos
mas numerosos a través del “outsourcing”?

» ;Cbomo se puede combatir con éxito el ,trabajo clandestino™?

» ;Como evolucionan las condiciones de trabajo y los modos de trabajo con la
introduccion de las nuevas tecnologias?

» ;Como puede mejorar la reorganizacion de los horarios de trabajo la
compatibilidad de familia y profesion?

Documentos de la Comision Europeay de otras instituciones europeas

La DG de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisién Europea tiene una nueva
pagina Web con el tema derecho laboral y organizacion laboral. En esta pagina
Web, disponible en inglés, aleman y francés, se pueden encontrar leyes,
comunicaciones, directivas y estudios sobre los ambitos tematicos mencionados:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/labour_law/index_de.htm

La fundacion europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo tiene la
siguiente pagina Web:
http://www.eurofound.europa.eu

»,Una nueva organizacion del tiempo en la vida laboral® — Con este titulo se publicé a
finales de agosto de 2003 un informe que presenta nuevos conceptos del tiempo en
la vida laboral para hacer justicia, por un lado, al deseo de los trabajadores de
conseguir una mejor calidad de vida y, por otro, responder a la peticion de los
empresarios de obtener una mayor flexibilidad. Los resultados del informe, que se
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comprende como una contribucion a la discusién actual, dejan claro que se deben
conseguir en la politica las condiciones necesarias para conciliar trabajo, vida
privada, formacion y perfeccionamiento o compromiso social. Esto significa, segun el
informe, la creacion de nuevas estructuras en el ambito de la seguridad social.

El informe, disponible en inglés, se encuentra en la siguiente direccion:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0336.htm

Se pueden obtener mas informaciones en el idioma inglés en:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2003/64/en/1/ef0364en.pdf

Un informe del afio de 2007 de la Comisiéon Europea identifica los factores
principales que originan el trabajo clandestino, define medidas eficaces para
reducirlo y propone una serie de acciones concretas a escala nacional y europea.
Las estadisticas del Eurobarémetro confirman la existencia de un gran mercado
negro en toda Europa. Encontraréis mas informacién sobre el tema en aleman,
inglés y francés en la pagina Web:

http://ec.europa.eu/employment _social/emplweb/news/news en.cfm?id=307

El informe del Eurobarémetro de 2007 mencionado en el articulo precedente ofrece
una vision de conjunto de los resultados mas relevantes de los estudios realizados
en este ambito. Se concentra especialmente en las caracteristicas
sociodemograficas de las personas implicadas en el trabajo clandestino asi como en
las motivaciones y en la relacion personal entre los compradores y los proveedores
del trabajo no declarado. En este informe, la cantidad de trabajo no declarado se
analiza en términos de tiempo consagrado a estas actividades, y no en términos
econdémicos.

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 284 en.pdf

Documentos de instituciones nacionales

Actualmente en algunos paises europeos se discute en un debate publico sobre la
cuestion, si la extension de horas de trabajo llevaria a la creacion de puestos de
trabajo. El Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) - Instituto de
Economia y de la Sociedad Cientifica - de la fundacién Hans-Béckler rechaza
claramente este concepto. En la pagina de Internet se han compilado datos, hechos
y analisis sobre la discusion de las 40 horas a la semana en Alemania cuyas claves
basicas reveladas también son transferibles a otros paises europeos.
http://www.boeckler.de/cps/rde/xchg/SID-3D0AB75D-125009D2/hbs/hs.xsl/552.html

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del grupo de trabajo “Futuro del trabajo y solidaridad en Europa” de la Liga
Operaria Catdlica — Movimento de Trabalhadores Cristdos (LOC/MTC) y el Centro
de Formagéo e Tempos Livres (CFTL), realizado al 8 de Junio de 2007 en Setubal,
Portugal. (05-04-07-SE)
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http://www.eza.org/index.php?id=277&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx jppageteaser pil[back

[d]=359

Informe del seminario “La globalizacion y la competencia. Los efectos que produce
en las condiciones laborales y en la seguridad laboral” de F.N. Coresi, realizado del
7 al 10 de junio de 2007 en Mamaia, Rumania. (05-01-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=283&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F &tx_jppageteaser pil[back
1d]=360

Declaracion final de los participantes del seminario “Flexicurity - (Futuro del trabajo)
Combinacién de flexibilidad y seguridad” del Fritz Pirkl-Institut des Européischen
Zentrums fir Arbeitnehmerfragen in Bayern (EZAB), realizado del 20 al 22 abril de
2007 en Erlbach, Alemania. (05-03-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=261&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
1d]=359

Informe del seminario " Para mejorar los puestos de trabajo en el sector publico:
optimizacién de las condiciones laborales y recursos humanos. Prioridades para el
didlogo social europeo” de la Européische Féderation der Offentlich Bediensteten
(EUROFEDORP), realizado del 20 al 22 de octubre de 2005 en Budapest, Hungria.
(05-01-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=59&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
Id]=360

El centro Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA) de la Universidad de Lovaina
organizo en abril de 2003 un seminario con el tema “Trabajo clandestino: una
amenaza para el estado de bienestar”. Las ponencias se las han publicadas en la
Revue belge de Sécurité sociale 3 (2003). La edicion completa se la puede encontrar
en Internet

En lengua francesa bajo la direccion:
http://socialsecurity.fgov.be/bib/frames/fr/N°3-2003-FR.pdf

En lengua neerlandesa bajo la direccion
http://socialsecurity.fgov.be/bib/frames/nl/Nr-3-2003-NED.pdf

Archivo: informes anteriores

Las condiciones laborales en la Unién Europea empeoran, aumentan las relaciones
laborales atipicas (a través del ,outsourcing®, los falsos auténomos, los contratos
laborales precarios y el trabajo temporal) y los accidentes laborales. Las
repercusiones de estos fendmenos en la vida familiar y en el entorno social se
discutieron en el seminario del Grupo Europeo de Pastoral Obrera GEPO que tuvo
lugar del 23 al 26 de abril en Pétange (Luxemburgo). Representantes de la Pastoral
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Obrera de nueve paises europeos y de los grupos de coordinacién de la Juventud
Trabajadora Cristiana CIJOC (Roma) junto con el Movimiento Europeo de
Trabajadores Cristianos EBCA (Bruselas) elaboraron estrategias para conseguir que
los movimientos social-cristianos puedan contribuir a un mundo laboral mejor y mas
digno.

El informe del seminario ,Alternativa al neoliberalismo: ¢ suefio, utopia o realidad?
Podran encomendar el informe en aleman, inglés y francés en:

homey@eza.org

Del 25 al 29 de junio de 2003 tuvo lugar en Oporto, Portugal, el seminario del EBCA
“Trabajo y calidad de vida: trabajo remunerado, trabajo en la casa y en la familia,
actividades voluntarias. Un futuro para una Europa en expansion”. Siguiendo el
método “Ver — Juzgar — Actuar”, los miembros del EBCA han analizado el tema
“trabajo” en los seminarios de Deinze 2001 y Graz 2002 y Oporto 2003. Después del
inventario efectuado en Deinze, se retuvo en las “conclusiones de Graz” que el ser
humano ha de estar en el centro. En el seminario del aio 2003 se puso de relieve
cuales son les desafios politicos que se presentan y por medio de qué acciones se
ha de reaccionar ante ellos.

homey@eza.org

La transformacion de las relaciones de trabajo y sus repercusiones sociales en los
estados de la Unién Europea y en los paises en vias de ingreso ocuparon un lugar
central en las ponencias y debates del seminario de EZA ,Trabajar y vivir en Europa“
que tuvieron lugar en Herzogenrath del 31 de agosto al 7 de septiembre de 2003. En
el seminario, organizado conjuntamente por la Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) y su asociacion diocesana Aachen, la Oswald-von-Nell-Breuning-Haus y por
la Liga Operaria Catolica/Movimento de Trabalhadores Cristaos (L.O.C./MTC),
participaron representantes de Alemania, Portugal, Lituania, Hungria, Eslovaquia y
Espana.

Tras un resumen preliminar sobre la diferente situacion econémica y social de los
paises representados en el seminario, se discutieron las expectativas de la
ampliacion de la Union Europea sobre la base de las experiencias recopiladas
durante la adhesion de Portugal y Espafia. La representacion de visiones cristianas
de una Europa unida constituyé la clausura tematica.

Pueden encomendar de EZA la declaracién final en inglés, portugués y aleman:
homey@eza.org
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2.6 Seguridad y salud laboral

Aunque, por un lado, el numero de accidentes laborales ha disminuido un poco en
los ultimos afos, por otro lado, las enfermedades fisicas y psiquicas causadas por el
trabajo han aumentado. La salud laboral sera por ello un tema importante del
Dialogo Social en los proximos afios.

En los seminarios se plantean las cuestiones siguientes:

» ;Como se puede garantizar que se cumplan los estandares de seguridad y
proteccion sanitaria en el trabajo no solo en las grandes empresas, sino también
en las pequefas y medianas empresas?

» ;Como se puede garantizar el cumplimiento de los limites maximos de tenencia
de sustancias peligrosas en las empresas?

» ;A qué se le puede atribuir el estrés en el trabajo, la enfermedad laboral que
ocasiona la mayor parte de las bajas laborales y como se puede reducir?

» ;Como se puede reducir la cifra relativamente alta de muertos y heridos debidos
a accidentes por medio de dispositivos de seguridad en la industria de la
construccion?

» ;Como se puede garantizar la seguridad y la proteccidn sanitaria en el trabajo a
los discapacitados?

» ;Como se pueden mejora los estandares muchas vezes inferiores de los nuevos
paises miembros de la UE y los paises en vias de adhesion?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

La pagina Web de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
contiene informacién detallada sobre la seguridad y la proteccion sanitaria, la
productividad, la legislacion y los reglamentos:

http://osha.europa.eu

Se puede acceder gratuitamente a la enciclopedia de la OIT sobre |la seguridad y la
proteccion de la salud en el trabajo a través de Internet. Contiene mas de 100
articulos y un gran numero de ilustraciones a través de los cuales se ofrece un
panorama de los problemas del ambito y, al mismo tiempo, las soluciones técnicas y
sociales.

Asimismo, se puede acceder gratuitamente al banco de datos bibliografico CISDOC
sobre la seguridad y la proteccion de la salud en el trabajo a través de Internet. Este
banco de datos contiene 62.000 publicaciones, entre las que se encuentran libros y
articulos asi como material audiovisual sobre los accidentes y enfermedades
laborales.

La enciclopedia (adquirible en CD) y el banco de datos estan disponibles en las
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siguientes paginas Web:
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/products/samples/encyclo/in
dex.htm y http://www.ilo.org/dyn/cisdoc/index_html

La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo en 2006 trato la
situacion de los trabajadores jévenes. Alrededor de medio millén de trabajadores
jévenes de la Union Europea sufre accidentes de trabajo todos los afos. Con
frecuencia, estos jovenes reciben contratos precarios para mantener sus salarios
bajos, para fragmentar la solidaridad colectiva y para desacreditar su trabajo.

El boletin n° 30 de HESA, publicado en diciembre de 2006, aborda este tema. Se
puede consultar en inglés y en francés en:
http://hesa.etui-rehs.org/uk/newsletter/newsletter.asp?nle_pk=23

Segun una nueva estrategia de la UE de 2007, el numero de accidentes laborales se
vera reducido en un 25% de aqui al afio 2012. La Comisién Europea ha elaborado
ya un plan quinquenal para la Seguridad y la Salud en el trabajo que pretende
consolidar la disminucion de los accidentes mortales (entre 2002 y 2004 fueron
reducidos ya en un 17%) y el retroceso de los accidentes de trabajo. Pero a pesar de
los progresos notables de los ultimos cinco afos queda aun mucho por hacer.
Pueden consultar las medidas que se van a llevar a cabo para alcanzar este objetivo
a escala europea y nacional en el siguiente enlace:

http://ec.europa.eu/employment social/emplweb/news/news_en.cfm?id=209

En el marco de la Semana Europea de la seguridad y la salud en el trabajo, que en
2006 estaba dedicada especialmente a los trabajadores jovenes, se llevo a cabo una
campafa denominada “Safe start” (comenzar con seguridad). Esta campania recibe
el apoyo de todos los paises miembros, de los paises candidatos, de los paises
miembros de la AELC, de las presidencias austriaca y finlandesa, del Parlamento
Europeo, de la Comision Europea asi como de los interlocutores sociales europeos.
El programa detallado esta a disponible en varios idiomas en la siguiente direccion:
http://ew2006.0osha.eu.int/about

Asimismo, se trata el tema de los jévenes mediante los nuevos medios de
comunicacion. El cortometraje de dibujos animados “Napo in: Safe start!“, de una
duracion de 10 minutos, pretende despertar el interés en la seguridad y la salud en
el trabajo a través de historias divertidas con un lenguaje universal.
http://ew2006.0sha.eu.int/

En una entrevista realizada a Jon Messenger, un experto de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), se habla del tema de la jornada laboral dentro de un
marco mundial. Muchas personas trabajan mas alla de una jornada laboral
propiamente dicha y, al hacerlo, se arriesgan, debido a los efectos a largo plazo
sobre su vida normal; enfermedades, problemas fisicos, asi como psiquicos, son
sélo algunos ejemplos.

En la entrevista, que se puede ver en la siguiente pagina en inglés, descubrira como
se llega a estas enormes ampliaciones de la jornada laboral y, por ejemplo, como
deberian enfrentarse las empresas a esto:

http://www.ilo.org/global/About _the [LO/Media_and public_information/Broadcast m
aterials/Ourworkplace/lang--es/docName--WCMS 082893/index.htm

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo pone a disposicion en su
pagina Web folletos informativos sobre diversos temas entorno al asunto de la
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seguridad y proteccion de la salud en el trabajo. En funcién del tema, informan de
forma breve y concisa sobre riesgos, estadisticas y derechos. Asi, por ejemplo, uno
de los ejemplares esta enfocado, especificamente, a trabajadores jovenes y les
informa sobre su derecho a un lugar de trabajo seguro y saludable.

En la siguiente pagina, encontrara otros folletos informativos sobre diversos temas
en muchos idiomas:

http://osha.europa.eu/publications/factsheets/

Folleto informativo para trabajadores jovenes:
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/65

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Un trabajo sano” de Zalto, realizado del 13 de enero de 2006
en Copenhague, Dinamarca (06-04-05)
http://www.eza.org/index.php?id=53&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx _jppageteaser pil[back
I1d]=360

Acerca del Tema seguridad y salud en el trabajo se realizé una coordinacion de
proyecto, compuesta de un circulo de coordinacién, un seminario en Dinamarca y
una conferencia en Portugal. La cuestion, cdmo se puede realizar una politica de
salud en el trabajo para que los valores de la empresa y la privacidad del trabajador
sea garantida, estaba en el centro del seminario realizado en diciembre de 2005 de
Zalto en Copenhague. Los participantes llegaron al resultado de que es mas
importante tratar los origenes de los problemas de salud que tratar los sintomas y
reivindicaron que en la politica de salud en las empresas las necesidades de los
trabajadores fuesen el foco. Apuntaron que no se pueden excluir personas con
problemas de salud y que hay que equilibrar la responsabilidad entre los
empleadores, los trabajadores y los sindicatos.

Del seminario en Targu Mures de IFES resulté que los participantes del Dialogo
Social muchas veces ponen el foco solo en la cuestion del salario y asi descuidan la
seguridad y la salud en el trabajo. Para introducir este tema con eficiencia en el
Dialogo Social es necesario un intercambio mas intensivo entre los diversos
sindicatos y organizaciones de trabajadores. En la conferencia de CFTL en Lisboa
en 2006, compararon informes de Dinamarca, Alemania, Hungria, Rumania y
Espafia con los resultados de las conferencias regionales en Portugal. Los
participantes discutieron el tema completo desde cuatro perspectivas diferentes y en
el final de la conferencia elaboraron un documento de tesis. Acerca de la calidad del
trabajo reivindicaron medidas para disminuir el numero de accidentes en el trabajo y
enfermedades profesionales, para garantir un trabajo digno y bienestar a todos los
trabajadores. Hay que garantirse seguridad y salud en el trabajo, principalmente en
las pequefias y medianas empresas, con trabajadores autonomos, con trabajadores
contratados por dia o tarea y con los afectados por el “outsourcing” asi como
mujeres. Los sindicatos deberian examinar muy de cerca las condiciones laborales
precarias y encontrar soluciones para los nuevos riscos. Ademas los participantes
cobraron que en las empresas hubiese una relacion entre seguridad y salud en el
empleo y la competitividad y que esa relacion se fortaleciera.
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La declaracion final de CFTL y el informe final se pueden encomendar:
homey@eza.org

Archivo: informes anteriores

El centro de formacién EVVI de la central sindical EUROFEDOP llevo a cabo en
Irlanda del 10 al 13 de junio de 2004 un seminario titulado ,Estrés y agotamiento, los
servicios publicos en primer plano” junto a expertos de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. Para solicitar mas informacion dirijanse a:
homey@eza.org
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2.7 Exclusién e integracion laboral

La integracion social y profesional en el mercado laboral, especialmente la de las
personas desfavorecidas (jovenes, personas mayores, mujeres, discapacitados,
inmigrantes), es una de las tareas principales del trabajo diario de EZA y de sus
centros miembros.

Los numerosos proyectos de la economia social y solidaria llevados a cabo en
Europa ofrecen una perspectiva de integracion de los grupos socialmente
marginados (jovenes desfavorecidos, parados, discapacitados) en el mercado
laboral. Entretanto, 8,5 millones de personas tienen en Europa un puesto de trabajo
en este ambito.

En los proyectos se tratan sobre todo las siguientes cuestiones:

¢ Cuales son las causas de la exclusién social y profesional?

¢.Son las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion una fuente
de exclusién porque no todas las personas tienen la misma posibilidad de
acceso?

» . Qué perspectivas ofrece la integracién laboral a través del eLearning?

» ;Puede considerarse el balance de competencia (balance de competencias
laborales, sociales y psicologicas) un instrumento de medida para la integracion
social y laboral?

» ;Como se puede facilitar a los discapacitados el acceso a la formacién y al
aprendizaje?

» ; Cuales son las nuevas perspectivas en el mercado laboral que se les ofrecen a
los discapacitados a través de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion?

» ¢ Qué papel tiene la economia social y solidaria en los distintos estados
europeos?

» ¢ Puede servir de modelo también para los candidatos a la adhesién de la Europa
central y oriental?

» ;Como puede crearse en el conjunto de Europa una red de proyectos de
economia social?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

La pagina Web del grupo de expertos europeo “Empleo para discapacitados” se
puede ver en la direccion:
http://www.employment-disability.net

La Comision Europea ha designado el ano de 2010 como “Ano Europeo de la Lucha
contra la Exclusién y la Pobreza”. El objetivo de la campania, que cuenta con una
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dotacion de 17 millones de euros, es reafirmar el compromiso de la UE de incidir de
manera decisiva en la erradicacion de la pobreza de aqui a 2010.

Segun un comunicado de prensa de la Comision Europea de diciembre de 2007 se
deben seguir cuatro objetivos:

- el reconocimiento del derecho de las personas que se encuentran en una
situacion de pobreza y exclusidn social a vivir con dignidad y a desempenfar
una funcion en la sociedad;

- el aumento de la adhesion de la opinion publica a las politicas de inclusidn
social, insistiendo en la responsabilidad de todos de afrontar la pobreza y la
marginacion;

- una sociedad mas cohesiva, en la que nadie cuestione los beneficios
derivados de la erradicacién de la pobreza para el conjunto de la sociedad;

- el compromiso de todos los agentes, ya que para lograr progresos reales se
requiere el esfuerzo a largo plazo de todos los niveles de gobernanza.

El informe completo encuéntrese en la siguiente pagina Web:

ES:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/07/1905&format=HTML
&aged=1&language=ES&guiLanguage=en

DE:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/07/1905&format=HTML
&aged=0&language=DE&quiLanguage=en

EN:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/07/1905&format=HTML
&aged=1&language=EN&quiLanguage=en

FR:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/07/1905&format=HTML
&aged=1&language=FR&guiLanguage=en

Importantes organizaciones europeas

Los miembros de la red europea para la autoasistencia econdmica y la economia
local persiguen, con su trabajo, los siguientes objetivos: movilizacion de los recursos
locales, inversion en las competencias de la poblacion, financiacion del trabajo util
desde la perspectiva social y ecoldgica, fortalecimiento y revitalecimiento de las
estructuras econdmicas a nivel local y regional. De este modo se pretende crear una
nueva economia solidaria, orientada a la colectividad y productiva desde la
perspectiva social y ecologica. Encontraran la pagina Web de la red en aleman,
inglés y francés en: http://www.european-network.de

REAS, red de las economias alternativas y solidarias, reune organizaciones con
diferentes puntos centrales tematicos y regionales en Espana. En la pagina Web
encontraran, entre otras cosas, documentos con diferentes aspectos tematicos de la
economia solidaria, informacion sobre conferencias asi como enlaces a
organizaciones con puntos tematicos centrales similares. REAS es coeditor de la
revista IMAGINA, que informa cada dos meses sobre la ética empresarial, el
consumo responsable, los bancos alternativos, el empleo juvenil, la economia social,
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el comercio justo, el reciclaje, la integracion sociolaboral, las iniciativas para el
empleo y el turismo rural.

Podran encontrar mas informacion en la pagina Web de REAS en:
http://www.reasnet.com
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2.8 Jovenes trabajadores en Europa

El paro juvenil continda alcanzando un altisimo nivel en todos los estados europeos,
por lo que la integracion de los jovenes en el mercado laboral sigue siendo una de
las tareas mas importantes del futuro en el ambito politico-social.

En los seminarios de nuestros centros miembros se debaten sobre todo las
siguientes cuestiones:

» ;Como se puede reducir el todavia alarmante alto indice de paro juvenil en
Europa?

» ;Qué politica se aplica para la integracion en el mercado laboral?

» ;Como se puede lograr la integracion en el mercado laboral tras el fracaso
escolar?

» ;Como se pueden crear puestos de trabajo fijos y duraderos para jovenes que
estan sometidos a contratos de trabajo precarios y temporales?

» ¢ Qué posibilidades de formacion profesional y de formacion continua existen
para los jovenes?

» ¢ Acerca de futuros relaciones laborales, qué perspectivas ofrecen los programas
de intercambio europeos a los jovenes?

» ;Como pueden beneficiarse mutuamente trabajadores jévenes y mayores de sus
diversos conocimientos y experiencias?

Documentos de la Comision Europea y de otras instituciones europeas

Los trabajadores jévenes representan el segmento mas vulnerable del mercado
laboral. Atrapados en empleos mal remunerados, precarios o incluso peligrosos, son
las victimas de la desigualdad, de la inseguridad y de la creciente exclusion.

Un folleto de la Confederacion Sindical Internacional (CSl) describe en 12 paginas
los desafios a los que se enfrentan los movimientos sindicales al ayudar a abrir las
puertas a millones de jovenes de todo el mundo hacia un empleo y una vida dignos.
Ademas, presenta actividades concretas que organizan numerosos sindicatos sobre
este tema.

El folleto se puede descargar en francés y en espafol:
http://www.icftu.org/www/PDF/LMSDossier8-05Jovenes.pdf

En una comunicacién de la Comision Europea acerca de “fomento de una amplia
participacion de jévenes en la formacion, el empleo y la sociedad”, de septiembre de
2007 se enfatiza la necesidad de aumentar la calidad del empleo para jovenes y de
disminuir el desempleo juvenil. Para eso la Comision Europea recomienda varias
estrategias y enfoques.

La comunicacién se puede descargar en aleman, inglés y francés:

DE:
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http://ec.europa.eu/employment_social/employment strategy/pdf/youthcom 2007 de
.pdf
EN:
http://ec.europa.eu/employment _social/employment_strateqy/pdf/youthcom 2007 en
.pdf
FR:
http://ec.europa.eu/employment social/employment_strategy/pdf/youthcom 2007 fr.

pdf

El objetivo de PLOTEUS es ayudar a estudiantes, personas que buscan empleo,
trabajadores, padres, orientadores educativos y profesores a encontrar informacion
sobre como estudiar en Europa.

El portal ofrece toda la informacion relevante sobre las posibilidades de aprendizaje
a lo largo de la vida en Europa:

-Ofertas de aprendizaje y de formacién en la Union Europea: enlaces a
universidades, instituciones de ensefianza superior, bases de datos de centros
escolares y de formacion profesional, asi como cursos de educacion de adultos.
-Aprendizaje y posibilidades de formacion: descripciones y explicaciones sobre los
diferentes sistemas educativos de los paises europeos

-Los programas de intercambio y las becas (Erasmus, Leonardo da Vinci, Socrates,
Tempus), disponibles en Europa: direcciones de contacto, informacion sobre las
becas, etc.

-Todo lo que necesita saber para su estancia en uno de los paises europeos. coste
de vida, gastos de educacion, alojamiento, marco legal y otrad informaciones
generales para los paises europeos.

Para mas informacion, consulten la siguiente pagina Web disponible en todos los
idiomas europeos:

http://ec.europa.eu/ploteus/portal/home.jsp

Documentos de instituciones nacionales

La red de la Europa Central y del Este (MOEL) “Juventud y Trabajo“ se reunid por
segunda vez en Berlin en una conferencia que tuvo lugar el 9 y 10 de noviembre de
2005. La BBJ centro de consulta para organizadores de la proteccion de la juventud,
que es también una organizacion constitutiva de la red, fijo su atencion en esta
conferencia. La red organiza un intercambio profesional para integrar a los jovenes
en el mundo laboral y profesional y apoya programas, proyectos e iniciativas
internacionales de los miembros procedentes de los paises balticos, de la Europa
del Este y de Alemania. La red se dirige con sus actividades a expertos, a agentes
qgue actuan sobre el terreno, a instituciones y a particulares que trabajan en el ambito
de la integracion social y laboral de los jovenes.

Los interesados en la red MOEL pueden tomar contacto a través de jugend@bbj.de.
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Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “La integracién de los jovenes con dificultades en el mercado
laboral de la UE” de la Bundesarbeitsgemeinschaft Christlich-Soziale
Arbeitnehmerbildung (BCA) y del Européisches Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen in
Sachsen (EZAS), realizado del 2 al 4 de noviembre de 2007en Erlbach, Alemania.
(08-02-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=323&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx_jppageteaser pi1[back

|d]=361

Informe del seminario “El futuro de los trabajadores jovenes (integracion laboral)”,
realizado del 29 de julio al 2 de agosto de 2007 en Doorn, Paises Bajos. (08-01-07-
SE)
http://www.eza.org/index.php?id=321&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx_jppageteaser pi1[back

|d]=361

Informe de la Conferencia europea para la juventud de EZA: “jAsi es como
queremos trabajar!” realizada del 21 al 22 de octubre de 2007 en Bruselas, Bélgica.
(08-04-07-KO)
http://www.eza.org/index.php?id=312&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back

|d]=361

Informe del seminario “Formacién y empleo en Europa — jUn desafio para la
juventud” de la JOC Europe, realizado del 25 al 30 de julio en Modrova (Eslovaquia)
(08-06-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=64&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back

|d]=361

Se pueden encontrar informaciones sobre los objetivos, las reivindicaciones y las
reuniones de JOC Europe en:
http://www.joceurope.org/component/option,com_frontpage/ltemid,39/lang,/
También es posible acceder a interesantes informes sobre campafias contra las
condiciones laborales precarias y el trabajo clandestino de los jovenes a través de la
pagina Web de JOC International-

http://www.jociycw.net/




2.9 lgualdad de oportunidades para las mujeres, compatibilidad de
familia y profesion

La consecucién de la igualdad de oportunidades para las mujeres en el mercado
laboral ha seguido progresando en todos los estados europeos en los ultimos afios.
Sin embargo, de momento hay solo unos pocos conceptos politicos que garanticen
la compatibilidad de familia y profesion.

De ahi que se plantee en los seminarios:
» ; Cuales son las diferencias entre hombres y mujeres en los distintos paises
europeos con relacién al acceso a un puesto de trabajo y a un salario?

» ;Como se puede garantizar que las mujeres tengan los mismos derechos en el
mercado laboral?

» ;Como se puede facilitar el acceso a cargos directivos para mujeres?
» ;Como se puede compatibilizar familia y profesion?

» ¢ Qué papel tienen las mujeres en sindicatos y organizaciones de trabajadores y
coémo se puede reforzar?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

La Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de
la Comisién Europea ha creado una pagina Web propia para el tema de la igualdad
de hombres y mujeres:

http://ec.europa.eu/employment social/gender_equality/index_en.html

La “Hoja de ruta para la igualdad entre mujeres y hombres 2006-2010" de la
Comision Europea presenta seis ambitos prioritarios en cuanto a las medidas de la
UE. Por ejemplo, la conciliacion de la vida familiar y laboral y la eliminacion de los
estereotipos entre los sexos. La hoja de ruta se basa en las experiencias de la
estrategia de marco para la igualdad de mujeres y hombres del periodo 2001-2005 y
es una combinacion de las nuevas iniciativas y de la consolidacion de las actividades
existentes.

http://ec.europa.eu/employment _social/gender_equality/gender_mainstreaming/road

map_en.html

Desde 2004 la Comision Europea publica informes anuales acerca de la igualdad
entre hombre y mujer en la Union Europea. Aqui se enfoca en desigualdades y
desequilibrios especificos a los géneros en varios niveles. Los informes completos
de los ultimos afos se pueden bajar de la pagina Web:
http://ec.europa.eu/employment social/gender_equality/gender_mainstreaming/activi
ty_reports_en.html
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Informe de la Comisién Europea sobre la igualdad de hombres y mujeres, 2004

La desigualdad y el desequilibrio entre hombres y mujeres en la Union Europea son
menores, pero esta evolucion se ha logrado a un ritmo muy lento. Esto es lo que
constata la Comision Europea en el informe de 2004 sobre la igualdad de hombres y
mujeres. Podran descargarse el informe completo, que contiene también un capitulo
denominado ,Prevencion y eliminacidn de la violencia contra las mujeres y el trafico
de mujeres", disponible en aleman, inglés y francés en la pagina Web:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/feb/com_ 2004 115 de.pdf
http://europa.eu.int/comm/employment _social/gender_equality/gender_mainstreamin
g/activity reports _de.html

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo de Bilbao presento6 a
finales de enero de 2004 un informe titulado “Gender issus in safety and health- A
review"“. Este informe, que analiza las diferencias vinculadas a la especificidad de los
sexos respecto a las enfermedades y accidentes laborales asi como las
consecuencias que se derivan en cuanto a la prevencion, muestra que se
menosprecian y se desatienden los riesgos reales existentes para la salud de las
mujeres en el puesto de trabajo. Ademas, indica que la concepcion del puesto
laboral y la organizacion del trabajo se basan con frecuencia en el modelo del
“‘hombre medio”.

El informe, en lengua inglesa, se puede descargar en la siguiente pagina:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm

Encontraran una comunicaciéon de prensa sobre la publicacién del informe en
aleman
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/jan/osha_gender_de.pdf
La Agencia publicé también, junto con el informe, una pagina Web sobre las
cuestiones vinculadas a la especificidad de los sexos en relacién con la seguridad y
la salud en el trabajo. Contiene enlaces a otras fuentes de informacion:
http://europe.osha.eu.int/good _practice/person/gender/

El observatorio europeo para condiciones de trabajo (EWCO) ha constatado en su
primer informe tematico de 2005 que el trabajo a tiempo parcial permite mejorar el
equilibrio entre la vida profesional y la vida familiar. Los empleados a tiempo parcial
no se quejan tan a menudo de los problemas de salud relacionados con las
condiciones de trabajo pero tienen menos posibilidades de formacién y de hacer
carrera, reciben salarios menos elevados y disponen de un acceso reducido al pago
de salarios suplementarios y prestaciones sociales.
http://www.eurofound.eu.int/ewco/index.htm

Se ha creado un instituto europeo para las cuestiones de igualdad que apoye a las
instituciones de la UE y a los paises miembros. Este instituto pretende promover la
igualdad entre hombres y mujeres y luchar contra la discriminacién sexual. El
objetivo del instituto es recopilar datos de investigacion comparativos y fiables e
informaciones, analizarlos y publicarlos en un centro de documentacion asi como en
una biblioteca.

Encontraran mas informacion sobre la realizacion de este plan en aleman, inglés y
francés en la pagina Web de la Comision.

http://ec.europa.eu/employment social/news/2005/mar/genderinstitutegender_equalit
y/gender _institute/index_de.html
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En el quinto informe anual de la Comisién Europea sobre igualdad entre hombres y
mujeres del afio de 2008, en el que por primera vez se ha tenido en cuenta a los 27
estados miembros, se demuestra que la situacion de la igualdad de oportunidades
entre los sexos se ha seguido mejorando. Esto ha quedado claro con ejemplos,
como el aumento de la poblacién activa de mujeres, asi como su nivel de formacion,
que es superior al de los hombres. Con las campanas del afio 2007, en las que
tuvieron lugar numerosos actos importantes sobre este tema y que durante el afio
europeo de la igualdad de oportunidades quedd aclarado para todos, se ha
avanzado, por tanto, un paso mas en las metas fijadas en la Agenda de Lisboa. No
obstante, aun hay muchos puntos, como la calidad de los puestos de trabajo de las
mujeres, que se pueden mejorar.

El informe completo esta disponible en aleman, inglés, asi como en francés en:
http://ec.europa.eu/employment social/gender_equality/docs/com_2008 0010 _en.pd
f

Documentos de instituciones nacionales

La Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung (EBG) con sede en Berna se ocupa,
bajo el lema “Fairplay”, de los aspectos de la equiparacién de mujeres y hombres
tanto en el mundo del trabajo como en la vida de familia. Hay al respecto no sélo
numerosos estudios y tratados tedricos, sino también recursos muy concretos.
Encontrareis la pagina de presentacion de la EBG, que esta disponible en aleman,
inglés, francés e italiano, en:

http://www.equality-office.ch

Sobre los dos ambitos, el trabajo y la familia, hay paginas de Internet especificas
que se llaman Fairplay-at work y Fairplay-at-home. En el ambito del trabajo, no
solamente hay ejemplos sacados de empresas de como la equiparaciéon puede
fomentarse con éxito, sino que hay asimismo unos consejos destinados a los padres
(varones) que quisieran trabajar a tiempo parcial y referentes a la negociacion con el
empleador.

En el ambito de la familia, hay un cuestionario con la ayuda del cual puede
analizarse en casa el reparto de las tareas y, dado el caso, distribuirse de forma mas
equitativa.

En estas dos paginas Web, disponibles en aleman, francés e italiano, podréis
haceros con las direcciones siguientes:
http://www.fairplay-at-work.ch/sprachauswahl.htm
http://www.fairplay-at-home.ch/sprachauswahl.htm

El cuestionario puede descargarse directamente de:
http://www.fairplay-at-home.ch/f/set-download.htm

En la pagina de Internet de la EBG hay ademas numerosos enlaces de
organizaciones y redes suizas e internacionales que abogan por la equiparacion de
la mujer y del hombre.

Asi en el portal suizo para enlaces referentes a la equiparacion, mas de 400
direcciones en aleman, inglés, francés e italiano dan acceso a paginas Web
especializadas en el tema o a paginas de presentacion de organizaciones de
mujeres/ hombres y organizaciones que abogan por la equiparacion. El portal para
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enlaces es una fuente de recursos para creadores, estudiantes de los medios y
expertos en administracion, economia y en el ambito de la formacion. En las paginas
Web siguientes encontraréis direcciones de centros de orientacidon y organizaciones
profesionales, asi como informaciones especificas sobre este tema:
http://www.equality.ch/d/1000links.htm

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Vivir y trabajar en Europa - jpor un modelo social europeo!”
de la Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands e.V. (KAB Deutschlands),
realizado del 18 al 22 de abril de 2007 en Herzogenrath, Alemania. (09-02-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=258&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Farm-bn.bravehost.com%2Fid.txt%3F&tx_jppageteaser pii[backld]=358

Declaracion de los participantes del seminario “Vivir y trabajar en Europa - jpor un
modelo social europeo!” de la Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands
e.V. (KAB Deutschlands), realizado del 18 al 22 de abril de 2007 en Herzogenrath,
Alemania. (09-02-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=259&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Farm-bn.bravehost.com%2Fid.txt%3F &tx_jppageteaser pi1[backld]=358

EZA fundé el 20 de junio de 2003 un grupo de trabajo denominado “Plataforma
Internacional para la Igualdad de Oportunidades”. El objetivo de esta plataforma es
promover el intercambio de informacion entre los centros miembros de EZA y buscar
los vinculos con el plano politico.

Se han obtenido resultados interesantes del proyecto “Hombres y padres en el
trabajo y en la familia — Desafios en la practica, politica y sociedad”. Se pueden
consultar en la pagina Web de EZA.

Se formularon cuatro preguntas para apreciar las diferentes dimensiones del
proyecto. Por una parte, se trata de sondear cual es el marco legal en los paises
participantes para los hombres y padres que se hacen cargo de una parte de las
tareas familiares y domésticas. Ademas se examina cuales son los mecanismos
culturales y tradicionales que refuerzan o debilitan el papel del hombre y del padre
en la familia, como se organiza la distribucion de las tareas en el hogar de manera
practica, qué acuerdos existen en el trabajo para estimular a hombres y padres.
Los resultados de este sondeo se encuentran disponibles en italiano y en aleman en
la siguiente pagina Web:

http://eza.org/index.php?id=29&L=1

Ademas existen otros documentos:

- Guia sobre el analisis bibliografico y monografico de cada pais en aleman, inglés,
italiano y portugués:

- Analisis bibliografico desde la 6ptica rumana en la direccidn:
http://eza.org/fileadmin/user_upload/Literaturanlayse-Rumaenien_en.pdf

- Analisis bibliografico desde la 6ptica alemana en la direccion:
http://eza.org/fileadmin/user_upload/Literaturanlayse-Italien_Ronfani_it.pdf

- Analisis bibliografico desde la 6ptica del Tirol del Sur/ Italia en la direccion:
http://eza.org/fileadmin/user_upload/Literaturanlayse-Suedtirol-Italien_de.pdf
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- Informe de la ronda de expertos celebrada el 8 y 9 de febrero de 2006 en Milan en
aleman, inglés, italiano y portugués:

Para mas informacién dirijanse por favor a Sabine Moller moeller@eza.org o a
Francisco Rivas Gomez rivas@eza.org.

La UE ha hecho de las cuestiones de género y de la supresion de las desigualdades
ligadas a los sexos el componente clave de su politica social.

Ocho organizaciones se han unido a EZA con el fin de desarrollar estrategias y
medidas de sensibilizacion y de ilustracion para:

-luchar contra las desigualdades relacionadas con las estructuras laborales y
salariales

-hacer compatible la familia y la profesion a los trabajadores asi como

-conseguir una participacion equilibrada en el mercado laboral para los dos sexos.
El 01.12.2006 comenzo el proyecto: "Desarrollo y puesta en marcha de estrategias
para crear y mejorar la jurisprudencia local en materia de igualdad entre hombres y
mujeres”.

ACW (Bélgica), AFB (ltalia), AZK(Alemania), Base-FUT (Portugal), CSDR
(Rumania), CST (Espana), FLC (Italia) y LDF (Lituania) trabajan juntos hasta el
28.02.2008 en la divulgacion de informacion y en la conexion de los actores
relacionados con las cuestiones de igualdad asi como en la mejora del trabajo de los
organismos locales que se ocupan de este tema.

Podran encontrar mas informacion sobre el proyecto, los informes sobre los
resultados de los seminarios, sobre los productos elaborados y las personas de
contacto encuentran-se en la siguiente direccion:

http://eza.org/index.php?id=195

Archivo: informes anteriores

En el seminario “Trabajo y calidad de vida: trabajo y actividades en la Europa de
manana” del Movimiento de los Trabajadores Cristianos de Europa (MTCE) que tuvo
lugar en Graz (Austria) en mayo de 2002 se formul6 el modelo “Triada del trabajo”,
con el que se exige el mismo reconocimiento del trabajo remunerado, de las labores
domésticas y familiares y del trabajo voluntario, y se explica el concepto de trabajo.
El informe del seminario y los documentos se pueden pedir a EZA:

homey@eza.org
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2.10 Seguridad social

La estructura de la piramide de edades se esta modificando continuamente en las
sociedades europeas. Hay cada vez mas personas mayores frente a cada vez
menos jovenes, y por tanto, el numero de pensionistas y jubilados aumenta mientras
que disminuye el de personas que se encuentran todavia en fase de trabajo activa,
lo cual constituye un desafio significativo para los sistemas de seguridad social.

En este momento, los debates politicos giran en torno a los siguientes aspectos, que
se tratan en seminarios de los centros miembros:

» ;Como puede mantenerse la seguridad social, que en muchos estados europeos
es ejemplar?

» ;Como va a evolucionar el envejecimiento de las sociedades europeas en el
futuro?

» ¢ Qué repercusiones tiene este fendmeno en la financiacion de la seguridad
social, los planes de pensiones/ pensiones, la politica sanitaria/ los sistemas
sanitarios?

» ;Como puede garantizarse a largo plazo la proteccion sanitaria para trabajadores
tal y como esta hasta la fecha y para todos?

» ;Como se puede reaccionar contra el fenémeno de la jubilacién anticipada?

» ;Como se pueden integrar mas rapidamente los jovenes en el mercado de
trabajo después de terminar su formacién profesional?

» ;Cual es el papel del Dialogo Social para la Seguridad Social de los
trabajadores?

» ;Qué modelos de trabajo a tiempo parcial pueden utilizarse en lugar de la
jubilacién anticipada?

» ;Como se puede reglamentar la portabilidad de las pensiones con la movilidad
creciente?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas

La pagina del sumario referente a la proteccién social permite acceder en Internet a
todos los documentos importantes de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/index_de.htm

En el marco del “Sistema de informacién mutua sobre la proteccion social en los
paises miembros de la UE y del area econémica de la Unién Europea” (MISSOC), la
Direccion General de la Uniéon Europea para el Empleo y Asuntos sociales actualiza
dos veces al afo su informacion sobre la actual posicion de la legislacién acerca de
la proteccién social. El informe contiene informacién sobre la organizacion de la
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seguridad social y cuadros comparativos de la UE y de los paises miembros de la
EAS.

Podéis encontrar la pagina en aleman, inglés y francés en:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/missoc/missoc2004 en.pdf

El tema de las pensiones es un aspecto importante dentro de la relacién entre
empresarios y trabajadores. En toda Europa, los paises buscan las posibilidades que
contribuyan a adaptar el sistema de pensiones a las cambiantes estructuras
demograficas. En muchos paises, la promocion de las pensiones profesionales se
ha convertido en una parte de los planes de reforma. Los interlocutores sociales
desempenan un papel relevante en las negociaciones colectivas.

EIRO (European Industrial Relations Observatory) ha llevado a cabo en 18 paises un
estudio comparativo sobre la evolucion de las pensiones. El tema central lo
ocupaban las pensiones empresariales y los interlocutores sociales. Se puede
acceder a este estudio disponible en inglés y en francés en:
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/04/study/index.html

http://www.cmt-

wcl.org/cmt/ewcm.nsf/ /31D4843EASBODF40C1256F0400432FB77?0penDocument
Mas de 400 representantes de trabajadores y de empresarios asi como NGS y
autoridades se reunieron el 20 de abril 2007 en Bruselas con la Comision Europea
para debatir el tema de la flexiguridad. Con esta conferencia finalizé el proceso de
consultas que constituia la preparacién para la redaccion de un comunicado de la
Comision Europea sobre este tema. Dicho comunicado sera presentado en junio. El
informe pretende ser una contribucién para el desarrollo de principios comunes de
los paises miembros y estara disponible préximamente en la siguiente direccion.
Hasta entonces, podran consultar aqui la documentacién detallada sobre el tema:
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/eestm_en.htm

Informe provisional de la conferencia:

http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/pdf/flex_interimexpertre

p_en.pdf

La compatibilidad de la flexibilidad y de la seguridad social, que representan un
desafio importante en la Unién Europea, constituye asimismo la clave de este
estudio del afio 2007, que informa sobre el comportamiento cambiante de la
flexibilidad y de la seguridad social en el mercado laboral de los paises de la Europa
del Sureste y del Este y presenta la concepcion de la flexibilidad en los paises
analizados. También analiza la situacion del mercado laboral en la Europa Central y
del Este asi como el modo en que se materializa el tema de la flexiguridad en estos
paises. Para mas informacion sobre este estudio, consulten la siguiente pagina Web
en aleman:

http://www.ilo.org/public/german/region/eurpro/bonn/download/fly flexicurity.pdf

Documentos de instituciones nacionales

Como parte de su programa Global Aging, AARP ha publicado una edicion especial
del informe sobre Ageing dedicado a la jubilacion. Se trata de una presentacion de
los hechos fundamentales sobre los sistemas de pensiones en ocho paises
europeos asi como en Australia, Canada, EE UU y Japén. El informe y los estudios
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comparativos se pueden ver en:
http://aarp.org/international/international-report

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “El bienestar que deseamos”, organizado por la Ente
Nazionale ACLI Istruzione Professionale (ENAIP), realizado del 25 al 26 de octubre
de 2007 en Roma, Italia. (10-05-07-SE)

http://www.eza.org/index.php?id=322&L =2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
1d]=359

Informe del seminario: “Trabajo no declarado: las repercusiones de la evasion y del
fraude fiscal en las finanzas publicas y en los sistemas de seguridad social. Un
estimulo para el cambio” del Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA), realizado del 20
al 22 de junio de 2007 en Bruselas, Bélgica. (10-01-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=293&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
Id]=359

Informe del seminario “flexibilidad y seguridad en un mercado laboral global
(Flexicurity)” de EZA, realizado del 6 al 8 de julio de 2007 en Malta. (10-06-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=288&L =2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
1d]=359

Declaracion final del seminario “Seguridad social y la problematica de la migracion
laboral en Europa” de la Européische Bewegung Christlicher Arbeitnehmer (ECWM —
EBCA — MTCE), realizado del 10 al 13 de mayo de 2007 en Sevilla, Espana. (10-04-
07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=274&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
1d]=359

Informe del seminario “El desarrollo demografico en Europa y sus repercusiones en
el mercado laboral” de la Fundatia Nationald CORESI (F.N.CORESI), realizado del
16 al 18 de octubre de 2005 en Bruselas, Bélgica. (10-02-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=56&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.txt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
Id]=359
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Archivo: informes anteriores

Del 3 al 5 de diciembre de 2003 tuvo lugar en Madrid el seminario “Sindicalismo y
seguridad social en Europa y Latinoamérica” que llevé a cabo CCFAS-USO. Los
representantes de sindicatos de Albania, Argentina, Bélgica, Alemania, la Republica
Dominicana, Francia, Colombia, Paraguay, Polonia, Portugal, Rumania y Espana
debatieron a lo largo de tres dias con representantes de las instituciones politicas
europeas y con investigadores sobre el estado de los sistemas de seguridad social
en Europa y su posible caracter representativo para Latinoamérica. Encontraran un
resumen detallado de las ponencias del seminario en lengua espafiola en:
homey@eza.org

El Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein (AFB) organizo del 12 al 14 de septiembre
de 2003 un seminario en Brixen sobre el tema “Seguridad social — Defensa de un
estandar social europeo®. Participantes de Italia, Austria, Alemania, Luxemburgo,
Bélgica, Paises Bajos y Espafia debatieron durante tres dias sobre como se puede
garantizar un alto estandar en la seguridad social ante el infimo crecimiento
economico, la elevada tasa de desempleo y la transformacion demografica. El
informe del seminario contiene también un catalogo de impulsos politicos y esta
disponible en aleman, inglés e italiano en la Europaseite de la pagina Web de AFB:
http://www.afb-efs.it/deu/Europaseite/Berichte %202003%20dt.htm

La cuestion de la financiacion de los sistemas de seguridad social en vista del
creciente envejecimiento de la poblacién se discutié en el seminario ,Menos trabajo
remunerado, ¢ menos seguridad social?” organizado por el Europdisches Zentrum fiir
Arbeitnehmerfragen Bayern (EZAB) en abril de 2003 en Erlbach (Alemania).

El futuro de la seguridad social en la Unidén Europea fue el tema central del
seminario “Una nueva seguridad social” organizado por el Centro Social de
Trabajadores (C.S.T.) y celebrado en Alicante (Espafa) en abril de 2003.

Se pueden solicitar los documentos y el material de los dos seminarios en:
homey@eza.org
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2.11 Capacitacion laboral y formacion profesional

Las cuestiones de formacién y formacion continua van a tener también especial
importancia en los proximos afos en el programa educativo ,Didlogo Social
Europeo®.

El objetivo de la agenda de politica social de la Comision Europea es ,Hacer de
Europa el espacio econdmico mas competitivo y dinamico del mundo, basado en el
conocimiento y capaz de lograr un crecimiento econdmico duradero con mas y
mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social“. Para la creacidon de una
sociedad del conocimiento se ha de reducir la falta de calificacion en el mercado
laboral mediante, entre otras cosas, el aprendizaje permanente, el aprendizaje a
través de medios informaticos (E-Learning) y la formacion cientifica y tecnolégica.

Con sus programas destinados a fomentar el aprendizaje permanente, la formacion
profesional y la formacion continua, y la aplicacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion a la formacién, la Comisién Europea quiere lograr los
requisitos para una sociedad basada en el conocimiento en Europa.

Las siguientes cuestiones son centrales en nuestros seminarios sobre el tema de la
capacitacién laboral y de la formacién profesional:

» . Qué posibilidades ofrecen la formacion en los nuevos medios de informacion y
de comunicacion y el aprendizaje permanente para acceder a un buen puesto de
trabajo?

» ;Como se puede hacer posible el e-learning para todos los trabajadores de los
27 paises miembros de la Uniéon Europea?

» ;Como se puede evitar la formacion de un "abismo digital” entre la gente que
tiene acceso a Internet y a los medios electronicos y aquéllos que no disponen de
esta tecnologia y por eso estan en desvantaje al acesso a empleos?

» ;Como se puede transmitir la competencia intercultural por medio de la
formacion para contribuir con ello a la cohesion social en una Europa ampliada?

Documentos de la Comision Europeay de otras instituciones europeas

En 2005, la Comision Europea ha aprobado una propuesta de recomendacion del
Parlamento y del Consejo Europeos sobre las competencias claves para la
formacion continua. La propuesta expone cuales son las aptitudes, conocimientos y
actitudes esenciales que deberia poseer cualquier europeo en una sociedad y en
una economia basadas en el conocimiento. Se describieron ocho competencias
claves que contribuyen al desarrollo personal, que favorecen la participacion activa y
que mejoran la capacidad de insercion profesional. Encontraran mas informacion en
aleman, francés e inglés en la siguiente pagina Web:
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http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/05/1405&format=HT
ML&aged=0&language=EN&quiLanquage=fr

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Formacién y aprendizaje continuo” del Centre Européen du
Travail (CET), realizado al 15 de junio de 2007 en Namur, Bélgica. (11-03-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=292&L =2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pil[back
Id]=361

Informe del seminario “La formacion profesional y el aprendizaje continuo es la mejor
herramienta para la integracién de los "nuevos" trabajadores en el mercado laboral
europeo actual” del Centre d’estudis europeu per a la formacié dels treballadors
(CEEFT), realizado del 1 al 3 de junio de 2007 en San Marti de Canals. (11-01-07-
SE)
http://www.eza.org/index.php?id=291&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F &tx_jppageteaser pil[back
1d]=361

Informe del seminario “la formacion profesional y la inseguridad del empleo”, del
Centro Internacional de Formacgéao dos Trabalhadores da Industria e Energia
(CIFOTIE), realizado del 2 al 4 de febrero de 2006 em Ponta Delgada, Azores —
Portugal. (11-03-06N-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=191&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
Id]=361

Informe del seminario “formacién permanente” del Continental Art Center, realizado
del 29 de julio al 4 de agosto de 2005 en Doorn, Paises Bajos. (11-01-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=63&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
www.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2F cmdscan.txt%3F &tx_jppageteaser pil[back
Id]=361

La Fondazione Luigi Clerici de Milan, observador de EZA, es un centro
comprometido en el ambito de la formacion profesional.

La pagina Web de la Fondazione Luigi Clerici es:
http://www.clerici.lombardia.it

EZA llevé a cabo por primera vez un proyecto del programa Grundtvig de la
Comision Europea. EZA y las otras siete organizaciones participantes de Bélgica,
Alemania, Portugal, Eslovenia y Rumania desarrollaron un curso de formacién en el
marco de este proyecto promovido por la Direccion General de Empleo y Cultura.
Esta al servicio de la promocidén de la conciencia europea mediante personas con
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dificultades de acceso a la formacion y se basa en los principios del pedagogo
brasilefio Paolo Freire. Se abre de este modo una posibilidad de formacion continua
a expertos en la formaciéon de adultos con el objetivo de integrar la dimensién
europea de forma permanente y con un extenso abanico de temas en los seminarios
de formacion con personas que tienen restringidas las posibilidades de formacion.

Para mas informacion dirijanse por favor a Artur Kalnins: kalnins@eza.org.

Informacién en la pagina Web de EZA:
http://eza.org/index.php?id=19&L =1

“Aprender de Paulo Freire — consciencia europea a través de la participacion” es el
titulo del curso de formacion que EZA llevara a cabo en el marco del “Proyecto
Freire“. El proyecto esta patrocinado por el programa Sokrates-Grundtvig. ;Qué
podemos aprender en Europa de la pedagogia y la filosofia del brasilefio FREIRE?
Esta es la cuestion que se abordara como hilo conductor durante la semana de
formacion. Se presentaran y se probaran numerosos métodos que permitan un
aprendizaje participativo de forma creativa a través de temas diversos, tal y como
FREIRE propone. El programa Sokrates-Grundtvig 3 promueve la participacién en el
Ccurso.

Para mas informacion, consulten la pagina:
http://www.eza.org/uploads/media/Einladung-Freire-Kurs.pdf

o dirijanse a EZA, Roswitha Gottbeht.

Archivo

El Arbeitnehmer-Zentrum Kénigswinter (AZK) durante siete afios llevd a cabo
seminarios sobre la tematica de las nuevas tecnologias (seminarios EZA-NET).
Cabe destacar del ultimo seminario de enero de 2003 la ponencia ,Politica,
economia y ética en la sociedad de la informacion. Hacia la importancia social y la
valoracion de las técnicas modernas de informacion” y los ejercicios practicos para
elaborar una pagina Web.

Los informes de los seminarios se pueden solicitar en:

homey@eza.org

Del 23 al 25 de mayo de 2003 tuvo lugar en Sibiu (Rumania) un seminario con el
tema ,Formacion permanente y movilidad en el mercado laboral: Como se puede
conseguir un mejor acceso de los trabajadores a las modernas tecnologias de la
informacion”. Este seminario fue organizado por IFES en colaboracion con CSDR.
Se puede pedir un resumen de los resultados en la siguiente direccion:
homey@eza.org
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2.12 Movilidad e migracion de los trabajadores

Otro tema importante sera, al igual que en los afios pasados, la migracion y la
movilidad.

Los proyectos giran en torno a las siguientes cuestiones:

» ;Como se desarrolla la migracidon de trabajadores dentro y fuera de la
recientemente ampliada UE?

» ;Como se presenta la situacion en las nuevas fronteras exteriores de la UE?
¢ Cual es la situacion en la region mediterranea?

¢ Qué repercusiones tiene la migracion en el mercado laboral y en el sistema de
pensiones?

» ;Qué medidas politicas se toman para vencer los obstaculos juridicos y de orden
practico en caso de incorporacion a un trabajo en otro estado miembro?

Documentos de la Comisién Europeay de otras instituciones europeas e
internacionales

La comunicacién de la Comisién de 2003 sobre inmigracion, integracién y empleo
coloca en primer lugar la necesidad de la inmigracion para satisfacer la demanda del
mercado laboral y del desarrollo demografico de Europa. También acentua la
enorme importancia de una completa politica de integracién que debe contener los
siguientes elementos centrales: acceso al mercado laboral, convalidacion de titulos,
aprendizaje del idioma, acceso a una vivienda adecuada, acceso a servicios
sanitarios y sociales, participacion activa en la vida social y cultural y obtencion de la
nacionalidad del pais de acogida.

La comunicacién se puede extraer de la siguiente direccion:
http://europa.eu.int/eur-lex/de/com/cnc/2003/com2003 _0336de01.pdf

El portal europeo sobre la movilidad laboral y la campafia de informacion 2003/2004
de la Comision Europea sobre el tema de la movilidad fueron inaugurados
oficialmente el 19 de septiembre de 2003 por la comisaria Anna Diamantopoulou.

El portal se funda en la red EURES y en la pagina Web de EURES. Deberia servir
de fuente de informacion de facil manejo a todos los ciudadanos que, por motivos
laborales o con el fin de recibir una formacién continua piensan en cambiar de
domicilio.

Ademas de informar sobre puestos de trabajo vacantes en el conjunto del EEE y de
ofrecer la posibilidad a los trabajadores en busca de empleo de colocar el curriculum
vitae en linea, el portal contiene también indicaciones sobre las condiciones de vida
y de trabajo, sobre el desarrollo del mercado laboral y sobre las posibilidades de
formacion.

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
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La Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo ha
publicado la investigacion “Migration trends in an enlarged Europe” (Tendencias
migratorias en una Europa ampliada). Basandose en los datos del Eurobarémetro
recopilados por la Comision europea en el afio 2002 en los diez paises candidatos
del bloque oeste y los tres del mediterraneo, el estudio arroja como resultado las
implicancias que tendra la Expansion tras su concrecion. Se analizan las tendencias
de migracioén y efectos en los paises miembros de la UE. El estudio pronostica un
incremento eventual de la migracion en un 1%, describiendo el perfil del migrante y
sus motivos. En especial se consideran los casos de Polonia y Turquia como casos
de paises con un numero potencialmente significativo de poblacién migrante. El
texto esta disponible en inglés en:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2003/109/en/1/ef03109en.pdf
Encontraran un resumen en:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef03109.htm

La pagina Web de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) contiene una serie
de publicaciones referidas al tema de la migracién ubicadas bajo el nombre
“Proteccion social de los trabajadores”. En esta seccidén encontraran el titulo
“Migraciones Internacionales” y luego “publicaciones”. En esta seccion encontraran
"Migraciones Internacionales" y luego "publicaciones". Los articulos estan escritos en
francés, inglés o espafiol. La pagina principal la encontraran (en inglés) en:
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/publ/imp-list.htm

El nimero de trabajadores de temporada (4,5 millones) supera el numero de
trabajadores a tiempo completo en el sector de la agricultura. Una parte importante
de estos trabajadores (500.000) proceden de paises ajenos a la Comunidad. La
situacion es muy dificil: salarios cercanos al minimo legal, dudosas condiciones de
higiene y seguridad, recuento de horas en perjuicio del trabajador, son las
condiciones reales que viven los migrantes en la agricultura europea. El articulo
"Migrantes en la agricultura europea: la temporalidad de la explotacion" publicado
por CIOSL en 2003, advierte de esta situacion y analiza problematicas como la
contratacién informal o la remuneracién a destajo en relacién con los trabajadores
migrantes en Espaia, Finlandia, Alemania y Francia. El articulo esta a disposicion
en espanol, francés y inglés en:

http://www.icftu.org/www/pdf/briefing _migrantsE.pdf

En la nonagésima segunda Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo que tuvo lugar en Ginebra del 1 al 17.06.2004 y en la que
participaron sindicalistas, empresarios y representantes de los gobiernos uno de los
temas centrales fue el de los trabajadores migrantes. Una Comisién ha presentado
un amplio informe sobre este tema titulado “En busca de un compromiso equitativo
para los trabajadores migrantes en la economia globalizada”. Dicho informe se
puede consultar en aleman, inglés, francés, espafiol y ruso en la siguiente direccion:
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf

También se puede obtener informacion detallada sobre la nonagésima segunda a la
nonagésima sexta Conferencia Internacional del Trabajo en:
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/index.htm

El CIOSL (Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres) publico
a primeros de junio de 2004 un dossier titulado: ,Migrantes indocumentados: las
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victimas sin voz“. En este documento se muestran ejemplos para el compromiso
mundial de sindicatos para con los sin papeles. Se habla entre otras cosas sobre el
sindicato KCTU de Corea del Sur que lucha contra el aumento de las relegaciones y
contra la nueva legislacién que ampara la explotacién de los inmigrantes. En otro
ejemplo se describe la situacion de los inmigrantes indocumentados en Andalucia.
Estos viven en condiciones infrahumanas en chabolas de madera y plastico sin
electricidad ni agua y son explotados por un salario diario de aproximadamente 2 €/
hora en plantaciones de verdura y fruta. El dossier se puede descargar en inglés,
francés y espafiol desde la siguiente pagina Web:
http://www.icftu.org/www/pdf/MigrantundocS.pdf

Gracias al nuevo Europass se facilita a los ciudadanos de la Unién Europea estudiar
y trabajar en otros paises miembros. Esta iniciativa pretende conseguir una mejor
comprension de las cualificaciones y competencias en toda Europa. El CV Europass,
el pasaporte de lenguas, el Europass movilidad asi como el suplemento al diploma
Europass ayudan a vencer las dificultades que encuentra la movilidad en Europa
debido a la falta de transparencia de las cualificaciones profesionales.

Pueden descargar informacion y documentos de una de las paginas Web creadas
por la Comision Europea:
http://europass.cedefop.eu.int/europass/preview.action?locale id=1

La Comision Europea ha creado una pagina Web propia sobre el Afio Europeo de la
Movilidad 2006 en la que los visitantes podran encontrar tanto informacion sobre las
actividades y seminarios asi como las cifras y los hechos sobre el tema de la
movilidad.

La pagina Web esta disponible en inglés, francés y aleman en:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/workersmobility2006/index_de.htm

La Comision Europea ha declarado el aio 2006 el “Afo Europeo de la Movilidad de
los Trabajadores”. Esto es lo que indica la ,Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo” en su servicio de informacién “european industrial
relations observatory on-line®.

Con esta accion se pretende concienciar y hacer entender la utilidad de ejercer una
actividad en el extranjero en un nuevo empleo. Por primera vez se combina en un
afio europeo la movilidad y los trabajadores. Este afio se pone a disposicion un
importe total de 4,3 a 6 millones de euros para los correspondientes proyectos de
concienciacién. El “Afo Europeo de la Movilidad de los Trabajadores“ comienza en
febrero de 2006.

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2005/08/inbrief/eu0508202n.html

La Asociacién Europea para los Trabajadores Emigrantes se fundé por iniciativa de
la sociedad alemana |G BAU.

La asociacién se entiende como una organizacién de trabajadores para emigrantes.
Esta informa y aconseja a los trabajadores que se ganan la vida fuera de su pais de
origen. La Asociaciéon Europea de los Trabajadores Emigrantes organiza y se ocupa
de enviar a los trabajadores emigrantes directamente a un puesto de trabajo, y se ha
fijado el objetivo de lograr los derechos tarifarios y legales.

La informacion de la pagina Web esta a disposicion en DE, EN y PL.
http://www.emwu.org
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El ambito “Migracion & cualificacion de la DGB Bildungswerk ha recopilado en la
pagina Web www.migration-online.de abundante informacion, hechos y datos en
torno al tema de la migracion y del mundo laboral. La pagina Web se divide en
cuatro temas clave: migracion, integracién, asilo y huida asi como discriminacion. El
programa de formacién completo se encuentra en aleman en http://www.migration-
online.de/data/programm_stand 21.11.05_endgltig.pdf?pid=6

Ademas hay un boletin electrénico, folletos de informacion y una serie de
documentos sobre el tema migracion & mundo laboral disponibles descargandolos
en esta pagina http://www.migration-online.de/cms/index. cGIkPTEx .html o
solicitandolos gratuitamente.

También el centro miembro espariol de EZA Union Sindical Obrera (USO) tiene
como tema central de su labor el ambito de la migracion. En diciembre 2006 publico
la segunda edicién de su “Revista Inmigracion® que se encuentra a disposicion en
espanol en:
http://www.uso.es/AreaSocial/Inmigracion/pdf/Revistalnmigracion_Completa.pdf

La Comision Europea publico el 21 de septiembre de 2006 un nuevo programa de
trabajo para AENEAS. Se trata de un programa que pretende promover el
intercambio y la colaboracion en cuestiones de emigracion y asilo politico entre los
paises limitrofes de la UE. Entre las prioridades de este programa se encuentran el
apoyo al desarrollo de las formas legales de migracion, la promocion de medidas
previas antes del viaje que faciliten la integracion en el mercado laboral legal de la
UE asi como la lucha contra la migracion clandestina gracias, por un lado, a la
consolidacion de la cooperacion y a medidas en el ambito de la administracién de
fronteras y, por otro lado, a la sensibilizacion frente a los riesgos ligados a la
migracion ilegal.

Encontraran mas detalles sobre el programa AENEAS en:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=I1P/06/1218&format=HTML
&aged=0&language=ES&qguiLanguage=en

Para mas de la mitad de los europeos (53% de los encuestados) la “libertad de viajar
y trabajar en la UE" es uno de los logros mas importantes de la Unién. Esto es lo que
concluyé una encuesta del Eurobarometro sobre el tema de la movilidad. A pesar de
estos resultados, el porcentaje de ciudadanos europeos que viven en un pais
miembro distinto al de su pais de origen es muy bajo. La movilidad se percibe de
forma diferente en cada uno de los paises miembros de la UE. Asi, por ejemplo en
Dinamarca y en Suecia, donde la movilidad de los trabajadores es mas importante,
los participantes de esta encuesta estan convencidos de que la movilidad es
positiva. Sin embargo, mas de dos tercios de la poblacién de Bélgica, Alemania,
Estonia y Grecia ven con ojos escépticos la movilidad.

El informe completo se encuentra en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/employment_social/workersmobility 2006/uploaded_files/docume
nts/FIRST%20RESULTS Web%20version_06.02.06.pdf

Una investigacion de 2007 de dos miembros de nuestro centro miembro HIVA, cuyos
participantes fueron sus colaboradores Laura Coppin y Tom Vandenbrande, se
ocupa, apoyada por datos del eurobarémetro, de saber cuanto tiempo permanecen
los empleados en su puesto de trabajo, cuanto duran las carreras profesionales de
los trabajadores en la UE y cuando tienen que contar los trabajadores con un cambio
de puesto de trabajo. De este tema se ocupa también la Comision Europea, que ya
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ha presentado una propuesta de directiva en el sector de la movilidad de los
trabajadores y de su compatibilidad con los derechos a rentas adicionales.

El informe “The mobility of 25 EU Member States” esta a disposicion en inglés en la
siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/docs/social_protection/2007/ec_portabilit
y_pension_rights eb_mobility _en.pdf

Documentos de instituciones nacionales

La pagina Web del Osnabriicker Institut fir Migrationsforschung ofrece muchas
sugerencias sobre el tema con un resumen de los actos y congresos, publicaciones
y proyectos de investigacion, asi como enlaces a todas las organizaciones e
instituciones mundiales importantes:

http://www.imis.uni-osnabrueck.de

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Movilidad y migracion de los trabajadores - Las
consecuencias de la migracion en el mercado laboral y en el sistema de pensiones”
del Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein (AFB), realizado del 15 al 17 de junio de
2007 en Brixen, ltalia. (12-01-07-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=287&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Farm-bn.bravehost.com%2Fid.txt%3F&tx jppageteaser pi1[backld]=357

Informe del seminario “Integracion de las minorias en la UE” del Arbeiter-, Freizeit-
und Bildungsverein (AFB), realizado del 23 al 25 de septiembre de 2005 en Celje,
Eslovenia. (12-02-05-SE)
http://www.eza.org/index.php?id=61&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2F
arm-bn.bravehost.com%2Fid.txt%3F &tx_jppageteaser pil[backld]=357

La Plataforma Internacional para la Cooperacion y la Migracion (IPCE) la fundaron el
3 de abril de 2004 algunos centros miembros y socios de EZA en el marco del
seminario "La Union Europea y la regién mediterranea”. La "Declaracién de Palermo
la han firmado, ademas de EZA, la Weltnotwerk der Katholischen
Arbeitnehmerbewegung (KAB), la Fundacion Humanismo y Democracia (FHD) de
Espafia, el Movimento Cristiano Lavoratori (MCL) de ltalia, el Ente Nazionale per la
Formazione e I'’Addestramento dei Lavoratori (EFAL) de ltalia, el Comitato Europeo
per la Formazione e I’Agricoltura (CEFA) de Italia, CEFA de Marruecos, la
Corporacion Latinoamericana Europea de Desarrollo Social (LAUDES) de Chile, la
Base-Frente Unitaria de Trabalhadores (BASE-F.U.T.) de Portugal, el Bashkimi i
Sindikatave té Pavarura té€ Shqipérisé (BSPSH) de Albania, el Continental Art Centre
(CAC) de Holanda, el Centro Social de Trabajadores (CST) de Espafia, la Federazione
Nazionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura (FEDER.AGRI.) de ltalia, la Fondazione Luigi
Clerici (FLC) de ltalia, el Katholisch-Soziales Institut (KSI) de Alemania, el Institutul de
Formare Economicé si Socialé (IFES) de Rumania, el Slotemaker de Bruine-Instituut
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(SBI) de Holanda y la Unién de Centros de Estudios del Mediterraneo (UCEM) de
Espana.

El objetivo de la plataforma es coordinar los proyectos y actividades de las
organizaciones participantes en el ambito del desarrollo y la migracién, examinar las
posibilidades de propuestas de fondos de fomento a nivel tanto nacional como
comunitario con objeto de realizar proyectos y promover y estrechar las relaciones
con las organizaciones de trabajadores del Norte de Africa, de los Balcanes y de
Sudamérica.

El tema migracion y movilidad también lo tratan en sus seminarios los centros
miembros de EZA pertenecientes a la red fundada en 2001 Union de Centros de
Estudios del Mediterraneo (UCEM). El objetivo de UCEM es conseguir efectos
sinérgicos para los centros situados en la regién mediterranea en los ambitos de
formacion, estudio, investigacion y promocion de valores social-cristianos.

Archivo: Informes anteriores

Dentro de la red de EZA, la Fundacion Humanismo y Democracia de Madrid lleva a
cabo desde hace algunos afios seminarios sobre la migracion en las fronteras
exteriores de la Union Europea:

El seminario “La carta de los derechos fundamentales y el modelo social europeo”
celebrado en marzo de 2001 en Ceuta;

El seminario “La labor de los inmigrantes como contribucion neta al modelo social
europeo” tuvo lugar en Tenerife en noviembre de 2003.

Los informes de los seminarios pueden solicitarse en:

homey@eza.org

La pagina Web de la Fundacién Humanismo y Democracia es:
http://www.humanismoydemocracia.org

A primeros del afio 2003, la direccién federal de nuestro centro miembro KAB
publicé un documento titulado ,Conclusiones sobre la inmigracion® trabajado en
profundidad durante el congreso del afio pasado con la colaboracion de
organizaciones de emigrantes en Alemania (A.C.L.l o H.O.A.C entre otros). En estas
conclusiones se aclara la necesidad de una inmigracion por razones humanitarias,
demograficas y laborales. Para ello se exige, partiendo del convencimiento cristiano,
la creacién de un clima adecuado para conseguir una amplia nacionalizacién.

El folleto disponible en lengua alemana se puede pedir en KAB:
info@ketteler-verlag.de
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2.13 Etica empresarial y laboral

Cuestiones importantes en los proyectos sobre este tema son:

» ;Como pueden mejorar las empresas la calidad de vida y de trabajo de los
trabajadores?

» ; Cuales son los ejemplos loables que existen en Europa de aplicacion de las
normas sociales y éticas en las empresas?

» ;Es posible establecer modelos obligatorios para una direccion de empresa
orientada desde la perspectiva social y ética?

Documentos de la Comision Europeay de otras organizaciones
internacionales

A finales de 2001 se publico un libro verde titulado ,Fomentar un marco europeo
para la responsabilidad social de las empresas*:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-dial/csr/greenpaper_de.pdf

El documento de estrategia de la Comision Europea sobre la responsabilidad social
de las empresas titulado ,Responsabilidad social de las empresas: una nueva
estrategia de la Comision para promover el desarrollo sostenible” se encuentra en la
pagina Web:

http://europa.eu.int/comm/employment social/soc-dial/csr/csr2002_de.pdf

Se pueden encontrar otras informaciones en la siguiente direccion:
www.europa.eu.int/comm/employment_social/news/2002/jul/131_de.html

El foro europeo Stakeholder para promover la responsabilidad social de las
empresas (European Multi-Stakeholder Forum on Corporate Social Responsibility =
CSR-EMS-Forum) reune cerca de 20 asociaciones organizadas en el ambito de la
UE y otras asociaciones profesionales, asi como organizaciones de los trabajadores
y de la sociedad civil. El objetivo que persigue el foro, presidido por la Comision
Europea, es promover la innovacion, la convergencia y la transparencia de las
practicas y de los instrumentos de CSR:
http://www.europa.eu.int/comm/enterprise/csr/forum.htm

Un estudio de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo se ocupa de las consecuencias de la reestructuracién de las empresas y de
la asignacion de tareas para la economia local. Dicho estudio contiene un gran
numero de ejemplos de la responsabilidad social empresarial que la fundacion no
considera como proceso sino como una parte esencial del modelo de empresa. Se
puede acceder al estudio desde Internet:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0317.htm
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Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Responsabilidad social de las empresas en Europa y
Rumania” de CSDR, realizado del 12 al 15 de abril de 2007 en Bucarest, Rumania.
(13-01-07)
http://www.eza.org/index.php?id=285&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-

fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx jppageteaser pil[back
1d]=360

El documento de EZA que lleva el titulo "Elementos para la clarificacion del debate
sobre la economia social", redactado por Jacques Defourny, director del Centro de
Economia Social de la Universidad de Loviana (Bélgica), y por Patrick Develtere,
contiene un breve esbozo historico, una definicion basica de la economia social y
constituye una buena introduccién al tema. Puede pedirlo a través de EZA:
homey@eza.org

La economia social es la tarea principal del trabajo del centro miembro Europees
Forum de Brujas (Bélgica) que realiza de forma continua seminarios dentro del
programa de formacion de EZA desde que se elabor6 un proyecto de reciclaje a
principios de los afios noventa, y su labor es de orden eminentemente practico.

Todos los informes de los seminarios y los documentos que tratan aspectos mas
especializados de la tematica se pueden pedir en:
homey@eza.org

En marzo de 2003 apareci6é un estudio cientifico del Hoger Instituut voor de Arbeid
(HIVA) de Lovaina con el titulo “Workers’ organisations and sustainable
development® en lengua inglesa. Se puede acceder a él a través de la funcion de
busqueda de la pagina principal mencionada a continuacion:

http://www.hiva.be/publicaties.php?language=en

El folleto se puede solicitar en:
homey@eza.org

Archivo: informes anteriores

El centro Oswald-von-Nell-Breuning Haus y el Institut de Formation Sociale pusieron
en relacion los principios de investigacion tedricos y su aplicaciéon practica en los
diferentes paises europeos en su seminario ,Economia social en Europa“ de
noviembre de 2001 en Herzogenrath (Alemania).

En octubre de 2003 tuvo lugar en Doorn (Paises Bajos) el seminario
“Comportamiento ético en las empresas” organizado por el centro miembro de EZA
Slotemaker de Bruine-Instituut (SBI). La pagina Web de SBI es:

http://www.sbi.nl

El informe del seminario se puede solicitar dirigiéndose a:

homey@eza.org
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2.14 Demografia

Cuestiones importantes de los proyectos que tratan este tema son:

» ¢ Como evoluciona el desarrollo demografico en la Union Europea ampliada?

» ;Como pueden financiarse los sistemas de seguridad social de cara al desarrollo
demografico actual? ;Qué repercusiones tienen, por un lado, el envejecimiento
de la sociedad europea y, por otro, la reduccién del trabajo retribuido sujeto a la
seguridad social obligatoria?

» ;Como se puede conseguir un transito flexible de la vida laboral a la jubilacion
retrasando asi la edad de retiro? ; Qué modelos puede promover este transito en
cuanto a horarios y condiciones de trabajo flexibles?

» ¢ Qué influencia positiva tiene la inmigracion de trabajadores en la piramide de
edades de la sociedad europea?

» ;Como modifica la emigracion de los jovenes trabajadores de la Europa Central y
del Este la demografia de los nuevos paises miembros? ; Qué repercusiones
tiene en el desarrollo demografico?

» . Qué enuncian las investigaciones demogréficas actuales sobre el desarrollo de
las familias? ¢ Qué repercusiones tiene la nueva situacion en la compatibilidad de
la familia y la profesion?

» ;Qué exigencias en un aprendizaje permanente se crean debido al desarrollo
demografico?

Documentos de la Comisién Europeay de otras organizaciones
internacionales

Con el lema “A Europe for all ages” el editorial de la 112 edicién de la Agenda Social
se ocupa del Libro Verde publicado por la Comision Europea sobre el tema de los
cambios demograficos. El Libro Verde, que pide una nueva solidaridad entre las
generaciones, puede descargarse por separado en la siguiente direccién:
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2005/keaf04011_de.pdf

También es un tema de una edicién de la revista “Agenda Social” la Agenda Social
para el periodo comprendido entre 2005 y 2010. La politica social europea, centrada
en el empleo y la igualdad, debe modernizarse, sobre todo en lo que se refiere al
proceso de envejecimiento, la multiplicidad y la globalizacion.

La revista “Agenda Social” se puede solicitar en la siguiente pagina Web:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en

La piramide de edades cambia cada vez mas debido al envejecimiento y al lento
crecimiento de la poblacion lo que conlleva a que la demografia adquiera una mayor
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importancia. La estrategia de Lisboa, introducida en marzo de 2000, prestaba una
especial atencion a los desafios demograficos a la hora de fijar un impulso
estratégico a medio plazo al crecimiento econdmico y a la cohesion social.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_situation/socsit_de.htm

La transformacion demografica supone para Europa nuevos desafios. Un informe
conjunto de la Comisién Europea y del Comité de Politica Econdémica del afio de
2006 arroja nuevas proyecciones que muestran de forma detallada los gastos
economicos y presupuestarios que soportara cada uno de los paises miembros de
aqui al ano 2050. Asi, Europa solo dispondra de dos personas en edad de trabajar,
en lugar de cuatro, por cada jubilado. Las finanzas publicas estaran sometidas a una
mayor presion debido al aumento de los gastos destinados a la jubilacion, la salud y
los cuidados de larga duracién. Encontraran mas informacion sobre los resultados
del informe e imagenes de la piramide de edad en aleman, en inglés y en francés en
la siguiente direccion:
http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/06/150&format=HT
ML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en

Documentos de instituciones nacionales

El Instituto para Demografia Aplicada GmbH Berlin-Brandenburg (IFAD) es un centro
de investigacion de utilidad publica que garantiza las normas para una buena
practica cientifica de la Deutsche Forschungsgemeinschaft [Comunidad Alemana de
Investigacion] en el marco de la colaboracién con la Universidad Humboldt de Berlin.
En su labor, el instituto se centra en algunos puntos clave de la investigacion como
por ejemplo: el estudio de procesos demograficos en Alemania, las tendencias de
desarrollo dentro de los mercados laborales regionales, el analisis de la situacion de
grupos seleccionados de la poblacion, el estudio complejo de determinados marcos
sociales.

Encontraran mas informacion en aleman, inglés, francés y espanol en la siguiente
direccion:

http://www.b.shuttle.de/ifad/ifad-frame.htm

Seminarios anteriores y proyectos de EZA y de sus centros miembros

Informe del seminario “Los cambios demograficos y el empleo para los trabajadores
jévenes y las personas mayores de 55 afios” del Centro Internacional de Formagéo
dos Trabalhadores da Industria e Energie (CIFOTIE), realizado del 13. al 15 de abril
de 2007 en Oporto, Portugal. (14-01-07)
http://www.eza.org/index.php?id=260&L=2%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2
Fwww.shinka-
fansub.com.br%2Fowners%2Fcmds%2Fcmdscan.ixt%3F&tx_jppageteaser pi1[back
Id]=361
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El enfoque del proyecto de investigacién de 2006 de EZA fue la integracién de
trabajadores jévenes y de edad avanzada en el mercado laboral mediante modelos
de horario flexible. En un volumen, después de presentar la situacion en diversos
paises europeos so el aspecto de cambios demograficos, se presentan e evaluan
ejemplos de buenas practicas e informes sobre los paises Alemania, Estonia,
Finlandia, Croacia y Portugal. La publicacién trascendente encuéntrese en las
librarias con el titulo “La Integracion de Trabajadores Jovenes y de Edad Avanzada
en el Mercado Laboral Mediante Modelos de Horario Flexible”, publicada por la
editora Shaker.

Mas informaciones:
http://eza.org/index.php?id=18&L=1%2Findex.php%3Fid%3Dhttp%3A%2F %2Fusuar
ios.arnet.com.ar%2Flarry123%2Fsafe.txt%3F
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3 Otras indicaciones

Los acontecimientos actuales y los nuevos documentos referentes a los temas
mencionados al igual que las cuestiones los presentamos regularmente cada dos
semanas en nuestro boletin electrénico, existente en aleman, inglés, francés y
espanol, y en nuestra pagina Web.

Konigswinter, 30 de abril de 2003

l:JItima revision: 18 de junio de 2008
Ultima actualizacién: 18 de junio de 2008

Matthias Homey
Asistente académico de EZA
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