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1) Contextos do seminario

Neste seminario serdo discutidos e concluidos os conceitos de formacao e as boas
praticas desenvolvidos nos ultimos seminarios, para que as publicacdes possam ser
concluidas até a conferéncia global europeia, onde serdo entdo apresentadas e
colocadas a disposicao dos/das multiplicadores/multiplicadoras dos diversos paises.

2) Conteutos do seminario:

Situacao actual do projecto

Apés as palavras de saudacédo e boas-vindas de Carmen lonescu, coordenadora de
projecto da CSDR, e de Agnieska Ghinararu, perita romena, o secretario geral
adjunto da EZA e responsavel pelo projecto, Francisco Rivas GOmez, e a lider de
projecto, Sabine Mdller, apresentaram os aspectos tematicos do seminario para
garantir o melhor desdobramento possivel do projecto, com referéncia aos objectivos
finais. O desenvolvimento de instrumentos de planeamento, comando, formacéo e
assessoramento para criacao e optimizacdo de instancias municipais para a
igualdade de mulheres e homens deve sempre ser o objectivo principal.

Conteudo do seminario seria por um lado a conclusdo dos conceitos de formacéao e
das boas praticas nos trés grupos de trabalho para subsequente apresentacao e
discusséo geral. Por outro lado, estava em pauta a discusséo da conferéncia global
em Portugal e a conclusdo do documento de preparagao da conferéncia global, em
especial com a cooperacao dos colegas portuguéses. Com relacdo ao futuro do
projecto, o plano de trabalho prevé também a apresentacéo do conceito de
estratégias, que devera servir para apresentar os resultados actuais em Portugal.
Devera ser elaborado um documento detalhado de trabalho para os/as
multiplicadores/multiplicadoras da conferéncia global com formas de accéo, periodos
de tempo, e listas de verificacao. Além disso, havia sido planeado um encontro entre
0 grupo de coordenacao para esclarecimento de detalhes administrativos.

Apresentacdo do trabalho final nos grupos de trabalho com referéncia aos
conceitos de formacao

1. Grupo de trabalho 1: Gender Training para professores/professoras e
educadores/educadoras em forma de seminérios

Titulo: Branca de neve e 0s outros

O grupo de trabalho 1 apresentou um treinamento para professores/professoras e
educadores/educadoras em jardins de infancia.

O conceito de formacéo foi dividido em 4 modulos:
0 jogos de associacao, introducéo no vocabulério de igualdade
(interactivo)



o0 problema identificado (através de analise e reflexdo): estereotipos de
género na literatura infantil, sexismo na linguagem (tedrico)

O jogos, exercicios (pratico)

o elaboracéo especifica de elementos didéaticos (criativo)

O numero de participantes deve ser de no minimo 8 e no maximo 15
professores/professoras de escolas preparatoérias, primarias, e outras.

Objectivo do treinamento € aumentar a sensibilidade dos/das
professores/professoras em relacéo a uma sociedade mais justa em termos de
género, oferecer-lhes meios para reconhecer estereétipos em imagens e simbolos,
na literatura infantil, e na linguagem.

2. Grupo de trabalho 2: Fortalecer a nogéo de igualdade de sindicalistas

O segundo grupo de trabalho apresentou um handout para realizagdo de um
seminario visando o fortalecimento da nocéo de igualdade de sindicalistas.

O objectivo principal € fortalecer a nocao de igualdade de sindicalistas femininos e
masculinos e oferecer-lhes o preparo necessario para trabalharem de modo mais
efectivo em suas corporacdes.

O seminério é subdividido em 7 unidades; para cada unidade encontra-se a
disposicdo um documento de trabalho para o preparo adequado. Cada unidade deve
durar de 1 1/2 a 2 horas. As unidades abrangem os seguintes temas:

= Introducdo ao seminario

= |Igualdade — nocdes basicas

= Igualdade de direitos na sociedade

= |gualdade de direitos no lugar de trabalho

= lgualdade de direitos a nivel local

= |lgualdade de direitos a nivel local - continuagéo
= Avaliacdo e encerramento do seminario

3. Grupo de trabalho 3: Mulheres-politicas e homens-politicos municipais e
agentes civis

Colocacéo do problema: Como optimizar a politica de igualdade de direitos a nivel
local?

Objectivos:
0 Aumentar e apoiar a representacdo de mulheres em orgaos e processos
decisérios, tendo em vista uma co-determinagéo equilibrada.
o0 O desenvolvimento de politicas, que se ocupam de modo sensivel com 0s
aspectos da igualdade.
o0 Intensivar e optimizar o dialogo social.
0 Formular uma carta de igualdade (12 de Maio de 2006, The Council of
European Municipalities and Regions/ CEMR).



O grupos de meta devem ser constituidos por homens-politicos locais, mulheres-
politicas locais recém-eleitas, funcionarios e responsaveis por organizacoes e
movimentos locais, de caracter social.

Como instrumentos para o aprimoramento das politicas locais sdo sugeridos:

= Sofia Politica
= Gender Toolkit (mesas redondas)

= Banco de dados DIGMA
= Power Training
= Sistemas de aconselhamento

= Lobbying

Estes instrumentos devem ser empregados em um semindrio com 0s grupos de
meta anteriormente referidos. Um possivel titulo deste seminario: "A optimizacao da
igualdade em governos locais".

Afim de concretizar os objectivos de fortalecimento da nocdo de igualdade de
géneros, com relacdo a igualdade e ao apoio de mulheres-politicas, o contetdo do
seminario é organizado em trés partes: Definicdo e conceitos de igualdade e de
igualdade de direitos, a questdo da optimizacéo das politicas de igualdade de
direitos, assim como, resumos e estipulacdes concretos. Entre os métodos a serem
aplicados estdo exposicoes, exemplos de boas praticas, a apresentacéo de
instrumentos (p.ex. DIGMA), questionérios, discussdes, assim como, trabalhos
individuais, em dupla, ou em grupo.

As exposicoes em anexo apresentam uma sugestéo de programa para este tipo de
seminario.

Outro aspecto muito importante é o horario do seminario, que, na medida do
possivel, deve ser escolhido de tal modo, que pais que exercem uma profissédo
tenham a oportunidade de participar (p.ex. uma noite, de 19:00 as 22:00 horas).

Apresentacdo de Carmen laver da Agéncia Nacional para lgualdade de
Oportunidades na Roménia

A ANES (Agéncia Nacional para Igualdade de Oportunidades) é a agéncia de
implementacédo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens mais
importante da Roménia. A agéncia foi criada em 2005 a partir de uma cooperacao
entre a Roménia e a Espanha. Ela é composta por representantes de associacdes
de trabalhadores, sindicatos, ONGs, e da politica, tem uma funcao de
assessoramento, e coordena 42 circunscricdes na Roménia, afim de fortalecer a
igualdade de direitos a nivel regional.

Entre as incumbéncias das comissdes regionais estdo a integracdo do principio da
igualdade de oportunidades, a avaliacdo da implementacdo de politicas de igualdade
de oportunidades, recomendac¢des para autoridades publicas, exigéncias de
intercambio de informacdes, sugestdes de estratégias locais, e informacdes para a
midia.



Apresentacado e discussdo do conceito de estratégias para a transmissao dos
resultados obtidos aos/as multiplicadores/multiplicadoras

Sabine Mdller sugeriu a utilizacdo de uma pasta com trés envelopes, um para cada
conceito de formagéo, respectivamente com 15 cartdes, e um folheto com o conceito
de estratégia.

Os cartbes deverdo servir como instrumentos de aplicacdo prética para os/as
responsaveis por moderacao, treinamento e organizacédo de seminarios.

Além disso, eles podem ser transmitidos como pacotes individuais aos diversos
grupos meta. Os cartdes devem ser formulados de modo curto e preciso, afim de
garantir uma transmissao tao eficiente quanto possivel de nossos resultados.

O folheto, ou ainda o conceito estratégico, deve reproduzir os conteudos do projecto
e poderia ser configurado conforme sugerido a seguir:

1. Predmbulo/Prefacio

2. Introducéo

3. Apresentacgao do projecto (parceiros, etc.)

4. Defini¢cdes — lgualdade de oportunidades

5. Situacao actual das instancias de igualdade nos paises
gue participam do projecto (relatérios resumidos dos paises
e exemplos de boas praticas dos seminarios em Madrid e na
Italia)

¢ 6. Objectivo: Criacdo e optimizacao de instancias locais
para igualdade entre mulheres e homens

+ 7. Estratégias/Indicacdes referentes aos conceitos de
formacao

¢ 8. Links/Contactos
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A Ultima pagina poderia conter um mini disk ou CD com todos os conceitos de
formacao, relatérios e outros materiais. Aqui deparamos com o problema dos
diversos idiomas; dados os altos custos de traducao, € muito provavel que os
conceitos de formagao somente poderdo ser publicados no idioma original (inglés).
Isto pode implicar em dificuldades para os/as multiplicadores/multiplicadoras e
colaboradores/colaboradoras de instancias municipais.

Este tipo de pasta, enquanto arranjo com trés instrumentos diferentes (cartdes,
folheto, CD) pode ser um bom meio de propaganda para o projecto e diferenciar-se
de outros documentos previamente publicados.

Estas pastas deverao ser distribuidas aos/as multiplicadores/multiplicadoras dos
diferentes paises ja por ocasido da conferéncia global em Portugal. Partindo desta
premissa, pretendemos elaborar junto com os/as multiplicadores/multiplicadoras em
Portugal um plano de acgéo, sobre como aplicar e concretizar estes resultados a
nivel local.

Foi sugerido, receber dos/das multiplicadores/multiplicadors sugestfes a respeito
dos cartbes até entdo elaborados.

Além disso, elaboraremos com o seu auxilio uma declaracéo para mulheres-politicas
e homens-politicos locais.

De um modo geral a pasta foi recebida de modo positivo. Ela representa um produto
adequado, que se diferencia dos produtos anteriores.



Elaboracdo do conteudo dos cartdes

1. Grupo de trabalho 1:  Transferéncia da apresentacao ja existente, que
representa o conceito de formacao, para os cartoes.

2. Grupo de trabalho 2:  Os resultados mais importantes foram resumidos em 15
cartdes (grupos meta, objectivos, conceitos, definicbes, etc.).

Minuta das recomendacdes de boas praticas e de um plano de accao visando
preparar a conferéncia global em Portugal

Para preparar as recomendacdes de boas praticas e o plano de accéo, os/as
participantes foram divididos/divididas em trés grupos por idiomas:

= aleméo

= inglés

= espanhol/portugués

A incumbéncia de elaborar 05 recomendacdes de boas praticas/demandas para o0s
trés grupos meta (multiplicadores/multiplicadoras em sindicatos, institutos de
formacao, e instancias politicas) como recomendacfes concretas junto com 0s
conceitos de formacéo, suscitou uma discussdo sobre como prosseguir.

Durante o encontro subsequente do grupo de coordenacao, para esclarecer detalhes
administrativos, os peritos tiveram tempo para elaborar um plano de accao.

Encontro do grupo de coordenacao para esclarecer detalhes administrativos

Durante o encontro para esclarecer detalhes administrativos, foram respondidas
guestdes referentes a liquidacéo de diversos custos.

Avaliacdo da disposicdo durante o seminario

Para avaliar a disposi¢do durante o seminério, foram fixados em uma parede trés
alvos circulares desenhados em papel. Os participantes foram convocados a
responder as perguntas de modo anénimo, sendo o centro do alvo circular (1-2) uma
boa avaliacdo, mais para o bordo (3) uma avaliacédo neutra, e o bordo (4-5) uma
avaliagdo menos boa.

Esta formacédo de avaliacao serviu como uma possibilidade adicional para expér, de
modo voluntario, um elogio, uma critica, ou outros aspectos, além da avaliacdo
subsequente. Os resultados das perguntas séo listados a seguir:

Como senti-me durante o seminario?

1 |2 |3 /415
2 |7 14 3




Como senti-me durante o trabalho nos grupos de trabalho?

1 |23 /415
715121

Como avalio os métodos do seminario?
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O préximo encontro

Aonde e quando:
Portimao, Algarve, Portugal
02.-04.11. 07

Conferéncia Internacional em Portugal

Programa:
= Os participantes receberam uma cépia do programa provisorio e obtiveram as

respectivas explicacoes.
= Grupos de trabalho: Os grupos de trabalho, que se encontram na sexta-feira a
tarde, séo divididos por idiomas. Os trabalhos preliminares para estes grupos de
trabalho foram realizados durante este seminario da Roménia. Para tanto os
participantes foram divididos em trés grupos de trabalho (veja acima).
Cada grupo escolheu um/uma moderador(a), que devera monitorar 0s
respectivos grupos de trabalho durante a conferéncia global, e apresentar os
resultados obtidos.
» Recomendac¢des de boas préticas e plano de accédo "idioma":
Heidi Hintner/ Nisa Punnamparambil - Wolf
» Recomendac¢des de boas préticas e plano de accéo "violéncia":
Agnieska Ghinararu/ Kirsten Peirens
= Minuta "Declaragao de Portim&o": Helder Sousa/ Jesus Casado

Dados organizacionais:
Véos: Os vbos devem ser reservados em tempo habil. O aeroporto mais proximo
€ Faro / Portugal. Os horarios de chegada dos participantes devem ser
informados aos colegas portuguéses o quanto antes, para que estes possam
organizar os servigos de shuttle. A viagem do aeroporto ao hotel dura aprox. uma
meia hora.

Problemas:
Foram discutidas possibilidades de reduzir os custos dos voos e o nimero de
participantes.
- O numero dos/das multiplicadores/multiplicadoras dos
respectivos foi paises foi reduzido de 7 a 5.
- Pediu-se aos participantes da conferéncia global que
reservem seu v6os com antecedéncia, afim de evitar precos
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elevados. Isto também ajuda a entidade organizadora a
manter os custos a um nivel razoavel.
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