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1) Contextos do Seminario

A Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres na Unido Europeia
encontra-se devidamente regulamentada desde a criacdo da Comunidade
Economica Europeia, em 1957. O Projecto «Desenvolvimento e Implementacao de
Estratégias para a Criacdo e Optimizacéo de Instancias Comunitarias para a
Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres», apoiado pela Uniao
Europeia, tem como objectivo promover a igualdade de oportunidades, sobretudo no
gue diz respeito a desafios como a equiparacgéo salarial, a entrada das mulheres no
mercado de trabalho ou a sua participacdo em formacdes profissionais e tomadas de
deciséo, bem como a conciliagdo entre emprego e vida privada para ambos 0s
Sexos.

O principal alvo consiste em consciencializar para a importancia das questdes
relativas a igualdade de oportunidades a nivel local, a convivéncia e a criagdo de
estruturas e instancias. Deverdo ser promovidas as abordagens europeias nas areas
do emprego e da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, e as
guestdes relativas a igualdade de oportunidades a nivel local, e dada uma maior
amplitude a «Estratégia Europeia para o Emprego»..

No inicio do projecto foi feita uma avaliacdo do plano de ac¢éo da situacdo da
igualdade de oportunidades, assim como uma analise das condi¢des para a
realizacdo de accdes de igualdade, ambos a nivel local, de modo a desenvolver
estratégias de accOes sustentaveis. Apos este intercambio das diferentes situacdes-
-base, debateram-se solucdes e alternativas com vista a coordenacédo das
actividades dos parceiros nos respectivos paises.

O projecto pretende alcancar sobretudo multiplicadores, por exemplo, em escolas,
infantarios, empresas, a nivel comunitario e no ambito do dialogo social. Para este
fim, os encontros realizados até a data tém servido para promover o
desenvolvimento de um conceito de educagdo e estratégias, assim como outras
accoes sugeridas, a apresentar na conferéncia europeia global que se ira realizar
em Portugal.

2) Conteudos do Seminério:

Situacdo Actual do Projecto

Na abertura do Seminario “Desenvolvimento e Implementacéo de Estratégias para a
Criacdo e Optimizacdo de Instancias Comunitarias para a Igualdade de Direitos
entre Homens e Mulheres”, realizado de 1 a 3 de Junho de 2007 em Vilnius,
Lituania, os participantes foram saudados pelo Presidente da LDF, Vydas
Puskepalis, e pela Presidente da Mesa da Comissao de Mulheres, Daiva Pagiryté.
Em seguida, a coordenadora do projecto, Alexandra Hepp, que ira retirar-se das
suas funcgdes por razdes profissionais, apresentou a sua sucessora, Grit Terborg, a
qual ira assumir esta actividade a partir de Julho de 2007. Feitas as apresentacdes



dos participantes, Alexandra Hepp deu a conhecer o programa e as demais sessdes
planeadas para este seminario, o qual d& inicio a segunda fase do projecto que tem
por objectivo o desenvolvimento de diversos conceitos de formacao para os
diferentes grupos-alvo. Com a parte meramente informal, cujo objectivo foi o de dar
uma ideia geral da situacdo de cada pais, foram concluidos os seminarios
precedentes.

Grupos de Trabalho para a Criacdo de Diferentes Conceitos de Formacao

A frente deste seminario, cada um dos grupos de trabalho definidos no seminario
anterior, realizado em Varenna/ltalia/em Abril de 2007, desenvolveu conceitos de
formacéao para trés grupos-alvo:
e Multiplicadores em instituicdes de formacao
e Multiplicadores em empresas, sindicatos e associacdes de trabalhadores
e Protagonistas locais a nivel comunitario
Estes conceitos serviram como preparagcao para o presente seminario nos trés
grupos de trabalho, tendo sido apresentados em plenario.

1° Grupo de trabalho

Grupo-alvo: Multiplicadores em instituicdes de formagéo

Foram apresentadas varias propostas, como a formacao de homens como
educadores, e realizados alguns jogos de sensibilizagdo. No entanto, foram
identificados alguns possiveis problemas de execucdo em cada pais devido as
diferentes situacdes e condigdes existentes.

Por este motivo, foi desenvolvido o conceito de formacao “Branca de Neve e 0s
demais. Aprendemos a decifrar estere6tipos especificos de cada sexo”, posto em
pratica nas sessfes subsequentes. Este conceito é dirigido ao grupo-alvo
Educadores e Professores.

O esclarecimento dos estereotipos especificos de cada sexo, formados no
subconsciente ainda na infancia, constitui a base tedrica deste conceito. Tais
esteredtipos encontram-se sobretudo nos formadores e na linguagem utilizada na
literatura infantil, na publicidade ou ainda no contexto dos jogos e brincadeiras. Aqui,
0s rapazes sao representados como activos e corajosos, e as raparigas como
amaveis e bem-comportadas, o que Ihes deixa apenas duas opc¢des: aceitar o
modelo tradicional ou imitar os homens. Por este motivo, o conceito de formacao
prevé que se sensibilizem os professores e educadores relativamente ao
desenvolvimento de tais estere6tipos e ao sexismo existente no uso da linguagem,
através da formacédo e do uso de materiais didacticos, educando-os e preparando-os
para terem uma atitude adequada relativamente a literatura infanto-juvenil. Para este
fim, seria util proporcionar uma lista de livros infantis “correctos” e uma introducéo a
uma linguagem mais adequada a cada sexo, assim como disponibilizar um conjunto
de materiais adequados.

O objectivo deste conceito de formacao € a criagdo de um guia de treinamento que
deve ser visto como um meio de estruturacédo e educacao-padrao.



2° Grupo de trabalho

Grupo-alvo: Multiplicadores em empresas, sindicatos e associagdes de
trabalhadores

O segundo grupo de trabalho apresentou um conceito para a educacgéo de lideres
sindicais tendo em vista o combate da discriminacédo sexual e avaliacdo da gender
situation nos sindicados.

Isto poderia ser alcancado, por exemplo, através de um seminario com o tema
“Gender Awareness raising for Trade Union Activitists”. Neste contexto, seriam
organizados coléquios, pequenos workshops, estudos de casos, questionarios,
debates, trabalhos individuais, jogos e trabalhos em parceria.

O conceito de formacéo prevé a educacédo de formadores que seriam posteriormente
responséveis por dar formacdo a membros de sindicatos, multiplicando e difundindo
0S seus conhecimentos através de seminario e outros meios de trabalho.

Para mais informag6es, devera ser consultado documento respectivo em anexo.

3° Grupo de trabalho
Grupo-alvo: Multiplicadores a nivel comunitario
O terceiro grupo de trabalho alcangou dois objectivos: por um lado, uma lista de
accoes sugeridas (ver anexo), por outro a apresentacao de informacdes de fundo e
propostas de acc¢ao.
A formacgéo tida como alvo para os multiplicadores a nivel comunitario em forma de
ferramentas e materiais especificos constituiu o ponto fulcral da referida
apresentacao. Foi dada énfase a necessidade de aplicacao deste tipo de formacao
aos demais grupos-alvo.
Destacaram-se dois objectivos:
1. Uma representacdo adequada ao género (através do trabalho em rede,
incentivos, etc.)
2. Politica criativa (através de formacdo em mesas redondas, kits de
ferramentas, sensibilizac&o)
Isto podera ser alcancado através de um seminario para politicos, cujo ponto fulcral
seria o didlogo social através da formacao e da disponibilizacdo de uma brochura
contendo ideias de base. Um conceito que combinasse estratégias e cartas
existentes poderia ser desenvolvido para este fim.

Avaliacdo do trabalho

O debate sobre o conceito de formacéo do terceiro grupo de trabalho foi alargado
com um debate sobre o decorrer geral do projecto. Neste ambito, foram
apresentados pareceres sobretudo acerca dos seguintes temas:

Trabalho de divulgacgéo:

O trabalho de divulgacao € um ponto importante do projecto. Este trabalho podera
ser divulgado através de meios como a publicacdo em paginas da internet,
comunicados de imprensa e trabalho de rede de mulheres actualmente activas em
sindicatos, partidos, etc. Os parceiros de divulgacdo tém um papel importante no
nosso trabalho: Deverd, entdo, ser desenvolvido um conceito de formacéao?
Poderiam as mulheres activas na politica divulgar informac¢des junto dos jovens?
Contra a criagcdo de guias foi argumentado que tais ja existem em grande
diversidade mas que atraem pouca atencao.



Comunicacao:

No contexto dos semindrios internacionais, a comunicacao revela-se, em parte,
problematica, sendo atribuidas diferentes conotacdes aos conceitos, 0 que, por sua
vez, conduz a compreensodes erréneas. Assim, foi sugerido que tais problemas
devessem ser evitados através de uma definicdo mais restrita de tais conceitos.

Objectivos constantes do plano de trabalhos:

| Esboco do conceito de formagéo

1. que estratégias deverao ser desenvolvidas para criar e institucionalizar instancias
comunitarias de igualdade de oportunidades?

2. que estratégias deverao ser desenvolvidas para optimizar instancias comunitarias
de igualdade de oportunidades ?

Il Preparacao de documentos para Conferéncia Global:
Propostas de accoes/ Definicdo dos grupos-alvo

Resultados/ Os objectivos foram alcancados?

Os objectivos constantes do plano de trabalhos do projecto foram alcancados na
medida em que os grupos de trabalho 1 e 2 elaboraram esbogos de conceitos de
formacdo, e o grupo de trabalho 3 concentrou os seus esforcos em propostas de
accao com base em prerrogativas que dizem respeito ao respectivo grupo-alvo.

Os conceitos de formac&o concentraram-se, por um lado, até aqui, na optimizacéo
de instancias comunitarias (Grupo de Trabalho | — grupo-alvo Criacéo de Instituicbes
de Formacéo) e, por outro, em estratégias para a criacao e institucionalizacao de
instdncias comunitarias para a igualdade de oportunidades (Grupo de Trabalho Il
grupo-alvo Sindicatos).

As propostas de accgdo foram desenvolvidas pelo grupo de trabalho Ill. Falta ainda,
para o proximo encontro a realizar em Bucareste, em Setembro de 2007, uma
definicdo exacta dos grupos-alvo. Além disso, o documento a utilizar na Conferéncia
Global que contera as referidas propostas de accdo deverd ainda ser objecto de
revisdo em Bucareste.

Qutros planeamentos para 0 processo

Feito um esboco dos conceitos de formacdo em Vilnius, deve agora ser dada
especial atencdo a criacao e preparacao de um documento concreto para a
Conferéncia Global em Portugal que contera as propostas de accéao.

Entretanto, a elaboracao posterior dos conceitos de formacao seréo feitas por cada
um dos grupos como forma de preparacao do proximo seminario, quando 0s
mesmos serdo avaliados e preparados tendo em vista a conferéncia em Portugal.
Os parceiros trabalhardo em coordenacdo com vista a um intercambio fora do
periodo em que decorre o seminario.

Esta planeada para a conferéncia em Portugal a elaboracdo de um modelo de plano
de acc¢do que contera um colectanea dos resultados do projecto e o
desenvolvimento de conjunto de materiais em forma de formas de acc¢do, prazos e
listas de controlo. Os procedimentos posteriores serdo comunicados aos
participantes pela EZA.



Perspectivas para o proximo encontro

Local e data:

Romeénia: 14 a 16 de Setembro de 2007

Objectivo:

A concluséo dos conceitos de formacao e a revisdo do documento preparativo para
a Conferéncia Global com a concluséo das propostas de acc¢do constituem o ponto
fulcral do proximo encontro que tera lugar na Romeénia.

A configuracao definitiva dos conceitos de formacéo e dos documentos que conterdo
as propostas de accao sera definida em Bucareste.

Sera concretizado e formulado um conceito estratégico para o seminario atraves de
um trabalho em conjunto.

Outros pontos constantes do programa do proximo encontro a decorrer na Roménia
serdo a conclusao do documento preparativo para a Conferéncia Global em Portugal
e a preparacdo de uma conferéncia de impressa em Portugal com os respectivos
materiais como uma pasta de impressa e os resultados do projecto.
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