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1) Contextos do Seminéario

O encontro do grupo de trabalho em Madrid € uma das actividades previstas no
projecto <kESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTA(;AO DE ESTRATEGIAS DE
CRIACAO E OPTIMIZACAO DE INSTANCIAS COMUNITARIAS PARA A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS E MULHERES», o qual sera
realizado entre 01/12/2006 a 28/02/2008.

Apos terem sido debatidas as questdes relativas ao contetdo, organizagao e
técnico-administrativas durante o primeiro encontro do grupo de projecto no ano
transacto, em Koenigswinter, o segundo encontro do grupo de projecto tera por tema
a avaliagdo da situagdo da igualdade de oportunidades a nivel local em cada um dos
paises. Ao mesmo tempo serdo analisados em cada caso 0s parametros para a
igualdade de oportunidades in loco, com o objectivo de desenvolver uma acc¢éo
duradoura. O intercambio de informacdes e experiéncias sobre a situacao inicial
deverda servir de mote para discussao sobre solugdes e alternativas de accao,
promovendo desta forma as actividades dos parceiros nos seus respectivos paises.

2) Contetdos dos Seminario:

Gender Mainstreaming em cidades espanholas

O seminério teve inicio com a apresentacao e debate aprofundado sobre o exemplo
espanhol de politicas, estratégias e actividades relativas a politica de igualdade de
oportunidades a nivel local. Para este fim, foram escolhidas trés freguesias
espanholas, nomeadamente uma maior — Mdstoles —, uma média — Cocuéllamos,
em Ciudad Real, e uma rural — Ventas de Retamosa, em Toledo, na regido de
Castilla- la Mancha.

Participaram como relatores Asuncién Sanchez Rubio, responsavel pela Igualdade
de Oportunidades da freguesia de Mdstoles, em Madrid, Maria del Carmen Toledo,
vereadora para 0s assuntos sociais da freguesia de Socuéllamos, em Ciudad Real, e
Maria Victoria Solana, presidente da Camara de Ventas de Retamosa, em Toledo.

A comparacdo entre as varias regides revelou que as ac¢des e ofertas relativas ao
tema da igualdade de oportunidades variavam segundo as dimensdes de cada uma
das freguesias. Por exemplo, na freguesia de Méstoles, o departamento de assuntos
das mulheres é o Unico responsavel pela Igualdade de Oportunidades entre Homens
e Mulheres, o qual procura, através de dois programas (areas da prevencgao da
violéncia contra as mulheres e do trabalho), conciliar workshops, projectos para a
igualdade de oportunidades, concursos e campanhas de sensibilizag&o.

Também nas regides de dimensdes médias existem projectos concretos para a
implementacédo da igualdade especifica para os sexos; sobretudo refor¢o na area da
formacdo profissional e planos de integracéo social. Um centro para mulheres,
accoes de formacéo e sensibilizacéo e diversas campanhas estdo envolvidos na
prevencao da violéncia doméstica, apoios para a emancipacao profissional das
mulheres e aconselhamento juridico e de oportunidades.



Contrariamente a estas duas freguesias, a freguesia rural de Ventas de Retamosa
aposta principalmente em accdes de sensibilizagédo tais como campanhas e cursos
gue visam melhorar sensivelmente a situacéo e oportunidades de emprego para as
mulheres. Isto € feito a nivel comunitario e sem os meios de que dispbem as
freguesias comparativamente maiores.

Por outro lado, foi dada a conhecer a Unido Rural de Mulheres da Regiéo de
Castilla-La Mancha. Esta Organizacdo Nao-Governamental criada ha 25 anos para a
promocao das mulheres na populacao espanhola tem como objectivo principal a
formacgdao profissional, a fomentacao da escolaridade nas cooperativas e a
conciliacao de familia e trabalho. O alvo é mudar as mentalidades, sensibilizando
contra a violéncia doméstica e garantir a igualdade de oportunidades na entrada
para o mercado de trabalho. Para alcancar tais objectivos, séo realizadas
campanhas de sensibilizac&o dirigida a homens e mulheres e implementados
diversos projectos.

Relatdorios dos paises

Além da apresentacéo da realidade espanhola, foram realizados trabalhos de
coordenacao geral do projecto. Os paises participantes apresentaram relatorios
sobre as diversas situacdes institucionais nacionais na area da Igualdade de
Oportunidades. Neste contexto, foram analisadas instituicdes para politicas de
igualdade a nivel descentralizado/federal, comunitério e intermediario na Roménia,
Lituania, Portugal, Tirol do Sul, Alemanha e Italia. Os relatérios dos varios paises
participantes foram apresentados em PowerPoint seguidos de comentérios e
informacBes complementares pelos respectivos representantes. Por fim, foi realizado
um debate sobre os dados apresentados:

O termo Quota de Mulheres € evitado na Roménia por ter uma conotacéo socialista.
Naquele pais sao raros os casos de mulheres em posicéo de lideranca, e as que
ocupam determinados cargos enfrentam muitas vezes dificuldades a longo prazo.
Na Alemanha:

O termo so se utiliza principalmente no caso de haver dois candidatos e as mulheres
em posicao de lideranga estarem subrepresentadas.

No Tirol do Sul:

Provincia de Bozen: nenhum dos sexos pode ter uma representacao inferior a 30%;
espera-se que a quota de mulheres seja um meio de rotura da prevaléncia de
pessoas do sexo masculino.

Foi sugerida a apresenta¢cao dos dados numa tabela.



Foi colocada a questéo relativa aos conselhos de empresa e sindicatos nos diversos
paises.

Tirol do Sul:

N&o existe uma representagao sindical.

N&o existe uma comisséo de patrbes e empregados que trate das questdes das
mulheres numa base paritaria.

Espanha:

Ha grandes diferencas entre as zonas rurais e urbanas.

E necessario intensificar as acgdes em prol das mulheres que exercem actividades
de apoio e assisténcia (principalmente para mulheres migrantes)

O Gender Mainstreaming € importante para ambos 0s sexos e constitui um
importante aspecto do projecto por ndo se tratar apenas de politica das mulheres.

Grupos de Trabalho:

Varias questdes serao revistas por diferentes grupos de trabalho. Esta actividade foi
dividida por idiomas. O primeiro grupo reviu a seguinte questao:

Quais os principios organizacionais das instancias comunitarias de politicas de
igualdade de oportunidades?- relativamente a

*Cultura (Valores e normas)

*Estrutura (Actores/Niveis de realizacdo e campos de acc¢ao)

*Programas

*Objectivos e grupos-alvo

Na Roménia:
Valores e normas culturais:
» Tradicdo dos patriarcados
» A Legislacao atribui grande importancia a familia
» Os valores e normas sao dirigidos as familias
» O termo «Gender» refere-se a familia

Estrutura:
» Existente a nivel nacional
» Voluntério a niveis inferiores
» Profissionais em posicéo de lideranca: Mulheres (Encarregadas)

Programas:
» Coordenacao nacional
o Elabora programas juntamente com a UE e o governo romeno
0 Programas em conjunto com parceiros sociais € ONGs
» A nivel comunitério



O segundo grupo analisou a seguinte questao:

Como funciona o trabalho destas instancias?
sIntegracéo politica e econdmica

*Trabalho dos grupos-alvo

*Cooperacdo com os media, Rela¢des Publicas

Nivel local:
> Pré-requisitos visionarios
Problemas actuais:
» Conkurréncia a nivel local
0 A coordenacdo ficou a cargo de uma comissao na Camara Municipal

Trabalho em rede:
» Muito essencial
» Trabalho na area da igualdade dos sexos como trabalho transversal, ndo
deve diminuir; a importancia deve manter-se; colaboragao entre agéncias

Os grupos-alvo seriam:
» Trabalho com as familias
» Pessoal docente
» Familia como unidade
Na Lituania:
» Jovens
» Gestantes

Media:
Nos media h4d uma grande parte de informagéo dirigida aos individuos do sexo
masculino. Um pré-requisito visionario seria procurar um equilibrio a este nivel.

Gender Mainstreaming
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1) Cultural Awareness (Pré-requisito)

’

2) Social Implementation (Trabalho em rede, Cooperacao, Rel. Publicas)

’

3) Political Institutions (Alvo)

As barreiras nacionais devem ser superadas com vista a atingir os objectivos do
projecto.




O terceiro grupo tratou da seguinte questao:
Quais os seus campos de accéo e tarefas centrais?

Em Espanha:

As grandes comunidades recebem apoio financeiro do Governo espanhol (subsidios,
apoio financeiro para organizacdes oficiais de mulheres)

As pequenas comunidades nao recebem apoio financeiro. Estédo dependentes de
organizacdes de voluntarios.

As comunidades médias recebem recursos consoante acordos

Em Portugal:
Como se pode definir um modelo comum para todos os paises?

Mesmo entre Portugal e Espanha ha grandes diferencas, uma estrutura
administrativa diferente (em Portugal os governos regionais ndo tém qualquer poder)
e diferencas constitucionais (em Portugal existe uma comisséo, mas esta opera com
dificuldades).

Avaliacdo do Trabalho

Os participantes devem ter um papel tdo activo quanto possivel no seminario, pois
este constitui uma parte do projecto. Por este motivo, seria aconselhavel dedicar
mais tempo ao proximo seminario e definir o programa mais claramente. Os
objectivos deve ser bem claros, se possivel, deverdo estar documentados.

Além disso, h&a que levar em conta que, devido as diferentes linguas faladas pelos
participantes, surgem muitas vezes problemas linguisticos.

De resto, manifestou-se a vontade de ampliar os grupos de trabalho.

Espera-se dos participantes que se preparem antes do inicio do seminario, pelo que
deveréo ser disponibilizados previamente documentos contendo o programa do
seminario, caso seja possivel. De um modo geral, manifestou-se ainda a intencao de
se elaborar um modelo.

Perspectivas para o proximo encontro

Onde e Quando:

Mildo, de 20 a 22 de Abril de 2007
Tema:

Paises - Bases Il

Perspectiva-alvo:

Conceito de formacéao (Lituania)



Alguns temas a serem preparados:

1° Passo: DEFINICAO DOS GRUPOS-ALVO
*Por quem devera ser constituido o grupo-alvo?

*O que deverd ser levado em conta quanto ao grupo-alvo?
2° Passo: Criacdo de uma lista de controlo
e O que é necessario para a criagao de instancias comunitarias para a
igualdade de oportunidades?
1.Requisitos culturais
(Valores e normas)

2. Requisitos estruturais

(Actores/Niveis de prestacdo e campos de accdo/orgcamentos)

Como podem ser criados estes requisitos?

[ll. O que deveréa ser levado em conta ao definir o processo de implementacéo:

*Quem devera constituir o grupo-alvo?

*Qual é o objectivo?

(Mundo laboral, conciliacdo familia/profissao, participacéo, eliminacao das
discriminacdes de sexo, violéncia doméstica, etc...)

*Como € o programa?

*Definicdo das tarefas / Campos de accgéo

*Como sera realizado o trabalho?

*Como esté organizada a gestédo da qualidade do trabalho? eficiente - quanto a
uma melhoria real

VI.Como optimizar as insténcias existentes?
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